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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de Diciembre de 2020 y 2019

2020 2019 2020 2019
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo Y Equivalentes 2/676,076.94 4,125.895.95 Cuentas Por Pagar A Corto Plazo 417161757 3,675,856 11
Derechos A Recibir Efective O Equivalentes 109,063.34 96.011.38 Documentos Por Pagar A Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos A Recibir Bienes O Servicios oge c.c0 Porcion A Carto Plaze De La Deuda Publica A Largo Plazo 0.00 0.00
_\“__<m:ﬁm:8 m.mw Mwm Titulos Y Valores A Corto Plazo 0.00 6.00
macenes : . o

) Pasivos Diferides A Corto Plazo 0.00 0.00

Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Activos Circulantes 0.00 0.00 . ) . . 000
’ . Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracion A 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Corto Plazo
Provisiones A Corto Plazo 8,142,841.00 6.109.324.00

Total de Activos Circulantes $2,785,140.28 $4,221,907.33 Otros Pasivos A Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes $12,314,458.57 $9,785,180.11
Inversiones Financieras A Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura Y Construcciones En 24,102,197 .66 24,102,197.68
Proceso Cuentas Por Pagar A Largo Plazo 0.00 9.00
Bienes Muebles 45,320,672.77 45,043,601 .76 Documentos Por Pagar A Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 26,408.45 18,564.15 Peuda Publica A Large Plazo 0.00 0.00
Depreciacién, Deterioro Y Amortizacion Acumuiada De Bienes -41,504,345.28 -38.407,711.06 Pasivos Diferidos A Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracion A 000 0.00
Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Actives No Circulantes 0.00 0.00 Largo Plazo
Ofros Activos No Circulantes 0.00 0.00 Provisiones A Largo Plazo 000 0.00
Total de Activos No Circulantes $27,944,933.60 $30,756,652.51 Total de Pasivos No Circulantes $0.00 $0.00
Total del Activo - $30,730,073.88 $34,978,559.84

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido

Apartaciones

$12,314,458.57

$28,788,801.16

3207121376

$9,785,180.11

$28,788,801.16

32,071.213.78
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de Diciembre de 2020 y 2019

mm% de Coalla

2020 2019 2020 2019
Donaciones De Capital 0.00 0.00
Actualizacion De La Hacienda Publica/Patrimonio -3,282,412.60 -3,282,412.60
Hacienda Piblica /Patrimonio Generado -$10,373,185.85 $-3,595,421.43
Resultados Del Ejercicio (Ahotro/ Desahorro) -6,790,722.97 0.00
Resultados De Ejercicios Anteriores 13,574,878.91 13,574,878.91
Revaluos 000 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Anteriores -17,157,341.79 -17,170,300.34
Exceso O Insuficiencia En La Actualizacién De La Hacienda $0.00 §0.00

Pablica/Patrimonio

Resultado Por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resuitado Por Tenencia De Activos No Monetarios 0.00 0.00
Total Hacienda Piblica/ Patrimonio $18,415,615.21 $25,193,379.73
Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio $30,730,073.88 $34,878,559.84

Pagina; 2 de 3



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de 1a Region Carbonifera

Estado de Situacién Financiera

Al 31 de Diciembre de 2020 y 2019

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financi

3 Y sus notas, son razonablemente correctos y son ilidad
| del emisor.

km\\n\v&: L \\«k\r \ . 7
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

Fiado de Coahul

2020 2019

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 12,668,131.53 13,359,822.00
Impuestos 0.00 0.00
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 1.875.00
Productos 107,063.06 253.545.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 12,561,088.47 13,104,402.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de Ja Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 69,318,764.26 72,170,589.00
Transferencias. Asignaciones, Subsidios v Subvenciones. v Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aporlaciones 69,318,764.26 72,170,588.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Diros Ingresos y Beneficios 14,908.00 73,500.00
ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsoiescencia 0.00 0.0c
Disminucién del Exceso de Pravisiones 14,908.00 73,500.00 .
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 82,001,803.79 85,603,911.,00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funciohamiento 80,244,183.88 85,902,024.00
Servicios Personales 706,062,500.53 65,745,680.00
Materiales y Suministros 2,395,536.71 4,781.837.00
Servicios Generales 7,786,146 64 15,374,507.00
’[(aﬁsferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,831,602.29 1,488,736.00
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pdblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 1,831,602.29 1,488,736.00
Fensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.06
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos De La Deuda Publica 0.00 0.00
intereses de ta Deuca Pubiica ’ 0.80 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.060
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 6,716,740.59 7,792,282.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 4,668,315.59 5,381,463.00
Provisiones . 2.048,425.00 2,430,819.00
Disminucion de inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Dbsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversidn Pablica no Capitaliza ble 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 88,792,526.76 95,183,042.00

-6,790,722.97 +9,579,131.00

Resuttados del Ejercicio {(Ahorro / Desahorro)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financi notas, son razonablemente correctos y son responsabil}
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
LA REGION CARBONIFERA)
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Estado de Variacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio

Pot e Enerost s penee 220 Fifado de Coahuila

Hacienda Exceso o
Publica / Hacienda Pablica / Insuficiencia en fa
Hacienda Publica / Patrimonio Patrimonio Actualizacion de la
Patrimonio Generado de Generado del Hacienda Publica/
Contribuido Ejercicios Ejercicic Patrimonio
Concepto Anteriores Total
Hacienda Puablica / Patrimonio Contribuido Neto de 2019 $28,788,801.16 $0.00 $0.00 $0.00 $28,788,801.16
Aportaciones 3207121376 0.00 0.00 0.00 32,071,213.76
Donaciones De Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion De La Hacienda Publica/Patrimonio -3.282,412.860 0.00 0.00 0.00 -3,282,41260
Hacienda Pdablica / Patrimonio Generado neto de 2019 $0.00 -$3,585,421.43 $0.00 $0.00 -$3,595,421.43
Resultados Del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados De Ejercicios Anteriores 0.00 13,574.878.91 0.00 0.00 13,574,878.91
RevalGos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Anteriores 0.00 -17,170,300.34 0.00 0.00 -17,170,300.34
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de fa Hacienda Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
! Patrimonio Neto de 2019
Resultado Por Posicion Monetaria a.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado Por Tenencia De Activos No Monetarios 0.00 C.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Pablica ! Patrimonio Neto Final de 2019 $28,788,801.16 -$3,595,421.43 $0.00 $0.00 $25,193,379.73
Cambios en la Hacienda Pliblica / Patrimonio Contribuido de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2020
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00
Donaciones De Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién De La Hacienda PUblica/Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Piblica / Patrimonio Generado Neto $0.00 $0.00 -$6,777,764.42 $0.00 $6,777,764.42
de 2020
Resultados Del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 0.00 -6,790,722.97 0.00 -6,790,722.97
Resultados De Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 12,958.55 0.00 12,958.55
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidén de fa $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Hacienda Publica / Patrimonic Neto de 2020
Resultado Por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado Por Tenencia De Activos No Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2020 -$3,595,421.43 -$6,777,764.42 $0.00 18,415,615.31
Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Finangieros y §us notas, son razonablemente correctos y son respopsabilidagf det'e
%ﬁwz cle /{m e g
~” C.P.GISELA DE LEON SALINAS DR. LYIS CARLOS LONGARES VIDAL //cfp[,»?/lnlo PEREZ VALDES
JEFA DEL DEPARTAMENTQO DE DIREGA OR GENERAL SUB ECTOR ADMINISTRATIVO

RECURSOS FINANCIEROS ]



CUENTA PUBLICA 2020 T
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
REGION CARBONIFERA)

Al

stado de Coatuil

Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020 :

Origen Aplicacion

ACTIVO $4,248,485.96

Acfivo Circulante 1,436,767.05

Efective Y Equivalentes 1,449,819.01

Derechos A Recibir Efective O Equivalentes 7 13,051.96
Derechos A Recibir Bienes O Servicios ) 0.00
[nventarios 0.00
Almacenes 0.00
Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Activos Circulantes 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00
Active No Circulante 2,811718.91

Inversiones Financieras A Largo Plazo i 0.00
Derechos A Recibir Efective O Equivalentes A Largo Plazo » c.co
Bienes Inmuebies, Infraestructura Y Construcciones En Proceso . Q.00
Btenes Muebles 277,071.01
Activos tntangibies 7,844 30
Depreciacion, Detenoro Y Amortizacion Acumulada De Bienes 3,096,634.22

Activos Difendos 0.00
Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Actives No Circutantes 0.00
Otros Activos No Circulantes 0.00
PASIVO $2,629,278.46

Pasivo Circulante 2,529,278.46

Cuentas Por Pagar A Corto Plazo 495,761.46

Documentos Por Pagar A Corto Plazo , 0.00

Porcién A Corto Plazo De La Deuda Publica A Largo Plazo 0.00

Tituies Y Valores A Corto Plazo 0.00

Pasivos Diferidos A Corto Plazo 0.00

Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Corto Plazo 0.00

Provisiones A Corto Plazo 2,033,517.00

Otros Pasivos A Corto Plazo 0.00

Pasivo No Circulante 0.00

Cuentas Por Pagar A Largo Plazo 0.00

Documentos Por Pagar A Largo Plaze 0.00

Deuda Publica A Largo Plazo ‘ ’ 0.00

Pasivos Diferides A Largo Plazo 0.00

Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A Largo Plazo 0.00

Provisiones A Largo Piazo 0.00

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO $é,777,764.42
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuide 0.00

Aporiaciones 0.00

Donaciones De Capital 0.00

Actualizacion De La Hacienda Pablica/Patrimonio 0.00

Hacienda Piblica /Patrimonio Generado 6,777,764.42
Resultados Del Ejercicio (Ahotro/ Desahorro) 6.790,722.97
Resultades De Ejercicios Anteriores 0.00

Revaitdos 0.00

Reservas 0.00

Rectificaciones De Resultades De Ejercicios Anteriores 12,858.55



" Exceso O Insuficiencia En La Actualizacién De La Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado Por Posicidn Monetaria

Resultado Por Tenencia De Activos No Monetarios

0.00
0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramoes que los Estados F i y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabjlidad el en

JM& e ffri ) ]
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Instituto Tecnologico De Estudios Superiores De La Regién ; @ o

Carbonifera) :
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVOS DEL 01 DE ENERO Estado de Coahulla
AL 31 DE DIGIEMBRE DE 2020
Concepto 2020 2019
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacitn
Origen $84,544,040.80  $85,530,411.00

impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos . 0.00 1.875.00
Productos 107.,063.06 253,546.00
Aprovechamientos 0.00 0.00

12,561,068.47
69,318,764.26

13,104,402.00
72,170,588.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios
Participaciones. Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvencicnes y “ensiones y Jubllacicnes 0.00 0.00
Otros Origenes de Operacidn 2,557,145.01 0.00
Aplicacion $88,805,578.72 $87,839,708.00
Servigios Personales 70,062,500.53 64,230,195.00
Matenales y Suministros 2,395 536.71 4,773,427 00
Servicios Generales 7.786,146.64 15,055,615.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto de! Sector Plblico 0.00 0.00
Subsidics y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 1,831,602.29 1,488,736.00
Pensiones y Jubiiaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones . 0.00 0.00
Apartaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otros Aplicaciones de Operacién 6,729,792.55 2,291,735.00

$-4,261,537.92 $-2,308,297.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién
Flujos de Efectivo de las Actividades de inversion

Origen 3,088,789.92 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura Y Construcciones En Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de inversion 3,088,789.92 0.00

Aplicacién 277,071.01 3,214,408.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccicnes en Procese 0.00 564,778.00
Bienes Muebles 277,071.01 2,631,066.00
Otras Aplicaciones de inversién 0.00 18,564.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de inversion 2,811,718.91 -3,214,408.00

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 0.00 0.00
Endeudamiénto Neto Q.00 0.00

interna 0.00 0.00
Externo .00 0.00
Otres Origenes de Financiamiento 0.00 0.00

Aplicacion 0.00 0.00

Servicios de la Deuda Q.00 0.00
intemo 0.00 Q.00
Externo 0.00 .00

Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento $0.00 $0.00

Incremento/Bisminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo $-1,449,819.01 $-5,523,705.00

Efective y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes al Efective al Final del gjercicio

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finan eLos y sus[no

‘JJM/;& cr /,e:u J -

n razonablemente correctos y son responsalr

$4,125,895.95

$2,676,076.94

$9,649,602.00

“ELPI PEREZ VALDES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

" C.P.GISELA DE LEON SALINAS

JEFA DEL DELARTAMENTO DE DIRE
RECURSOS FINANCIEROS

DR. LUIS CAFéi?S LONGARES VIDAL
OR GENERAL
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CUENTA PUBLICA EJERCICIO 2020
Instituto TecnolSgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Informe de Pasivos Contingentes al 31 de Diciembre de 2020

“En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 486, fraccién I, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con o
establecido en el capitulo Vil, numeral Ill, inciso g} del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el ente piblico informa lo siguiente:”

NO APLICA

TOTAL

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estad

/AM Cé[ /4&4_.:/‘ Z
. P. GISELA DE LEON SALINAS DR. LUIS

"JEFA'DEL DEPARTAMENTO DE DIRECTOH
RECURSOS FINANCIEROS

Financieros y sus Notas son razonablemente correctos e del emisor

= os

FREZ VALDES
INSITRATIVO

ONGARES VIDAL 2
ENERAL su




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA REGION CARBONIFERA
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
presentan las notas a los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS

SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA, de los rubros aplicables.
Se presentan los tres tipos de notas que acompatian a los estados financieros a saber:

a) Notas de desglose a los estados financieros;
b) Notas de memoria a los estados financieros;
c) Notas de gestién administrativa a los estados financieros;

A) NOTAS DE DESGLOSE.
L-NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

ACTIVO.
ESF-01, EFECTIVO Y EQUIVALENTES.

Banco Cuenta Saldos 31/12/2019 Saldos 31/12/2020 Disponibilidad
Scotiabazk Inverlat 19000703087 (Propios) $230,719.55 $52,310.04 Amplia
Scotiabank Inverlat 19000703117 (Estado) $3,803,933.88 $4.05 Amplia
Scotiabank Inverlat 19000703354 (Federal) $6.96 $694,698.58 Amplia
Scotiabank Inverlat 1901550438 (Federal $118.68 $118.68 Amplia

PROEXOE)
Scotiabank Inverlat 19001561391 (Fed.Cominsa) $ 49,146.43 $50,400.64 Amplia
Banamex 70032113725 (Fed.Prodep) $ 8843 $88.43 Amplia
Scotiabank Inverlat 19001570188 (inclusién) $0.00 $0.00 Amplia
Scotiabank Inverlat 25600512730 (Provisién $0.00 $0.00 Amplia
aguinaldo)
Scotiabarik Inverlat 76179729 (Inversion) $41,882.02 $1,878,456.52 Corte diario
- inversién
SAL:POS $4,125,895.95 $2,676,076.94

(1) En esta cuenta se depositan los ingresos propios de la Institucién y se obtienen por
concepto de inscripciones, constancias, fichas de admisién, exdmenes.

(2)2 En esta cuenta se depositan los recursos estatales; los cuales, se utilizan generalmente en
el pago de némina, Cuotas de Seguridad Social como son IMSS e INFONAVIT.

iy b




(3) En esta cuenta se depositan los recursos provenientes de la Federacién, los que se utilizan
en pago de némina y gastos de operacién.

(4) (3) (6) (7) En estas cuentas se depositan los recursos provenientes de la federaciéon por
proyectos aprobados por el Instituto Nacional del Emprendedor, PROEXOE, COMIMSA,
PRODEP, Inclusion.

(8) Provisién para pago de Aguinaldos.

(9) El vencimiento de la cuenta de inversion es diario.

ESF-02 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS
POR RECIBIR.

Esta nota no le aplica a este Instituto, toda vez que al 31 de diciembre de 2020 no contamos con
contribuciones pendientes de cobro ni juicio alguno para realizar tramite de cobros por recuperar.

ESF-03 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES.

DESCRIPCION DE LA CUENTA SALDOS 31/12/2019 SALDOS 31/12/2020 VENCIMIENTQ
Gastos a Comprobar $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Subsidio al empleo $281.38 0.00 Menor a 90 dias
Ingresos por Recuperar $95,730.00 $95,730.00 Menor a 90 dias
Deudores Diversos $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Préstamos a Empleados $0.00 $13,333.34 Menor a 90 dias
Anticipo a Proveedores $0.00 $ 0.00 Menor a 90 dias
TOTAL $96,011.38 $109,063.34

ESF-04 DISPONIBLES PARA SU TRANSFORMACION O CONSUMO (INVENTARIOS).

Esta néta no le aplica al Instituto. Ya que no realiza ningan proceso de transformacién y/o
elaboracién de bienes.

ESF-05 ALMACENES.

Esta nota no le aplica al Instituto. La cuenta de Almacén se utilizé contablemente hasta el 31 de
julio 2014. '

ESF—OéTINVERSION ES FINANCIERAS.

Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que la inversién no tiene fideicomisos.




ESF-07 INVERSIONES FINANCIERAS.

Esta nota no le aplica al Instituto, ya que no tenemos inversiones financieras.

ESF-08 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

DEPRECIACION DEPRECIACIO VALOR TASA METO DO
CUENTA DESCRIPCION MO NTO 20'2‘0 : N LIBROS APL;(E»;‘DA DEPRECIACION
ACUMULADA 30/12/2020 . . UTILIZADA

1231 Terrenos 3,346,500.00 3,346,500.00

1233 |Edificios no Habitacionales 20,755,697.45 684,938.40 7,507,871.33 | 13,247,826.22 3.3 LINEA RECTA

1251 |Software 26,408 .45 6,198.63 8,781.38 17,627.08 33.39 LINEA RECTA
1241-1  [Muebles de Oficina y Estanteria 1,565,442.39 125,964.23 696,861.04 667,370.41 10 LINEARECTA
1241-2 Muebles, Excepto de Oficina y

T |Estanteria 23,484.05 3,348.36 8,371.62 25,113.08 10 LINEA RECTA
1241-3 Equipo de Comnputo y de Tecnologias de

) la Informacion 9,835,162.85 1,431,353.03 6,735,423.96 933,370.96 33.39 LINEA RECTA
1241-9 Otros Mobiliarios y Equipos de

"M 1 administracion 994,089.19 93,603.99 589,183.90 349,656.36 10 LINEA RECTA
1242-1  |Equipos y Aparatos Audiovisuales 1,742,389.62 101,354.12 364,124.12 191,387.88 33.39 LINEA RECTA
1242-3 | Camaras Fotograficas y de Video 270,857.68 25,000.25 53,525.18 217,332.45 10 LINEA RECTA
1242-9 Otre Mobiliario y Equipo Educacional y

C Recreativo £83,204.52 130,566.69 331,238.42 321,594.50 20 LINEA RECTA
1243-1 Equipo Médico y de Laboratorio 10,760.00 - 10,760.00 - 20 LINEA RECTA
1243-2 |Instrumental Médico y de Laboratorio 32,800.00 - 32,800.00 _ 20 LINEA RECTA
1244-1 | Vehiculos y-equipo terrestre 6,706,396.09 570,241.23 4,825,797.74 1,716,698.35 20 LINEARECTA
1244-2  [Carrocerias y Remolques 60,799.90 12,159.93 60,473.25 326.74 20 LINEA RECTA
1246-1  |Maguinaria y Equipo Agropecuario 17,886.16 1,788.69 3,279.31 14,606.84 10 LINEA RECTA
1246-2  |Maquinaria y Equipo Industrial 4,544,541,28 440,648.16 1,636,786.62 | 2,861,410.81 10 LINEA RECTA
1246-4 [Sisteimas de Aire Acondictonado,

-  Calefaccion v de Refr{gemcic’m Industrial 3,642,764.57 291,504.27 1,497,737.90 1,417,305.11 10 LINEA RECTA
1246-5 Equpo de Comunicacion y

Telecomunicacion 108,469.86 5,455.51 19,314.15 89,152.08 10 LINEARECTA
1246-6 [ Equpos de Generacion Electrica,

_ Aparatos y Accesorios Eléctricos 1,443,312.47 134,817.12 539,932.94 815,109.90 10 LINFA RECTA
1246-7  |Herramientas y Maquinas-Herramienta 13,545,077.39 561,044.25 6,605,968.10 |  1,681,218.30 10 LINEARECTA
1246-9 §Otros Equipos 83,237.38 7,981.32 48,496.42 31,326.53 10 LINEA RECTA

TO TAL 69,449,281.30 4,627,968.18 31,576,727.38 27,944,933.60
ESF-09 BIENES INTANGIBLES.
METODO
CUENTA |DESCRIPCION [monTo AMDRTIZACION  |amoRTizacion | VALOR HIBROS TASA APLICADO
2020 ACUMULADA 31/12/2020 APLICADA
1251 Software 26,408.45 6,198.63 8,781.38 17,627.08 33.39 LINEA RECTA
TOTAL 26,408.45 6,198.63 8,781.38 17,627.08

ESF-10 ESTIMACIONES Y DETERIOROS.

Esta nota no le aplica al Instituto. ya que no se registran estimaciones ni deterioros.




ESF-11 OTROS ACTIVOS.

Al cierre del trimestre no hay saldos en otras cuentas de Activo.

PASIVO.
ESF-12 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR.
PROVEEDORES A CORTOPLAZO SALDOS SALDOS VENCIMIENTO
31/12/2019 31/12/2020
Instituto Mexicano del Seguro Social e Infonavit $2,213,404.03 $2,059,519.05 Meneor de 90 dias
Tesoreria de la Federacion _ $1,103,009.00 $1,672,984.21 Menor de 90 dias
Otros Pasivos $237,533.08 $140,185.31 Menor de 90 dias
Administracion Fiscal (ISN) $121,910.00 $298,929.00 Menor de 90 dias
Provision de Aguinaldos $0.00 $0.00 Menor de 365 dias
Provisién de Prestaciones de Retiro $6,109,324.00 $8,142,841.00 Menor de 365 dias

ESF-13 FONDOS DE BIENES DE TERCEROS EN ADMINISTRACION.
Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no se cuenta con recursos localizados en Fondos de

Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a corto y largo plazo.

ESF-14 PASIVOS DIFERIDOS.

Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no se cuenta con saldo de pasivos diferidos al cierre del

trimestre.

IL- NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

EA-01 Ingresos Acumulativos.

Se informa los ingresos acumulados al 31 de Diciembre 2020, los cuales se integran como sigue:

CONCEPTO MONTO PORCENTAJE
Participaciones Federales $37,761,512.02 46.05 %
Participaciones Estatales $31,627,252.24 38.45%
Proyecto Foncyt $30,000.00 0.04%
Ingresos Propios $12,561,068.47 15.32 %
Otros Ingresos $121,971.06 0.14 %
Total- Ingresos al 31 de Diciembre de $82,001,803.79 100.00 %
2020




l.os ingresos propios del 1° Enero al 31 de diciembre se integran como sigue:

21,850.00

Becas créditos educativos

Becas de excelencia 977,500.00
Becas por familiar 416,300.00
Becas por trabajador 213,900.00
Becas Premios y convenios 80,970.00
Cambio de Especialidad 8,210.00
Cambio de Horarios Altas y Bajas 43,545.00
Certifi;::aldo parcial 1,075.00
Constancias 40,135.00
Convalidacién de materias 1,635.00
Credencial de biblioteca 40.00
Credencial ITSRC 90.00
Credencial ITSRC Extravio 1,375.00
Cuota de recuperacin 7,238,560.00
Cuota de recuperacion tardia $16,000.00
Curso de induccidn 64,900.00
Curso de veranc 121,588.35
Cursdiﬁe Verano de inglés 9,660.03
Cursos de [nglés {2 o méas Hermanos) 44,810.00
Cursos de Inglés {Alumnos ITESRC) 126,220.00
Cursos de Inglés {estudiantes externos) 331,825.73
Cursos de Inglés (Ex Alumnos no Titulados) 42,395.00
Cursos.de Inglés (Hijos de trabajadores del ITESRC) |12,252.55




Cursos de Inglés (Personal Externa) 47,475.00
Diplomado de inglés (alumnos no titulados) 264,502.50
Diplomado de inglés alumnos 16,237.50
Examen de Admisién 389,190.00
Examen TOEFL ITP 46,295.00
Examen TOEFL Personal externo 8,085.00
Kardex del Alumno 6,035.00
Libro de Ingles 174,338.34
Reposicién de Horarios 248.00
Tramites de Titulacién 493,775.00
Becas. Socicecondmicos 4,600.00
Cuota-pior viaje de estudios 4,600.00
Examen Especial 1,055.00
Examen Global 610.00
Faltasi,r Retardos 12,813.49
Multas Centro de Informacion 160.00
Proyecto de Incubadora 6,800.00
Reciclado de Papel 186.00
Revalidacion de Materias 15,200.00
Cobro Digital 2,654.10
Temario 650.00
VENTADE EQUIPO DE TRANSPORTE 350,000.00
721.88

OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS PROPIOS AL 31 DICIEMBRE 2020

12,561,068.47




A- 02. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracién fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, los cuales estdan armonizados con los rubros del
Clasificador por Rubros de Ingresos, se informaran los montos totales y cualquier caracteristica

significativa.

No aplica esta Nota Financiera a este Instituto.

EA-03 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS ACUMULATIVA

Se informa, de manera agrupada, el tipo, monto y naturaleza de la cuenta de otros ingresos, asi
mismo se informa de sus caracteristicas significativas.

CONCEPTO MONTO _ PORCENTAJE
FALTAS Y RETARDOS $ 0.00 0%
DISMINUCION DE EXCESO DE 14,908.00 12.23 %
PROVISIONES
RENDIMIENTOS 107,063.06 87.77%
TOTAL OTROS INGRESOS A'$ 121,971.06 100%
DICIEMBRE 2020 J




EA-04 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS ACUMULADO

El total de gastos de operacién del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020 ascienden a

$88°792,526.76; por lo que los gastos superiores al 10% del total son:

% Gasto

Descripcion Monto Total
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $80,244,183.88
SERVICIOS PERSONALES $ 70,062,500.53 78.91%
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,395,536.71 2.70%
SERVICIOS GENERALES $7,786,146.64 8.77%
TRANSFERENICAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SOCIALES $1,831,602.29 2.06%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS $6,716,740.59 7.56%
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 $88°792,526.76 | 100.00%

(1) Corresponde a los gastos normales por pago de remuneraciones al personal, al pago de
“estimulos, remuneraciones adicionales, asi como el de pago de cuotas de Seguridad

1:Social por el periodo referido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

(2) Corresponde al pago de Servicios Basicos; Servicios de Arrendamiento; Servicios
Profesionales, Cientificos y Técnicos y otros Servicios; Servicios de Instalacién,
Reparacién, Mantenimiento y Conservacién de Edificios; Servicios de Comunicacién
"Social y Publicidad, Servicios de Traslados y Viaticos, Servicios Oficiales y Otros

.Servicios en General.

(1)

2




III.- NOTAS AL ESTADO DE LA VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP-01 PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Se informa de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido por tipo,
naturaleza y monto.

CUENTA DENOMINACION IMPORTE
3110 Aportaciones $32,071,213.76
3130 Actualizacién al Patrimonio ($3,282,412.60)

3100 Hacienda Pablica/Patrimonio $28,788,801.16
Contribuido en el Ejercicio 2020

EVHP-02 PATRIMONIO GENERADO

Se informa de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican
al patrimonio generado.

Cuenta Denominacién Importe
RESULTADO DEL EJERCICIO $(6,790,722.97)
3220 Resultado de Ejercicios Anteriores $13,574,878.91
3250 Rectificacién de Resultados de Ejercicios ($17,157,341.79)
Anteriores
Hacienda Piblica/Patrimonio $(10,373,185.85)
Generado

IV.- NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

EFE-01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES ACUMULATIVA
El analisis de los saldos inicial y final que figuran enla altima parte del Estado de Flujo de Efectivo
en la cuenta de efectivo y equlvalentes es como sigue:

| CONCEPTO 31/12/2020 31/12/2019
Efectivo $0.00 $0.00
Efectivo en Bancos/Tesoreria $797,620.42 $4,084,013.93
Efectivo en Bancos/Dependencias $0.00 $0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 Meses) $1,878,456.52 $41,882.02
Fondos con Afectacién Especifica $0.00 $0.00
Depositos de Fondos de Terceros y otros $0.00 $0.00

$0.00 $0.00
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES $2,676,076.94 $4,125,895.95




EFE-02 ADQUISIONES DE BIENES.

Se detallan las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles con su monto global y, en su caso, el
porcentaje de estas adquisiciones que fueron realizadas mediante subsidios de capital del sector
central. Adicionalmente, revelar el importe de los pagos que durante el periodo se hicieron por
la compra de los elementos citados.

CUENTA DESCRIPCION MONTO IMPORTE DE LOS
GLOBAL PAGOS HECHOS
PARA ESTAS
ADQUISICIONES
1233 Edificios no Habitacionales $0.00 $0.00
1241 Mobiliario 'y Equipo  de| $209,661.53 $209,661.53
Administracion
1242 Mobiliario y Equipo Educacional |  $52,432.00 $52,432.00
y Recreativo
1244 Vehiculos y  Equipo de| $1,379,713.91 1,379,713.91
- Transporte
11246 Maquinaria, Otros Equipos y | $117,600.00 $117,600.00
Herramientas
1251 | Activos Intangibles $ 7,844.30 $ 7,844.30
§ TOTAL ADQUISICIONES $1,856,596.68 $1,856,596.68




EFE-03 CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS.

Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

01/01/2020 01/01/2019
AL AL

31/12/2020 31/12/2019
Ahorro/Desahorro antes de rubros | $6,826,103.93 | $7,888,293.36
Extraordinarios
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al
efectivo. |
Depreciacién $4,668,315.59 $5,361,462.98
Amortizacion 1
Incrementos en las provisiones $2,048,425.00 | $2,430,819.00
Incremento en inversiones producido por
revaluacion
‘Ganancia/pérdida en venta de propiedad,
planta y equipo
Incremento en cuentas por cobrar 0.00 0.00
Disminucion en cuentas por cobrar $109,063.34 $96,011.38
Partidas extraordinarias

V.- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

EA-05 ACUMULATIVO

La conciliacion se presenta atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el
formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables.




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

CARBONIFERA

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
Correspondiente al 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2020 (Cifras en pesos)

1.INGRESOS PRESUPUESTARIOS:
2.MAS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS:

Incremento por variacion de inventarios
Disminucion del exceso de estimaciones por
Pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminucién del exceso de provisiones
Otros Ingresos y beneficios varios

Otros Ingresos contables no presupuestarios

3.MENOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES
Productos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derivados de financiamientos .

Otros ingresos presupuestarios no contables
4INGRESOS CONTABLES

$0.00

$0.00

$82,001,803.79

$0.00

$0.00

$82,001,803.79




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2020

1. Total de egresos (presupuestarios) 83,932,382.85 -
2. Menos egresos presupuestarios no contables 1,856,596,68
Mobiliario y equipo de administracién 299,006.47
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 52,432.00
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 1,379,713.91
Equipo de defensa y seguridad 0.00
Magquinaria, otros equipos y herramientas 117,600.00
Otros bienes muebles 0.00
Bienes inmuebles 0.00
Activos intangibles 7,844.30
Obra piiblica en bienes propios 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros

analogos 0.00
Provisiones para contingencias y otras erogaciones 0.00
especiales

Amortizacién de la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros'Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas gastos contables no presupuestales 0.00 6,716,740.59
Estimaciones, depreciaciones, deterioros,

obsolescencia y amortizaciones 4,668,315.59
Provisiones 2,048,425.00
Disminucion de inventarios 0.00
Aumeénto por insuficiencia de estimaciones por

pérdida o deterioro u obsolescencia 0.00
Aumento por insuficiencia de provisiones 0.00
OtrosiGastos 0.00
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00

-88,792,526.76

4. Totgl de Gasto Contabfé {4 = 1-2+3)

-

e




b) NOTAS DE MEMORIA

CUENTAS DE ORDEN CONTABLE VALORES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

CUENTA SALDO CARGOS ABONOS SALDO
INICIAL FINAL

7 CUENTAS DE ORDEN 64,479,887 .41 0.00 0.00 64,479,887.41
CONTABLES
7700. INGRESOS $64,479,887.41 0.00 0.00 64,479,887 41
(CUENTA PUENTE)
7701. " INGRESOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSITO
7701.01 INGRESOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSITO
7703. ADEUDOS DEL | $64,479,887.41 0.00 0.00 64,479,887 .41
ESTADO
7800. ADEUDOS | (64,479,887.41) 0.00 0.00 (64,479,887.41)
(CUENTA PUENTE)
7801. ADEUDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ALUMNOS
7801.01. ADEUDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ALUMNOS
7803.7 ADEUDOS DEL | (64,479,887.41) 0.00 0.00 (64,479,887.41)
ESTADO
7900, RESERVA 0.00 0.00 0.00 0.00
7901. - RESERVA PARA 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES
7902. ESTIMACIONES EN 0.00 0.00 0.00 0.00

RESERVA




CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

CARBONIFERA

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020

8 CUENTAS DE ORDEN

RBONIFERA

1,048,118,611.90

0.00

8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado

8.1 LEY DE INGRESOS 0.00| 275,924,305.27| 275,924,305.27 0.00
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada 0.00 92.661,889.71 0.00(92,661,889.71
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 91,631,207.78| 102,306,201.70|10,674,993.92
8.1.3 Modificaciones a la Ley de Ingresos
Estimada 0.00 9,644,311.99 9,644,311.99 0.00
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada 0.00 81,986,895.79 81,986,895.79 0.00
8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00 81,986,895.79 | 81,986,895.79
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00| 772,194,30663| 772,194,306.63 0.00
8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprcbado 0.00 0.00 92,661,889.71| 92,661,889.71
8.2.2 I5resupuesto de Egresos por Ejercer 0.00f 265416,750.90| 256,687,244.04| 8,729,506.86
8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de
| Egresos Aprobado 0.00| 172,754,861.19| 172,754,861.19 0.00
8.2.4 Presupuesto de Egresos
Comprometido 0.00 83,932,382.85 83,932,382.85 0.00
8.2.5 Presupuesto de Egresos
Deverigado 0.00 83,932,382.85 83,932,382.85 0.00
8.2.6 Presupuesio de Egresos Ejercido 0.00 83,032,382.85 82,225,545991 1,706,836.86
0.00 82,225,545.99 0.00 | 82,225,545.99

v
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Se informard, de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden
contables y cuentas de orden presupuestario, considerando al menos lo siguiente:

1. Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e
instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros. No

aplica
2. Por tipo de emision de instrumento: monto, tasa y vencimiento. No aplica
3. Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato. No aplica

» El avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre
presupuestario de cada periodo que se reporte. No aplica.
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c) NOfAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.  INTRODUCCION
Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacion financiera a los principales usuarios

de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros
mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la
elaboraci(’)n de los estados financieros para la mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

De est& manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacion financiera de cada periodo de gestion; ademads, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

El Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Coahuila, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobiemno del Estado de
Coahuila de fecha 22 de noviembre de 1991,

Conforme su constitucién, el Instituto tiene por objeto, impartir e impulsar la educacién superior
tecnologica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacion y
superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar. Se imparten las siguientes carreras:
Ingemerla Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria
Electromecénica, Ingenieria en Administracién e Ingenieria Petrolera. Los programas de Ingenieria:
Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatronica, Electromecanica, han sido acreditados por el Consejo
para la Acreditacion de la Ensefiuiza a la Ingenieria (CACEI) v Consejo Nacional de Acreditacién de
Informética y Computacion (CONAIC), ambos organismos externos.
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ElITESRC, identifica y declara un decalogo de valores institucionales con €l objetivo de lograr un ambiente
de trabajo adecuado entre los miembros de la organizacion que son importantes ya que existe una relacion
directa entre el desempefio de las actividades y los valores que adoptan las personas que las realizan.

MISION Formar en los/as estudiantes, habilidades y capacidades cientificas, tecnologicas y humanisticas,
con sélidas bases académicas, actitud analitica y critica, dominio de una lengua exiranjera; promoviendo
la formacion de profesionales emprendedores, competitivos, con respeto al medio ambiente y apego a los
valores.

VISION Ser una Institucion de alto desempeiio de educacién superior tecnologica del estado de Coahuila
de Zaragoza y mantener enlaces permanentes con los sectores: privado, publico y social en el
aGmbito nacional e internacional para fortalecer el perfil profesional de los/as estudiantes y contribuir al
desarrollo del pais.
DECALOGO DE VALORES:

1. Respeto: actuacion segiin convicciones y derechos propios sin dafiar a los demdas.

2. Responsabilidad: obligacion para consigo mismo y para con los demas.

3. Disciplina: organizacion metbdica de las tareas y cumplimiento exacto de los deberes.

4. Solidaridad: colaboracion entre individuos para la biisqueda de un mismo objetivo.

5. Tenacidad: constancia para alcanzar el logro de los objetivos.

6. Honestidad: rectitud en el pensar, sentir y proceder.

7. Lealtad: fidelidad y compromiso de adhesion, sinceridad y honradez para con la institucion.

8. Compelitividad: capacidad de realizar las actividades con eficiencia y calidad.

9. Autenticidad: expresion fiel del pensamiento y sentimientos.

10. Ecofilia: uso responsable y conservacion del medio ambiente

2. PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

Se 1nformara sobre las principales condiciones economico- financieras bajo las cuales el ente publico estuvo
operando, y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracion; tanto a nivel local como
federal.’.

T
a) Efectivo. - El efectivo se encuentra representado principalmente por fondos de inversion a la vista
Sr depositos bancarios valuados a su valor de mercado (costo mds rendimiento acumulado).

b) Propiedades y equipo. - Las inversiones en propiedades y equipo se registran a su costo de
adquisicion o construccion, reconociendo la depreciacion de los activos depreciables.

¢) Ingresos y egresos. - Los ingresos se reconocen al momento del cobro y los gastos cuando se
devengan.

i
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d) Obligaciones laborales. - De conformidad con la Ley Federal de Trabajo, el Instituto tiene
ebligaciones por concepto de indemnizaciones y primas de antigiiedad pagaderas a sus empleados
que dejen de prestar sus servicios bajo determinadas circunstancias; reconociendo en cuentas de
orden el pasivo laboral determinado en valuacion actuarial.

Correla’ffivamente, las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por las
disposiciones del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila.



3. AUTORIZACION E HISTORIA

El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera inicia sus actividades el 10 de
septiembre de 1991 con las carreras de Ingenieria Industrial y Licenciatura en Informatica, iniciando la
construccion de su sede definitiva, en la propia Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Coahuila.

En 1993 es dada de alta la carrera de Ingenieria Electromecanica y en 1996 se abren dos carreras mas:
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Electronica.

En agosto de 2003, se suma a la oferta educativa la carrera de Ingenieria Mecatronica.

En septiembre de 2003 se logra la Certificacién en la Norma ISO 9001:2000 certificando las funciones
sustantivas de docencia, investigacién, extension y difusién de la cultura.

En junio de 2008 se realiza con gran éxito el Primer Xtremotec Rio, evento que nace con la intencién de
promover el deporte extremo en la region Carbonifera, asi como inculcar entre la poblacion en general, la
cultura del cuidado y conservacion de nuestros recursos naturales.

En abril del 2009 se recibe la visita del Profr. Humberto Moreira Valdés Gobernador del Estado, quien
encabez6 la ceremonia protocolaria para la imposicion de nombre a nuestra casa de estudios, con orgullo
el nombre del Dr. Rogelio Montemayor Seguy, y el 26 de abril del 2013, se decreta por parte del gobernador
del estado el Lic. Rubén Ignacio Moreira Valdez como oficial dicho nombramiento.

Cabe destacar nuestro sincero agradecimiento a todos los directores generales que en su momento
contribuyeron con la gestion para el crecimiento institucional: Ing. José Claudio Tamez Saenz, Ing. Argelia
Bortoni Gonzalez, Lic. Jesus Ciro Lopez Davila, Profr. e Ing. Ramiro Flores Morales, M.C. Sergio
Villarreal Cardenas, Directora Interina la M.C. Ethel Margarita Hernandez Aleman, M.C Alejandro Merced
Valdés Aguirre y Luis Carlos Longares Vidal.

Con la ardua labor de los directores y personal se ha logrado acreditar el 100% de las carreras ofrecidas y
hasta la,;fecha se han mantenido al ser evaluadas por organismos externos nacionales.

Con ello, se puede decir que el 100% de sus alumnos, estan inscritos en programas reconocidos por su
buena calidad educativa.

Ademésf; gracias a su interés en lograr los mas altos estandares en calidad educativa, se logra que esta casa
de estu(i}ios sea reconocida a nivel nacional por cuatro afios consecutivos, otorgandole el Reconocimiento
SEP a la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP a la Excelencia Educativa 2011 y 2012.

En el mes de diciembre de 2019, se elimind ante el SAT el nombre de Dr. Rogelio Montemayor Seguy,
de la razdn social.

4, ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

a) Objeto social; Conforme su constitucion, el Instituto tiene por objeto impartir e impulsar la educacién
superioff tecnologica a nivel licenciatura, maestria v doctorado, asi como cursos de actualizacién,
especializacion y superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar. Se imparten las
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siguientes carreras: Ingenierfa Industrial, Ingenietia en Sistemas Computacionales, Licenciatura en
Informatica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en Administracion. Los
programas de Ingenieria: Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatronica, Electromecanica y
Licenciatura en Informatica, han sido acreditados por el Consejo para la acreditacion de la Ensefianza a la
Ingenieria (CACEI) y Consejo Nacional de Acreditacion de Informética y Computacion (CONAIC), ambos
organismos externos.

b) Principal actividad; Desde su creacion, este Instituto ha tenido como prioridad formar en los alumnos
habilidades y capacidades cientificas, tecnologicas y humanisticas con solidas bases académicas, actitud
analitica y critica, dominio de una lengua extranjera; promoviendo la formacion de profesionistas
emprendedores, competitivos, conrespeto al medio ambiente y apego a los valores civicos y €ticos; velando
siempre por alcanzar la excelencia educativa. Con ese proposito el ITESRC, se compromete a brindar un
servicio educativo de Calidad, centrado en el aprendizaje, para garantizar la aportacion de profesionales
que contribuyan al desarrollo sustentable de su entorno, a través de la mejora continua de sus procesos y
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura.

» j?jercicio fiscal; Ejercicio 2020

» Régimen juridico; El Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera en su
¢alidad de organismo publico descentralizado de la Administracion Ptblica del Estado, no es
contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, conforme al Titulo III de la Ley de la materia; sin
embargo tiene la obligacion de retener y enterar dicho impuesto y exigir la documentacion que retina
los requisitos fiscales para su deduccion en el Impuesto Sobre la Renta cuando haga pagos a terceros
- que estén obligados a ello en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) y causara
~dicho impuesto en ¢l caso que se determine remanente distribuibles por partidas establecidas en los

dos ultimos parrafos dei articulo 79 de la Ley, enterando el impuesto a cargo que resulte de aplicar
_sobre dicho remanente distribuibles, la tasa méxima para aplicarse sobre el excedente del Iimite
‘inferior que establece la tarifa contenida en el Articulo 152.

A partir del ejercicio 2014 el articulo 32-A el Cédigo Fiscal de la Federacion vigente no contempla a las
personas morales con fines no lucrativos para que opten por presentar dictamen fiscal. En consecuencia, €l
Institutg no dictaminara sus Estados Financieros para efectos fiscales por el gjercicio 2015.

€) Auny cuando de conformidad con el articulo 79 citado, el Instituto no se considera contribuyente
del ISR, tiene las siguientes obligaciones:

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) por sueldos y salarios.

}?resentar la declaracion anual del ISR donde se informe sobre los pagos y retenciones de servicios
profesionales.

Presentar la declaracion anual donde se informe sobre las retenciones de los trabajadores que
rembleron sueldos y salarios y trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de]l ISR por las retenciones realizadas a los
traba_]adores asimilados a salarios.

Presentar la declaracién informativa anual de Subsidio para el Empleo.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual del ISR por las retenciones realizadas por
servicios profesionales.
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D. Estrictura organizacional basica: (Anexo)




g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. No aplica para
este Instituto.

5. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.
b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los diferentes rubros de
]a informacion financiera, asi como las bases de medicion utilizadas para la elaboracién de los estados
financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizacién, valor razonable, valor de recuperacién o
cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacion de los mismos.

c) Postulados basicos.

Las bases de preparacion de los Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera; aplican los Postulados Basicos de sustancia economica, entes publicos, existencia
permanente, revelacién suficiente, importancia relativa, registro e integracion presupuestaria, devengo
contable del ingreso, valuacion, dualidad econémica y consistencia. Sin embargo, aun se encuentran en fase
de desarrollo de los diferentes rubros de la informacion financiera

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
supletorias), debera realizar la justificacién razonable correspondiente, su alineacion con los PBCG y alas
caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion, agosto 2009).

La norn';i_atividad supletoria que utilizamos para el calculo actuarial es la NIF D-3

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengada de acuerdo a la Ley
de Contabilidad, deberan:

- ‘Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

Ingresos: Los ingresos se reconocen cuando se tiene el derecho de cobro o se devengan de acuerdo a los
lineamiéntos emitidos por el CONAC.

Con la finalidad de atender a los momentos contables del ingreso se consideran los siguientes lineamientos
de registro: _

e FElmomento contable del ingreso estimado es el que se aprueba anualmente por la Junta Directiva
del Instituto (POA) e incluyen los ingresos propios, estatales y federales.

¢ Flingreso modificado consiste en incorporar en su caso, las modificaciones al ingreso aprobado.

e El ingreso devengado se realizara en los siguientes casos: o Cuando se cuente con los elementos
Que identifiquen el hecho imponible al deudor (acreditado o terceros) y que pueda establecer un
importe, emitiendo un documento de pago, sefialando fecha limite para realizarlo conforme a las
leyes y lineamientos aplicables.

e Las participaciones se registraran al momento de la percepcion de los recursos.

o Las aportaciones federales se registran conforme al calendario de pago.




Ingreso recaudado, es el momento que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago
de los conceptos referidos en el clasificador por rubro de ingresos.

Egresos: Los egresos se encuentran reconocidos al costo historico en el momento en que se devengan.

El gasto comprometido refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo, u
otro instrumento juridico que formaliza una relacidn juridica con terceros, para la adquisicion de
bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso de la obra, el registro del compromiso se realizara
al formalizarse el contrato por autoridad competente.

El gasto devengado, refleja el reconocimiento de obligaciones de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

El gasto pagado, refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso d¢ <fectivo o cualquier otro medio de pago.

Su plan de implementacion;

2012: Durante este gjercicio se configuro el nuevo sistema SIIF con algunos instrumentos técnicos
para llevar a cabo la migracién de saldos del ejercicio 2010 y empezar a capturar todo el ejercicio
2011 y 2012 y dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se adopt6 el
Plan de Cuentas, el Clasificador por Objeto del Gasto y el Clasificador por Rubro de Ingresos.
2013: Todavia en 2013 se llevaban 2 sistemas a la vez, dado gue no se podia empatar el sistema
SIIF, debido a una serie de errores del sistema, fue hasta el tercer trimestre del 2013 que se presento
el avance financiero con el sistema SIIF el cual se apega mds a la normatividad de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

En el ejercicio 2014 se empezd a llevar el sistema SIIF solamente, tratando de cumplir con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, pero a la fecha no se ha hecho ninguna actualizacion del
sistema por lo que existen varios reportes que no los genera.

En el ejercicio 2016 se implemento el sistema SAACG, se realizo la carga masiva de las polizas de
SIIF hasta el mes de mayo v hasta octubre 2016 se estuvieron llevando a la par los dos sistemas y a
partir de noviembre tnicamente con el sistema SAACG.

El ejercicio 2019 se cerr6 contablemente con el sistema SAACG.

En el gjercicio 2020 se retoma nuevamente el sistema contable SIIF, version actualizada.

En el marco de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera realizé la configuracién y parametrizacion en su sistema contable y
presupuestal, conforme a las caracteristicas de estructura, disefio y operacién que indica esta Ley. Las
adecuaoiones consistieron en la adopcion de los siguientes instrumentos técnicos: Plan de cuentas,
Clasificador por Objeto del Gasto, Clasificador por Rubro de Ingresos y Lista de Cuentas.

Es impertante destacar la adecuacion a los criterios de registro en los siguientes rubros:

Ingresos: En materia del Ingreso se adopto el clasificador por rubro de ingresos presupuestarios del
Instituto acorde con criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y ttil, que
posibilite un adecuado registro y presentacion de las operaciones.

Egresos: En materia de Egresos, se adoptd el clasificador por objeto del gasto, Clasificador por tipo
de gasto, clasificacion funcional del gasto emitido por la CONAC. La estructura del clasificador por
ébj eto del gasto se disefid con un nivel de desagregacion que permite que sus cuentas faciliten el
registro Gnico de todas las transacciones con incidencia econdmica-financiera es por ello que la
armonizacion se realiza a tercer digito que corresponde a la partida genérica.



e Presentar los Gltimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada con las nuevas
politicas para fines de comparacion en la transicion a la base devengada.

6.  POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informard del método utilizado para la actualizaciéon del valor de los activos,
pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccién. Asi como informar de la
desconexion o reconexion inflacionaria.

b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacion
financiera gubernamental.

c) Método de valuacion de la inversion en acciones de Compaifiias subsidiarias no consolidadas y
asociadas. :

d) Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos

esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos tanto de los beneficiarios actuales
como fyturos.

Con anggﬁedad de 15 afios

, Hombres Mujeres Total
.Numero de empleados 103 83 186
Némina anual: $18,151,689.60
$23,255,305.20 $41,406,994.80
- Edad promedio actual: 46.92 46.33 46.66
.Edad promedio de ingreso 32.90 30.99 32.05
- Antigliedad promedio: 14.02 15.34 14.61
. Edad promedio de retiro: 63 65 65
= Vida laboral remanente 16 13 14
rpromedio:
_ |- Sueldo mensual promedio: | $18,814.97 $18,224.59 $18,551.52
Prima de Antigiiedad Indemnizacién |
Retiro Terminacion Total
-I* Pasivo Neto Proyectado $3,414,706.00 | $1,907,505.00 | $5,322,211.00 | $787,113.00
2019
| Obligacién Transitoria $0.00 0 $0.00 0
2019
- Otros Resultados 0 0 0 0
Integrales (ORI) 2019
- Reserva Global 2019 3,414,706.00 | $1,907,505.00 | 5,322,211.00 | $787,113.00
“Pagos Efectuados 2020 228.265.00 62,363.00 | 290,628.00 | 165,802.00
“Costo Neto del Perfodo $1,766,320.00 | $572,732.00 $2,339,052.00 | $150,893.00
2020
. Amortizacién de 0 0 0 0
Obligacién Transitoria
. Amortizacion de P/(G) 0 0 0 0
_actuariales a ORI




f)

Pasivo Neto Proyectado $4,952,761.00 | $2,417,875.00 | $7,370,635.00 | $772,205.00
2020
Obligacion Transitoria 0 0 0 0
2020
Otros Resultados 0 0 0 0
Integrales (ORI) 2020
_Reserva Final 2020 $4,952,761.00 | $2,417,875.00 | $7,370,635.00 | $772,205.00
Obligaciones por $4.952,761.00 | $2,417,875.00 ! $7,370,635.00 | $772,205.00
Beneficios Definidos:
Pagos Esperados 2021 $173,443.00 $235,341.00 $408,784.00 $163,351.00
Amortizacién de 0 0 0 0
Obligacién Transitoria
Amortizacién de P/(G) 0 0 0 0
actuariales a ORI
Costo Neto Proyectado $508,217.00 $231,743.00 $739,960.00 $76,564.00
_esperado 2021 .
Reserva Esperada 2021 $5,287,535.00 | $2,414,276.00 | $7,701,811.00 | $685,418.00
| b) Duracion de las 2020 2019
obligaciones evaluadas.
" Duracion Estimada 12.18 12.42 afios
Afio esperado de 2033 2032
" vencimiento
' Tasa de rendimiento 5.54% 6.91%

Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo. Se crea provision de prestaciones de retiro por
$3,752,005.00 para futuras contingencias.,

g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo. Esta nota no le aplica al ente publico.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion de los efectos que se
tendra en la informacion financiera del Instituto, ya sea retrospectivos o prospectivos. Se registro la reserva
para futuras contingencias en el 2016 por $3,408,826.00 al cierre del ejercicio.

1) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones. Esta nota no le aplica al Instituto.

1 Depuracién y cancelacion de saldos. Esta nota no le aplica al Instituto, toda vez que ya se tienen
actualizadas las cifras contables.

7. t’OSICI(r)N EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.
b) Pasivos en moneda extranjera. Estanotano le aplica a este Instituto.
c) Posicion en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Tipo de cambio. Esta notano le aplica a este Instituto.

e) E}quivalente en moneda nacional. Esta nota no le aplica a este Instituto.




8. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

a) Los bienes muebles estén registrados al costo de adquisicion, al cierre del afio 2015 se inici6 registr6
la depreciacién acumulada y continua a la fecha.

b) Los bienes muebles estan registrados al costo de adquisicion, los porcentajes de depreciacion son
los emitidos por la CONAC y el DOF.

c) Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Esta nota no le aplica a este Instituto.
e) Esta nota no le aplica a este Instituto.
f) Esta nota no le aplica a este Instituto.
2) Esta nota no le aplica a este Instituto.
h) Esta nota no le aplica a este Instituto.

Principales variaciones en el activo:

Inversiones en valores.

Durante el ejercicio 2020, las variaciones en las cuentas bancarias han sido las siguientes:

Saldo Inicial Saldo Final Variacion
19006703087 (Propios) $230,719.55 $52,310.04 | ($178,409.51)
19000703117 (Estado) $3,803,933.88 $4.05 | ($ 3,803,929.83)
19000703354 (Federal) 6.96 $694,69858 | $ 694,691.62
1901550438 (Federal PROEXOE) $118.68 $11868 | $ 0.00
19001561391 (Fed.Cominsa) $49,146.43 $ 5040064 | $ 1,254.21
70032113725 (Foncyt) $88.43 $88.43 | § 0.00
25602694368 (Foncyt) $0.00 $0.00 | $ 0.00
25602694674 (Foncyt) $0.00 $0.00| $ 0.00
25600512730 (Prov.Aguinaldo) $0.00 $0.00| $ 0.00
76179729 (Inversion) $41,882.02 $1,878,456.52 | $1,836,574.50
& $4,125,895.95 $2,676,076.94 | ($1,449,819.01)

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto. Esta nota no le

aplica a este Instituto.

c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria. Esta nota no le aplica a este Instituto.

d) -fjnversiones en empresas de participacion minoritaria. Esta nota no le aplica a este Instituto.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segin corresponda.

Esta nota no le aplica a este Instituto.

o em e s




9. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
Se deberd informar:
a) Por ramo administrativo que los reporta. Esta nota no le aplica al ente ptiblico™

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las
disponibilidades. Esta nota no le aplica a este Instituto.

10. REPORTE DE LA RECAUDACION
a) Andlisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico o cualquier tipo de
ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

Los ingresos correspondientes al Fiercicio 2020, los cuales se integran como sigue:

CONCEPTO MONTO PORCENTAJE
Participaciones Federales $37,761,512.02 46.05 %
Participaciones Estatales $31,527,252.24 38.45%
Proyecto Foncyt $30,000.00 0.04%
Ingresos Propios $12,561,068.47 1532 %
Otros Ingresos $121,971.06 0.14 %
Total -Ingresos al 31 de Diciembre de $82,001,803.79 100.00 %
2020 -

Los ingresos propios del 1° Enero al 31 de diciembre se integran como sigue:

Becas créditos educativos 21,850.00
Becas'd—?ej excelencia 977,500.00
Becasé&;r familiar 416,300.00
Becas rjpr trabajador 213,900.00
Becas F‘—remios y convenios 80,970.00
Cambic;de Especialidad 8,210.00
Cambio de Horarios Altas y Bajas 43,545.00
Certificado parcial 1,075.00
Constahcias 40,135.00
Convalféiacién de materias 1,635.00




Credencial de biblioteca 40.00
Credencial ITSRC 90.00
Credencial ITSRC Extravid 1,375.00
Cuota de recuperacién 7,238,560.00
Cuota cje recuperacion tardia 916,000.00
Curso d:e induccidn 64,900.00
Curso de verano 121,588.35
Curso de Verano de inglés 9,660.03
Cursosﬁe Inglés (2 0 mas Hermanos) 44,810.00
Cursos de Inglés (Alumnos ITESRC) 126,220.00
Cursos &e Inglés (estudiantes externos) 331,825.73
Cursos ﬂe Inglés {Ex Alumnos no Titulados) 42,395.00
Cursos de Inglés (Hijos de trabajadores de! ITESRC) | 12,252.55
Cursos jeie Inglés (Personal Externo} 47,475.00
Diplom%do de inglés (alumnos no titulados) 264,502.50
Diplom:‘:a'?do de inglés alumnos 16,237.50
Exameride Admisién 389,190.00
Examer-TOEFL ITP 46,295.00
Exameri‘rTOEFL Personal externo 8,085.00
Kardex-del Alumno 6,035.00
Libro de Ingles 174,338.34
Reposiéic')n de Horarios 248.00
Tramités de Titulacion 493,775.00

Becas Socioecondmicos

4,600.00




Cuota por viaje de estudios 4,600.00
Examen Especial 1,055.00
Exameﬁ Global 610.00
Faltas y; Retardos 12,813.49
Multas Centro de Informacién 160.00
Proyecto de Incubadora 6,300.00
Reciclado de Papel 186.00
Revalidacién de Materias 15,200.00
Cobro ﬁigital 2,654.10
Temarid 650.00
VENTADE EQUIPO DE TRANSPORTE 350,000.00
OTROS INGRESOS 721.88
TOTALINGRESOS PROPIOS AL 31 DICIEMBRE 2020 12,561,068.47

11. INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA.

“Esta nota no le aplica al Instituto, ya que no se cuenta con Deuda”
1

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la
que se donsideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda. “Esta nota
no le aplica al Instituto”

f
12. CALIFICACIONES OTORGADAS.
Informar, tanto del ente piblico como cualquier transaccién realizada, que haya sido sujeta a una
calificacion crediticia. “Esta nota no le aplica al ente publico”

i

13.  PROCESO DE MEJORA.

Se informara de:
a) Principales Politicas de control interno. I.a adecuacion de las estructuras contables y presupuestales

al sistema SIIF y en el marco de la armonizacion contable, implicaron la modificacion a los procesos de
registro en el sistema.

P




b) Medidas de desempefio finaiciero, metas y alcance.

Se continta trabajando en el cambio transcendental que es el proceso de armonizacion contable, para
atender en tiempo y forma el nuevo esquema de la contabilidad gubernamental y generando asi los
beneficios en materia de informacion financiera, transparencia y rendicién de cuentas.

14. INFORMACION POR SEGMENTOS.

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacioén financiera de manera segmentada debido a
la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes publicos, ya que la misma proporciona
informacion acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales participa, de los productos o
servicios que maneja, de las diferentes dreas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y entenderlo como un
todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al andlisis mds preciso de la situacion financiera, grados y
fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio. “Esta nota no le aplica al ente piblico”

3.
I

15. EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el periodo
posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le afectan econémicamente
¥ que no se conocian a la fecha de cierre. “Esta nota no le aplica al Instituto”

16. PARTES RELACIONADAS.
Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas. “Esta nota no le aplica al ente piblico”

17. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION
CONTABLE.

La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonahlemente correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no serd aplicable para la
1nfonnac1on contable consolidada.

Coar

Villa de Agujita, en el municipio de Sabinas, Coahuila a 31 de diciembre de 2020

5

Atentamente
“Ciencia y Tecnologia al Servicio de México™

. /7
Dr. Luig Carlos L/ongares Vidal C,‘éB/ETpid' Pérez Valdés
Djrect eneral Subdirector Administrativo




CUENTA
1

1
111
1111
2
113
1114
1116
1116
1119
112
1121
1122
1123
1124
1125
1126
1129
113
1131
1132
1133
1134
1139
114
1141
1142
1143
1144
1145
15
1151
118
161
1162

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

{PESOS)

DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE

ACTIVO $34,978,569.84 212,792,671.24
Activo Circulante ) $4,221,907.33 209,388,256.54
Efectivo Y Equivalentes $4,125,895.95 126,200,609.98
Efectivo $0.00 4,000.00
Bancos/Tesoreria $4,084,013.93 116,985,881.99
Bancos/Dependencias Y Otros $0.00 0.00
inversicnes Temporales (Hasta 3 Meses) $41,882.02 9,210,627.99
Fondos Con Afectacién Especifica $0.00 0.00
Depositos De Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion $0.00 0.00
Dtros Efectivos Y Equivalentes $0.00 0.00
Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes $96,011.38 83,063,884.06
inversiones Financieras De Corto Piazo $0.00 0.00
Cuentas Por Cobrar A Corto Plazo $0.00 81,879,832.73
Deudores Diversos Por Cobrar A Corto Piazo $281.38 495,988 .27
ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $95,730.00 107,063.06
Deudores Por Anticipos De La Tesoreria A Corto Plazo $0.00 0.00
Préstamos Otorgados A Corto Piazo $0.00 581,000.00
Otros Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Corto Plazo $0.00 0.00
Derechos A Recibir Bienes O Servicios $0.00 93,862.80
Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Y Prestacion De Servicios A Corto Plazo $0.00 93,862.80
Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Inmuebles Y Muebles A Corto Plazo $0.00 0.00
Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Intangibles A Corto Plazo $0.00 0.00
Anticipo A Contratistas Por Qbras Publicas A Conto Plazo $0.00 0.00
Otros Derechos A Recibir Bienes O Sel s A Corto Plazo $0.00 0.00
Inventarios $0.00 0.00
inventario De Mercancias Para Venta $0.00 0.00
inventario De Mercancias Terminadas $0.00 0.00
Inventario De Mercancias En Proceso De Eiaboracion $0.00 0.00
Inventario De Materias Primas, Materiales Y Suministros Para Produccion $0.00 0.00
Bienes En Transito $0.00 0.00
Aimacenes . ) $0.00 0.00
Almacen De Materiales Y Suministros De Consumo $0.00 0.00
Estimacién Por Pérdida O Deterioro De Activos Circulantes $0.00 0.00
Estimaciones Para Cuentas incobrables Por Derechos A Recibir Efectivo © Equivalentes $0.00 0.00
Estimacion Por Deterioro De Inventarios $0.00 0.00

HABER
217,041,157.20

210,825,023 89
127 850,328 .99
4,000.00
120,272,275.50
0.00
7,374,053.49
0.00

0.00

0.00
83,050,832.10
0.00
81,879,832.73
496,260.65
107,063.06
0.00
567.666.66
0.00

93,862.80
93,862.80

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 .

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0 de Coahu

Nivel 4

SALDO FiNAL
$30,730,073.88
$2,786,140.28
$2,676,076.94
$0.00
$797,620.42
$0.00
$1,878,456.52
30.00
$0.00
$0.00
$109,063.34
$0.00
$0.00
$0.00
$95,730.00
$0.00
$13,333.34
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
50.00

27/03/2021
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>_~mOz=umNb; -
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacion - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS)
. [
stado de Coatul
Nivel 4
CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
19 Otros Activos Circulantes $0.00 30,000.00 30,000.00 $0.00
1191 Valores En Garantia $0.00 30,000.00 30,000.00 $0.00
1192 Bienes En Garantia (Excluye Depésitos De Fondos) $0.00 0.00 0.00 $0.00
1193 Bienes Derivados De Embargos, Decomisos, Aseguramientos Y Dacion En Pago $0.00 0.00 0.00 $0.00
1194 Adquisicion Con Fondos De Terceros $0.00 0.00 0.00 $0.00
12 Active No Circulante $30,756,652.51 3,404,414.40 6,216,133.31 $27,944,933.60
121 inversiones Financieras A Largo Plazo . $0.00 . 0.00 - 0.00 $0.00
1241 Inversiones A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1212 Tituios Y Valcres A Largo Plazo ; $0.00 0.00 0.00 $0.00
1213 Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Anaiogos $0.00 0.00 0.00 $0.00
1214 Participaciones Y Aportaciones De Capital $0.00 0.00 0.00 $0.00
122 Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1221 Dacumentos Por Cobrar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1222 Deudores Diversos A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1223 Ingresos Por Recuperar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1224 Préstamos Otorgades A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1229 Otros Derechos A Recibir Efectivo O Equivalentes A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
123 Bienes Inmuebles, Infraestructura Y Construcclones En Proceso $24,102,197.66 0.00 0.00 $24,102,197.66
1231 Terrenos $3,346,500.00 0.00 0.00 $3,346,500.00
1232 Viviendas $0.00 0.00 . 0.00 $0.00
1233 Edificios No Habitacionales $20,755,697.66 0.00 0.00 $20,755,697.66
1234 Infraestructura $0.00 0.00 0.00 $0.00
1235 Construcciones En Proceso En Bienes De Dominio Piiblico $0.00 0.00 0.00 $0.00
1236 Construcciones En Proceso En Bienes Propios $0.00 0.00 0.00 $0.00
1239 Otros Bienes Inmuebles $0.00 0.00 0.00 $0.00
124 Bienes Muebles $45,043,601.76 1,848,752.38 1,571,681.37 $45,320,672.77
1241 Mohbiliario Y Equipo De Administracion $12,625,835.25 209,661.53 411,483.50 $12,424,013.28
1242 Mobiliario Y Equipe Educacional Y Recreativo $2,902,943.45 83,714.88 286,044.32 $2,700,614.01
1243 Equipo E Instrumental Médico Y De Laboratorio $43,560.00 0.00 0.00 $43,560.00
1244 Vehiculas Y Equipo De Transpone $6,261,635.63 1,379,713.91 874,153.55 $6,767,195.99
1245 Equipo De Defensa Y Seguridad $0.00 0.00 0.00 . $0.00
1246 Maguinaria, Ctros Equipos Y Herramientas $23,209,627.43 175,662.06 0.00 $23,385,280 .49
1247 Colecciones, Obras De Arte Y Objetos Valiosos $0.00 0.00 0.00 $0.00
1248 Activos Bioldgicos $0.00 0.00 0.00 $0.00
125 Activos intangibles $18,564.15 7.844.30 0.00 $26,408.45
27103/2021
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CUENTA
1251

1252
1253
1254
1259
126
1261
1262
1263
1264
1265
127
1271
1272
1273
1274
1275
1279
128
1281
1282
1283
1284
1285
1289
128
1291
1282
1283
2

21
211
2111
2142
2113

DESCRIPCION

Software

Patentes, Marcas Y Derechos

Concesiones Y Franquicias

Licencias

Otros Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro Y Amortizacién Acumulada De Bienes

Depreciacion Acumuiada De Bienes Inmuebles

Depreciacion Acumuiada De infraestructura

Depreciacién Acumuiada De Bienes Muebles

Deterioro Acumulado De Activos Bioldgicos

Amortizacion Acumulada De Activos Intangibles

Activos Diferidos

Estudios, Formuiacion Y Evaluacion De Proyecios

Derechos Sobre Bienes En Régimen De Arrendamiento Financiero

Gastos Pagados Por Adelantado A Largo Plazo

Anticipos A Largo Plazo

Beneficios Al Retiro De Empleados Pagados Por Adetantado

Otros Activos Diferidos

Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Actives No Circulantes

Estimaciones Por Pérdida De Cuentas incobrables De Documentos Por Cobrar A Largo Plazo
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Deudores Diversos Por Cobrar A Largo Plazo
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De ingresos Por Cobrar A Largo Plazo
Estimaciones Por Pérdida De Cuentas Incobrables De Préstamos Otorgados A Largo Plazo
Estimaciones Para Cuentas incobrables De Préstamos Otorgados A Largo Plazo
Estimaciones Por Pérdida De Otras Cuentas incobrables A Largo Plazo

Otros Activos No Circulantes

Bienes En Concesion

Bienes En Arrendamienio Financiero

Bienes En Comodato

PASIVO

Pasive Circulante

Cuentas Por Pagar A Corto Plazo

Servicios Personales Por Pagar A Corto Plazo

Proveedores Por Pagar A Corto Plazo

Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Corto Plazo

(PES0OS)

SALDO INICIAL
$18,564.15

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
-$38,407,711.06
-$6,821,446.69
$0.00
-$31,583,681.62
$0.00
-$2,582.75
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$9,785,180.11
$6,785,180.11
$3,675,856.11
$1,515,484.65
$205,391,82
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O>_~moz=um_n>v
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobacidn - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DEBE
7,844.30

0.00
0.00

0.00

0.00
1,547,817.72
0.00

0,00
1547,817.72
0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
112,017,689.54
112,017,689.64
112,002,781.54
4593534359
12,199,263.23
0.00

HABER
.00

0.00
0.00

0.00

0.00
4,644,451.94
684,938.40
0.00
3,953,314.91
0.00

6,198.63

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
114,546,968.00
114,546,968.00
112,498,643.00
44,419,858.94
12,424,050.31
0.00

Nivel 4

SALDO FINAL
$26,408.45

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
-$41,504,345.28
-$7,506,385.00
$0.00
-$33,989,178.81
$0.00
-58,761.38
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$12,314,458 57
$12,314,458,57
$4,171,617.57
$0.00
$430,179.00
$0.00
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CUENTA
2114

2115
2116
217
2118
2119
212
2921
2122
2129
213
2131
2132
2133
214
2141
2142
215
2151
2152
2159
216
2161
2162
2163
2164
2185
2166
217
2171
2172
2179
219
2191
2192

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION o.p_msz:ummb,v R
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESCS)
LTS
) Nivel 4
\

DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL

Participaciones Y Aportaciones Por Pagar A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Transferencias Otorgadas Por Pagar A Corto Plazo $0.00 1,831,602.29 1,831,802.29 $0.00
Intereses, Comisiones Y Otros Gastos De La Deuda Publica Por Pagar A Gerto Plazo 30.00 0.00 0.00 $0.00
Retenciones Y Contribuciones Por Pagar A Corto Plazo $1,954,979.54 50,848,445 87 52,634,904.90 $3,741,438.57
Devoiuciones De La Ley De Ingresos Por Pagar A Corto Plazo $0.00 19,159.20 19,169.20 $0.00
Otras Cuentas Por Pagar A Corto Plazo $0.00 1,168,967.38 1,168,967.36 $0.060
Documentos Por Pagar A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Documentos Comerciales Por Pagar A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Documentos Con Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Otros Documentos Por Pagar A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $C.00
Porcidn A Corto Plazo De La Deuda Pubiica A Large Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Porcion A Corto Plazo De La Deuda Pubiica interna $0.00 0o 0.00 $0.00
Porcion A Corto Plazo De La Deuda Publica Externa $0.00 0.00 0.00 $0.00
Forcian A Corta Plazo De Arrendamiento Financiero $0.0C 0.00 0.00 $0.00
Titulos Y Valores A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Titulos ¥ Valores De La Deuda Piblica Intema A Corto Plazo $0.00 0.00 C.00 $0.00
Titulos Y Valores De La Deuda Publica Externa A Corto Plazo $0.00 0.00 .00 $0.00
Pasivos Diferidos A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Ingresos Cobrados Por Adelantado A Corto Plaze , $0.00 0.00 0.00 $0.00
intereses Cobrados Por Adelantado A Corto Plazo $0.00 0.00 G.00 $0.00
Otros Pasivos Diferidos A Corto Plazo $0.00 0.00 .00 $0.00
Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Fondos En Garantia A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Fondos En Administracién A Corto Plazo $6.00 0.00 0.00 $0.00
Fondos Contingentes A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Feondos De Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Andlogos A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Otros Fandos De Terceros En Garantia Y/Q Administracion A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Valores Y Bienes En Garantia A Corto Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Provisiones A Corto Plazo $6,109,324.00 14,908.00 2,048,425.00 $8,142,841.00
Provision Para Demandas Y Juicios A Corto Plazo $0.00 0.00 000 $0.00
Provision Para Contingencias A Certo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
Otras Provisiones A Corto Plazo $6,102,324.00 14,908.00 2,048 425.00 $8,142,841.00
Otros Pasivos A Corto Plazo : $0.00 0.00 0.00 $0.00
Ingresos Por Clasificar $0.00 0.00 0.00 $0.00
Recaudacion Por Participar $0.00 0.00 0.00 $0.00

27/03/2021
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. INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O>mmozﬂmmm>v -
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS) F
B Vm :
Estado d Coahul
Nivel 4
CUENTA DESCRIPCION . SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
2199 Otros Pasivos Circulantes $0.00 0.00 0.00 $0.00
22 Pasivo No Clrculante $0.00 0.00 0.00 $0.00
221 Cuentas Por Pagar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
221 Proveedores Por Pagar A Large Plazo $0.00 c.00 0.00 $0.00
2212 Contratistas Por Obras Pubiicas Por Pagar A Largo Piazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
222 Documentos Por Pagar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2221 Documentos OO_._umS.m_mm Por Pagar A Largo Piazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2222 Documentos Con Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A Largo Piazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2229 Otros Documentos Por Pagar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
223 Deuda Pablica A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2231 Titulos Y Valores De La Deuda Publica interna A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2232 T#ulos Y Valores De La Deuda Puiblica Externa A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2233 Préstamos De La Deuda Pubiica Interna Por Pagar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2234 Préstamos De La Deuda Pubiica Externa Por Pagar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.cc $0.00
2235 Artendamiento Financiero Por Pagar A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
224 Pasivos Diferidos A Largo Piazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2241 Créditos Diferidos A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2242 intereses Cobrados Por Adelantado A Largo Piazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2249 Otros Pasivos Diferidos A Largo Plazo $0.00 0.00 0.cC $0.00
225 Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2251 Fondos En Garantia A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2252 Fondos En Administracion A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2253 Fondos Contingentes A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2254 Fondos De Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2255 Qtros Fondos De Terceros En Garantia Y/O Administracion A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2256 Valores Y Bienes En Garantia A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
226 Provisiones A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2261 Provision Para Demandas Y Juicios A Largo Plazo $0.00 0.00 C.00 $0.00
2282 Provision Para Pensiones A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2263 Provisién Para Contingencias A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
2269 Otras Provisiones A Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 eo.oo
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO $25,193,379.73 88,792,526.76 82,014,762.34 $18,415,615.31
31 Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido $28,788,801.16 0.00 0.00 $28,788,801.16
311 Aportaciones $32,071,213.76 0.00 0.00 $32,071,213.76
312 Daonaciones De Capital $0.00 0.00 0.00 $0.00
27/03/2021
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CUENTA
313

32
321

323
3231
3232
3233
3239
324
3241
3242
3243
325
3251
3252
33
331
332

41
411
4111
4112
4113
4114
4115
4118
4117
4118

4119
412

4121
4122

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contabies
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)

(PESOS)
DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE
Actualizacién De La Hacienda Publica/Patrimonio -$3,282,412.60 0.00
Hacienda Publica /Patrimonio Generado -$3,595,421.43 88,792,526.76
Resultados Del Ejercicio (Aharrof Desaharro} $0.00 88,792,526.76
Resultados De Ejercicios Anteriores $13,574,878.91 0.00
Revaliios $0.00 0.00
Revalio De Bienes iInmuebles $0.00 0.00
Revalto De Bienes Muebles $0.00 0.00
Revalto De Bienes Intangibles $0.00 0.00
Otros Revallios $0.00 0.00
Reservas $0.00 0.00
Reservas De Patrimonio $0.00 0.00
Reservas Territoriales $0.00 0.00
Reservas Por Contingencias $0.00 0.00
Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Anteriores -$17,170,300.34 0.00
$0.00 0.00
Cambios Por Errores Contables -$17,170,300.34 0.00
Exceso O Insuficiencia En La Actualizacién De La Hacienda Piblica/Patrimonio $0.00 0.00
Resultado Por Posicion Monetaria $0.00 0.00
Resultado Por Tenencia De Activos No Monetarios $0.00 0.00
INGRESOS Y OTROS BENEFICICS $0.00 82,001,803.79
Ingrescs de Gestion $0.00 12,668,131.53
Impuestos $0.00 0.00
Impuestos Sobre a5 Ingresos $0.00 0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00 0.00
Impuestos Sobre Ja Produccidn, el Consumo y las Transacciones ‘ $0.00 0.00
Impuestes al Comercio Exterior $0.00 0.00
Impuestos Scbre Néminas y Asimiiables $0.00 0.00
Impuestos Ecologicos $0.00 0.00
Accesorios de Impuestos $0.00 0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 . 0.00
Pendientes de Liquidacion o Pago
Otros Impuestos $0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00 0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00 0.00

HABER
0.00

82,014,762.34
82,001,803.79
0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
12,958.55
0.00
12,958.55
0.00

0.00

0.00
£2,001,803.79
12,668,131.63
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

Nivel 4

SALDO FINAL
-$3,282.412.60

-$10,373,185.85 ®
-$6.,790,722 .67
$13,574,878.91

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
50.00
$0.00
$0.00

-$17,157,341.79

$0.00

-§17,157,341.79

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
30.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

2710372021
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CUENTA
4123

4124
4128
413

4131
4132

414
4141
4143
4144
4145

4149
415

4151
4154

416

4162
4163
4164
4165
4166

4168
4169
417

4171
4172
4173

4174

4175

4176

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)

(PESOS)
DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE

Cuotas de Ahorro para ¢l Retiro 30,00 0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 30.00 0,00
Contribuciones de Mejoras $0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en Ja Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios $0.00 0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Ligquidacion o Pago

Derechos $0.00 0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacidn de Bienes de Dominio Publico $0.00 0.00
Derechos por Prestacion de Servicios 30.00 0.00
Accesorios de Derechos $0.00 0.00
Derechos no Camprendidos en la Ley de ingresos Vigents, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 0.00
Pendientes de Liquidacion o Pago

Otros Derechos $0.00 0.00
Productos $0.00 107,063.06
Productos $0.00 107,063.06
Productos no Comprendidos en ta Ley de ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 0.00
Pendientes de Liquidacion o Pago

Aprovechamientos $0.00 0.00
Multas $0.00 0.00
Indemnizaciones $0.00 0.00
Reintegros $0.00 0.00
Aprovechamientos Provenientes de Obras Pubiicas $0.00 0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales ’ $0.00 0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Accesorios de Aprovechamientos $0.00 0.00
Otros Aprovechamientos $0.00 Q.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios $0.00 12,561,068.47
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Pablicas de Seguridad Social $0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado $0.00 0.00
ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisas No $0.00 12,561,068.47
Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00 0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales $0.00 0.00
Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prastacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales $0.00 0.00

Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

HABER

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
107,063.06
107,063.06

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
12,561,068.47
0.00
0.00
12,561.068.47

0.00

Nivel 4

SALDO FINAL

$0.00
30.00%
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
30,00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

27/03/2021
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CUENTA
4177

4178

42

421

4211
4212
4213
4214
4215
422
4221
4223
4225
4227
43
431
4311
4319
432
4321
4322
4323
4324
4325
433
4331
434
4341
439
4392
4303
4394

DESCRIPCION

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Pablicos con
Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los
Organos Autdnomos

Participaclones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de 1a Colaboracidn Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidlos v Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones .
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de !a Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones

Subsidios y Subvenciones

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Otros Ingresos y¥ Beneficios

Ingresos Financieros

Inlereses Ganados de Titulos, Valores y demas instrumentos Financieros

Otros Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias para Venia

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias Terminadas

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion
Incremento por Variacion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion
Incremento por Variacion de Almacén de Materias Primas, Materiales y Suministros de Consumo
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Bonificaciones y Descuentos Obtenidos

Diferencias por Tipo de Cambio a Favor

Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores Negociables

(PESOS})

SALDO INICIAL
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobaclén - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENEROQO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DEBE
0.00

0.00

69,318,764.26

69,318,764.26

0.00

0.00
69,318.764.26
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
14,908.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
14,908.00
14,908.00
0.00

0.00

.00

0.00

HABER
0.00
0.00
69,318,764.26

69,318,764.26

0.00
0.00
69,318,764.26
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
14,908.00
0.00

0.00
0.00

0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.co

.00
0.00
14,908.00
14,908.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00 ~
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
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CUENTA
4395

4396
4397
4399
5

51
511
5111
5112
5113
5114
5115
5116
512
5121
5122
5123
5124
5125
5126
5127
5128
5129
513
5131
5132
5133
5134
5135
5136
5137
5138
5139
52
521

DESCRIPCION

Resultado por Posicién Monetaria

Utilidades por Participacion Patrimonial

Diferencias por Reestructuracion de Deuda Pablica a Favor
Otros Ingresos y Beneficios Varios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

Remuneraciones al Personal de Caracter Transi

Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Pago de Estimulos a Servidores Plblicos
Materiales y Suministros

Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

Alimentos y Utens
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricanies y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales. Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsldios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones a! Sector Pablico

Balanza de Comprobacion - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
-$0.00
$0.00
$0.00
$0.60
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>Iw02mmm_~>v
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carhonifera

DEBE
0.00

0.00
0.00

0.00
88,792,526.76
80,244,183.88
70,062,500.53
37472,142.64
869,359.65
16,676,797.12
10.575,765.27
2,191,863.74
2,276 572.14
2,395,536.71
916,578.99
336 886,65
8,723.20
331,245.88
40485 91
336,874.08
104 ,642.16
0.00
318,097.84
7,786,146.64
1,452,576.26
110,398.11
1,367,963.18
607,795.71
2,620,307 93
103,153.20
340,974.94
169,966.92
1,013,010.39
1,831,602.29
0.00

HABER
0.00
0.00
0.00
0.00
88,792,526.76
80,244,183.88

70,062,500.53
37,472,142.64
869,359.65
16,676,797.12
10,575.765.27
2,191,863.71
2,276,572.14
2,395,536.71
916,576.99
336,888.65
8,723.20
331,245.88
4048591
336,874.08
104,642.16
0.00
318,097.84
7,786,146.64
1,452,576.26
110,398 11
1,367,963.18
807,795.71
2,620,307.93
103,153.20
340,974.94
169,966.92
1,013.010.39
1,831,602.29
0.00

o dz Coahull

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

2710312021
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>_»mOz=um_~>v ey
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS)
, ¥
Estado de Coahul
Nivel 4
CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
5211 Asignaciones al Sector Publico $0.00 0.00 0.00 $0.00
5212 Transferencias Internas al Sector Pablico $0.00 0.00 0.00 $0.00
522 Transferencias ai Resto del Sector Plibfico $0.00 0.00 0.00 $0.00
5221 Transferencias a Entidades Paraestatales $0.00 0.00 0.00 $0.00
5222 Transferencias a Entidades Federativas y Municipios $0.00 0.00 0.00 $0.00
523 Subsidios y Subvenciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5231 Subsidios $0.00 0.00 0.00 $0.00
5232 Subvenciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
524 Ayudas Sociales $0.00 1,831,602.29 1,831,602.29 $0.00
5241 Ayudas Sociales a Personas $0.00 1,831,602.29 1.831,602.29 $0.00
5242 Becas $0.00 0.00 0.00 $0.00
5243 Ayudas Sociales a Instituciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5244 Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00 . 0.00 0.00 $0.00
525 Penslones y Jubilaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5251 Pensiones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5252 Jubilaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5259 Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
526 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos $0.00 0.00 0.00 $0.00
5261 Transferencias a Fidsicomisos, Mandatos y Contratos Analogos al Gobierno $0.00 0.00 0.00 $0.00
5262 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anategos a Entidades Paraestatales $0.00 0.00 0.00 $0.00
527 Transferencias a la Seguridad Social $0.00 0.00 0.00 $0.00
5271 Transferencias por Obligaciones de Ley $0.00 6.00 0.00 $0.00
528 Donativos $0.00 0.00 0.00 $0.00
5281 Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00 0.00 0.00 $0.00
5282 Donativos a Entidades Federativas y Municipios $0.00 0.00 0.00 $0.00
5283 Donativos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analoges Privados $0.00 0.00 0.00 $0.00
5284 Donativos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Anaiogos Estatales $0.00 0.00 0.00 $0.00
5285 Donativos Internacionales $0.00 0.00 0.00 $0.00
529 Transferencias al Exterior $0.00 0.00 0.00 $0.00
5291 Transferencias al Exterior a Gobiernos Extranjeros y Organismos Internacionales $0.00 0.00 0.00 $0.00
5292 Transferencias al Sector Privado Externo $0.00 0.00 0.00 $0.00
53 Participaciones y Aportaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
531 Participaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5311 Participaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Municipios $0.00 0.00 0.00 $0.00
5312 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00 0.00 0.00 $0.00
27/03/2021
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CUENTA
532

5321
5322
533
5331
5332
54
541
5411
5412
542
5421
5422
543
5431
5432
544
5441
545
5451
5452
55
551
5511
5512
5513
5514
5515
5516
5517
5518
552
5521
5522
553

DESCRIPCION

Aportaciones

Aportaciones de la Federacidn a Entidades Federativas y Municipios
Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios
Convenios

Convenios de Reasignacion

Convenios de Descentralizacion y Otros

Intereses, Comisiones y Otros Gastos De La Deuda Publica
Intereses de la Deuda Plblica

Intereses de la Deuda Publica Interna

Intereses de ia Deuda Publica Externa

Comisiones de ia Deuda Pablica

Comisiones de ia Deuda Publica Interna

Comisiones de la Deuda Publica Externa

Gastos de ia Deuda Puablica

Gastos de la Deuda Publica Interna

Gastes de la Deuda Publica Externa

Costo por Coberturas

Costo por Coberturas

Apoyos Financiercs

Apoyos Financieros a Intermediarics

Apoyo Financieros a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiere Nacional
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Detericros, Obsolescencia y Amortizaciones
Estimaciones por Pérdida o Detericro de Activos Circulantes
Estimaciones por Pérdida o Detericro de Active no Circulante
Depreciacion de Bienes Inmuebles

Depreciacion de Infraestructura

Depreciacién de Bienes Muebles

Deterioro de los Activos Bicldgicos

Amortizacion de Aclivos _:_m,:m_Emm

Disminucién de Bienes per pérdida, obsolescencia y deterioro
Provisiones

Provisiones de Pasivos a Corto Plazo

Provisiones de Pasivos a Large Plazo

Disminucién de Inventarios

{PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O>_umOz=um_..~2
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DEBE
0.00

Q.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

C.00

C.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00
€,716,740.59
4,668,315.59
0.00

0.00
684,5938.40
0.00
3,953.314.91
0,00
6,188.63
23,863.85
2,048,425.00
2,048.425.00
0.00

0.00

HABER
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
6,716,740.59
4,668,315.59
0.00

0.00
684,938.40
0.00
3,853,314.91
0.00
6.198.63
23,863.85
2,048,425.00
2.048,425.00
c.00

0.00

do e Coahulk

Nivel 4

SALDOQ FINAL
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0,00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

2710312021
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CUENTA
5531
5532
5533
5534
5535
554
5541
§55
5551
559
5591
5592
5593
5594
5585
5596
5597
5598
5599
56
561
5611

DESCRIPCION

Disminucién de Inventarios de Mercancias para Venta

Disminucién de Inventarios de Mercancias Terminadas

Disminucion de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion

Disminucion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion
Disminucion de Almacén de Materiales y Suministros de Consumeo

Aumento por insuficlencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Peérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencla de Provisiones

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Gastos de Ejercicios Anteriores

Pérdidas por Responsabilidades

Bonificaciones y Descuentos Otorgados

Diferencias por Tipo de Cambio Negativas

Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables

Resultado por Posicién Monetaria

Perdidas por Participacion Patrimonial

Diferencias por Reestrusturacion de Deuda Publica Negativas

Otros Gaslos Varios

Inversién Pablica

Inversién Puablica no Capitaiizabie

Construccion en Bienes no Capitaiizable

TOTAL MOVIMIENTOS

(PESCS)

SALDO INICIAL
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

DEBE

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

584,397,218.09

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

) a4 \\03 a\

i C. P. GISELA DE LEON SALINAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEI

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobaclén - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

HABER

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
C.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

584,397,218.09

do de Coahutl

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
§0.00
$0.00
$0.00
§0.00
$0.00
$0.00
$0.00
§0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

DR. LUI

CARLDS LONGARES VIDAL

IRECTO,

GENERAL

270312021
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>xw02_mm_~3
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO Al 31DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

mwgo % (ol T

Nivel

CUENTA DESCRIPCION e SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL

&P ELPIGFO PEREZ VALDES
SUBDIREZTOR ADMINISTRATIVO
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CUENTA
7

71
71
712
713
714
715
716
72
721
722
723
724
725
726
73
731
732
733
734
735
738
74
744
742
75
751
752
76
761
762
763
764
7
70

DESCRIPCION
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

Valores

Valores en Custodia

Custodia de Valores

Instrumentos de Crédite Prestados a Formadores de Mercado

Préstamo de Instrumentes de Crédito a Formadores de Mercado ¥ su Garantia
Instrumentos de Crédita Recibidos en Garantia de los Formadores de Mercado

Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado

Emisién de Cbligaciones

Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la Deuda Publica Intema
Autotizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la Deuda Pablica Extetna
Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa

Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Publica Interna
Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Publica Externa
Contratos de Préstamos y Otfras Obligaciones de la Deuda Publica Intetna y Externa
Avales y Garantias

Avales Autorizados

Avales Firmados

Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar

Fianzas y Garantias Recibidas

Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales del Gobierno

Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones no Fiscales

Juicios

Demandas Judicial en Procesoc de Resolucion

Resolucidn de Demandas en Proceso Judicial

Inversion Mediante Proyectos para Prestacién De Servicios (Pps) y Similares
Contratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares
Inversion Puablica Contratada Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PP8) y Similares
Bienes en Concesionados o en Comodato

Bienes Bajo Contrato en Concesion

Contrato de Concesidén per Bienes

Bienes Bajo Contrato en Comodato

Contrato de Comodato por Bienes

INGRESOS (CUENTA PUENTE)

INGRESOS (CUENTA PUENTE)

(PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$64,479,887.41
$64,479,387.41

DEBE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUD!IOS SUPERIORES DE LA REGION Obmez:um_mZ
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera

Balanza de Comprobacion - Cuentas de Crden
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

HABER

0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
Q.00

do de Coahutl

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$64,479,887.41
$64,479,887.41

2710312021
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION Obxwozmmmwz
Instituto Techoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas de Crden
DEL1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS) Biiil rhi
]
do e Coahul
: (
Nivel 4

CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
7701 INGRESOS EN TRANSITO $0.00 0.00 .00 $0.00
7702 INGRESOS PENDIENTES POR ADEUDOS DE LA FEDERACION $0.00 0.00 0.00 $0.00
7703 INGRESOS PENDIETES POR ADEUDO DEL ESTADO $64,479,887.41 0.00 0.00 $64,479,887.41
78 ADEUDQ (CUENTA PUENTE) -$84,479,887 41 0.00 0.00 -$64,479,887.41
780 ADEUDO {CUENTA PUENTE) -$64,479,887 .41 0.00 0.00 -$64,479,887.41
7801 ADEUDO DE ALUMNOS EXTERNOS $0.00 0.00 0.00 $0.00
7802 ADEUDOS DE LAFEDERACGION $0.00 0.00 0.00 $0.00
7803 ADEUDOS DEL ESTADO -$64,479,887.41 0.00 0.00 -$64,479 887 41
TOTAL MOVIMIENTOS $0.00 0.00 $0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
~C. P. GISELA DE LEON SALINAS DR. JUIS CARLOSLONGARES VIDAL
JEFA DEL DEPARTAM DE RECHRSOS FINANCIEF DIRECTOR GENERAL
[—C.P. ELPYO PEREZ VALDES
SUBDIR OR ADMINISTRATIVO

2710312021
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CUENTA
8

81
a1
811-5
811-7
811-8

812
812-5
812-7

812-8

813
8135
813-7

814

814-5
814-7
814-8

815

815-5
815-7
815-8

82

821
821-10000
821-20000
§21-30000
821-40000
821-50000
822
822-10000
822-26000

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Balanza de Comprobacion - Cuentas de Orden Presupuestales
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS)

DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS $0.00 1,048,118,611.80
Ley de Ingresos $0.00 275,924,305.27
Ley de Ingresos Estimada $0.00 92,661,889.71
Ley de Ingresos Estimada - Productos $0.00 179,855.53
Ley de Ingresos Estimada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos $0.00 14,544 ,392.23
Ley de Ingresos Estimada - Participaciones, Aportaciones, Gonvenios, Incentivos Derivados De La $0.00 77,937,641.95
Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones

Ley de ingresos por Ejecutar $0,00 91,631,207.78
Ley de Ingresos por Ejecutar - Productos 3000 217,011.05
Ley de Ingresos por Ejecutar - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros $0.00 2208543247
ingrescs

Ley de Ingresos por Ejecutar - Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La $0.00 69,318,764.26
Colahoracién Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones

Modificaciones ala Ley de ingresos Estimada $0.00 9,644,311.99
Modificaciones a la L.ey de ingresos Estimada - Productos $0.00 109,947.99
Modificaciones a ia Ley de Ingresos Estimada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacién De Servicios $0.00 9,534,3684.00
Y Otios Ingresos

Ley de Ingresos Devengada $0.00 81,986,895.79
tey de Ingresos Devengada - Productos $0.00 107,063.08
Ley de Ingresos Devengada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacién De Servicios Y Otros Ingresos $0.00 12,561,068.47
Ley de Ingresos Devengada - Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La $0.00 69,318,764.26
Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones

Ley de Ingresos Recaudada $0.00 0.00
Ley de Ingresos Recaudada - Productos $0.00 .00
Ley de Ingresos Recaudada - Ingresos Por Venta De Bienes, Frestacidn De Servicios Y Otros Ingresos $0.00 0.00
Ley de Ingresos Recaudada - Participaciones, Aportaciones, Convenios, [ncentivos Derivados De La $0.00 Q.00
Cotaboracidn Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones

Presupuesto de Egresos $0.00 772,194,306.63
Presupuesto de Egresos Aprobado $0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios Personales $0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Aprobade - Materiales Y Suministros $0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Aprobade - Servicios Generales $0.00 0.00
Prasupuesto de Egresos Aprobadoe - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Aprobade - Bienes Muebles, Inmuebies E Intangibles $0.00 0.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer $0.00 265,416,750.90
Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios Personales $0.00 177,246 965.86
Presupuesto de Egresos por Ejercer - Materiales Y Suministros $0.00 15,478,237.80

1
:
&

it

Estado de Coahulk

HABER
1,048,118 611.90

275,924,305,27
0.00
0.00
0.00
0.00

102,306,201.70
289,803.52
24078,756.23

77,937,641.95

9,644,311.99
109,947.99
9,534,364 .00

81,986,885.79

107,063.06
12,561,068.47
69,318,764.26

81,986,895.79

107,063.06
12,561.068.47
69,318,764 .26

772,194,306.63
92,661,889.71
68,324,665.00
4,367,968.85
13,169.255.86
1,400,000.00
5,400,000.00
256,687,244.04
174.091,707.85
14,437,863.10

Nivel 4

SALDO FINAL

$0.00

$0.00
$92,661,889.71
$179,855.53
$14,544 392 23
$77,937,641.95

$10,674,993.92
§72,792.47
$1,083,323.76

$8,618,877.69

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$81,986,895.79

$107,063.08
$12,561,068.47
$69.318,764.26

$0.00
$92,661,889.71
$68,324,665.00
$4,367,968.85
$13,169,255.86
$1,400,000.00
$5,400,000.00
$8,729,506.86
$3,155,258.01
$1,040374.70

2710312021
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Ia Region Carbonifera
Balanza de Comprobacion - Cuentas de Orden Presupuestales
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(PESOS)
]
oahulk
Nivel 4

DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
Presupuesto de Egresos por Ejercer - Servicios Generales $0.00 45,759,122.80 42,652,393.17 $3,108,729.63
Presupuesto de Egresos por Ejercer - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 4,970,773.78 4,860,184.78 $110,589.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer - Bienes Muebles, Inmuebles E intangibles $0.00 21,961,650.66 20,645,085.14 $1,316,556.62
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado $0.00 172,754,861.19 172,754,861.19 $0.00
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios Personales $0.00 104,029,207.32 108,922,300.86 $4,893,093.54
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprabado - Materiales Y Suministros $0.00 12,042,326.39 11,110,288.95 -$232,057 .44
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado - Servicios Generales $0.00 34,866,246.53 32,589,866,94 -$2,278,379.59
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprabada - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras $0.00 3,028,582.49 3,570,773.78 $542,191.29
Ayudas
Madificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado - Bienes Muebles, Inmuebies E Intangibles $0.00 18,788,498 46 16,561,650.66 -$2,226,847.80
Presupuesto de Egresos Comprometido $0.00 83,932,382.85 83,932,382.85 $0.00
Presupuesto de Egresas Camprometido - Servicios Personales $0.00 70,062,500.53 70,062,500,53 $0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido - Materiales Y Suministros $0.00 2,395,536.71 2,385,536.71 $0.00
Presupuesto de Egresas Comprometido - Servicios Omsmﬂm_mw $0.00 7,786,148.64 7,786,146.64 $0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,831,602.29 1,831,802.29 $0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido - Bienes Muebles, inmuebles E intangibles $0.00 1,856,686.68 1,856,596.68 $0.00
Presupuesto de Egresos Devengado $0.00 83,932,382.85 83,932,382.85 $0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Servicios Personales $0.00 70,082,500.53 70,062,500.53 $0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Materiales Y Suministros $0.00 2,395,636.71 . 2.395,536.71 $0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Servicios Generales $0.00 7,786,146 64 7.786,146.64 $0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,831,602.29 1,831,602.29 $0.00
Presupuesto de Egresos Devengado - Bienes Muebtes, iInmuebles E Intangibles $0.00 1,856,596.68 1,856,596.68 $0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido $0.00 83,932,382.85 82,225,545.99 $1,706,836.86
Presupuesto de Egresos Ejercido - Servicios Personales $0.00 70,062,500.53 68,785,842.67 $1,276,657.88.
Presupuesio de Egresos Ejercido - Materiales Y Suminisiros $0.00 2,395 536.71 2,385,536.71 $0.00
Presupuesto de Egresos Eiercido - Servicios Generales $0.00 7,786,146 64 7,355,967 64 $430,179.00
Presupuesto de Fgresos Ejercide - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,831,602.29 1,831,602.29 $0,00
Presupuesto de Egresos Ejercido - Bienes Muebles, Inmuebles E intangibles $0.00 1,856,596.68 1,856,596.68 $0.00
Presupuesto de Egresos Pagado $0.00 82,225,545.99 0.00 $82,225,545.99
Presupuesto de Egresos Pagado - Servicios Personales $0.00 68,785,842.67 0.00 $68,785,842.67
Presupuesto de Egresos Pagado - Materiales Y Suministros $0.00 2,385,536.71 0.00 $2,395536.71
Presupuesto de Egresos Pagado - Servicios Generales $0.00 7,355,967.64 0.00 $7,355,967.64
Presupuesto de Egresos Pagado - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,831,602.29 0.00 $1,831,602.29
Presupuesto de Egresos Pagado - Bienes Muebles, Inmuebles E intangibles $0.00 1,856,598.68 0.00 $1,856,596.68

TOTAL MOVIMIENTOS $0.00 1,048,118,611.90 1,048,118,611.90 $0.00

' 27/03/2021
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CUENTA DESCRIPCION . SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

tact CLE \A&\AQ

\ C. P. GISELA DE LEON SALINAS DR. LUIS CAREOS LONGARES VIDAL
JEFA DEL DEPARTAM URSOS FINANCIEf DIREGTOR GENERAL

DIO PEREZ VALDES
mcmo oﬂoz ADMINISTRATIVO

27/03/2021
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PENA MoONETA Y CompANiA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

DICTAMEN CONTABLE

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

D.R. LUIS CARLOS LONGARES VIDAL
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

C.P.C. JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA

LIC. EDUARDO OLMOS CASTRO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESQO DEL ESTADO DE COAHULA

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
REGION CARBONIFERA, DR. ROGELIO MONTEMAYCOR SEGUY, gue comprenden el estado de situacién
financiera & informe sobre pasivos contingentes al 31 de digiembre de 2020, el estado de actividades, el estado
de variaciones en la hacienda plblica, estado de cambics en la situacidn financiera, estado de flujos de efectivo,
estado analitico del active, estado analitico de la deuda y ofros pasivos correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, asi como ias notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestién
administrativa) que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales, la
situacién financiera del ente piblico al 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados, flujos de efectivo y
la demas informacion contable correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable {CONAC). '

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen
con mas detalle en la seccién "Responsabilidades del auditor en relacién con la auditorla de los estados
financieros” de nuestro informe. Somos independientes del ente pablico de conformidad con el Codigo de Etica
junte con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de
Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenide proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

llamamos la atencién a la Nota GA-05 a los Estados Financieros adjuntos, en la que se describen las bases
contables utilizadas para la preparacién de los mismos. Dichos Estados Financieros fuerocn preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la entidad, los cuaieg es?a:n
presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable vy la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, consecuantemente, éstos no pueden ser apropiados

;g!\f\isara otra finalidad. Nuestra opinién no se maodifica por esta cuestion.

%

MONTECARLO No. 801-A COL. GUADALUPE . C.P.25750 . MONCLOVA, COAH,, MEXICO
TEL. 01 {866)634 02 80 . E-mail: pemoneta@prodigy.net.mx



PENA MoONETA Y ComMmPANIA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

Cuestiones clave de la auditoria
Hemos determinado que no existen cuestiones clave de la auditoria gue se deban comunicar en nuestro informe.
Otra Informacion

La direccidn de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacidén comprende la informacion
incluida en la Cuenta Pdublica del ejercicio 2020, pero no incluye los estados financieros contables y
presupuestarios ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre ta ofra informacién y no expresamos ninguna forma de
conclusion que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

Hemos concluido que no existe una incorreccion material en la ofra informacian,

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubermnamental y los acuerdos normativos emitides por el
CONAC, vy del control interno que la direccidn considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros contables tibres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros contables, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente plblico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando e! postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacidn
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con ia auditoria de los estados financieros

Nuestros cbjetives son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecle una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman

basandase en los estados financieros.

PENA MONETA Y COMPANIA, S.C.

o

C.P.C. GENARC ENR!

PENA MONETA

REG. 'G.P. 257914
EC-RPI-028-2017
MONTECAREC 901-A COL. GUADALUPE
MONCLOVA, CCAHUILA C.P. 25750
12 DE ABRIL DE 2021

MONTECARLO No. 801-A COL. GUADALUPE . C.P.25750 . MOf\.iCLOVA, COAH,, MEXICO
TEL. 01 (866) 634 02 80 . E-mail: pemoneta@prodigy.net.mx
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Concepto

Servicios Personales
Remuneraciones Al Personal De Caracter Permanente
Remuneraciones Al Personal De Caréacter Transitorio
Remuneraciones Adicionales Y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales Y Econémicas
Previsiones
Pago De Estimulos A Servidores Publicos

Materiales Y Suministros
Materiales De Administracion, Emision De Documentos Y Articulos Oficiales
Alimentos Y Utensilios
Materias Primas Y Materiales De Produccion Y Comercializacion
Materiales Y Articulos De Construccidn Y De Reparacién
Producios Quimicos, Farmacéuticos ¥ De Laboratorio
Combusiibles, Lubricantes Y Aditivos
Vestuaria, Blancos, Prendas De Proteccion ¥ Articulos Deportivos
Materiales Y Suministras Para Seguridad
Herramientas, Refacciones Y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios De Arrendamienta
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos Y Otros Servicios

Servicios Financieros, Bancarios Y Comerciales
Servicios De Instalacién, Reparacion, Mantenimiento ¥ Conservacion

Cuenta Puablica 2020

Instituto Tecnolégico De Estudios Supericres De La Region Carbonifera)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Anaiitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Por Objeto dei Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

Aprobado

$68,324,665.00
$37,866,868.00
$605,120.00
$14,151,325.00
$10,946 352.00
$1,971,000.00
$0.00
$2,784,000.00
$4,367,968.85
$1,948,573.04
$406,087.16
$250.08
$304,191.29
§16,234.49
$1,035,333.00
$436,328.13
$0.00
$220,971.65
$13,168,255.86
$2,430,000.00
$330,370.00
$1,770,383.06

$450,327 .89
$5,106,113.31

Ampliaciones/
(Reducciones)

2

$4,893,093.54
$116,873.54
$359,911.58
$3,522,722.76
$1,164,418.18
$233,513.81
$0.00
-5504,346.34
-$932,057.44
-$578,98867
$29,402.78
$8,771.20
$121,157.82
$25,221.79
-$591,882.24
-$141,224.48
$0.00
$195,484,34
-$2,276,379.59
-$118,259.65
-§147,224.49
$497,217.42

$264,442.73
-§2,214,691.02

Egresos

Modificado
3=(1+2)

$73,217,758.54
$37,983,741.54
$965,031.58
$17,674,047.78
$12,110,770.19
$2,204,513.81
$0.00
$2,279,653.66
$3,435,911.41
$1,369,584.37
$435,489.94
$9,021.29
$425,348.11
$41,456.28
$443,450.76
$295,108.67
$0.00
$416,455 .89
$10,892,876.27
$2,311,740.35
$183,145.51
§2,267,600.48

$714,770.62
$2,891,422.29

Devengado

4

$70,062,500.53
$37,472,142.64
$869,359.65
$16,676,797.12
$10,575,765.27
§2,191,663.71
$0.00
§2,276,572.14
$2,395,536.71
$916,578.98
$338 888.65
$8.723.20
$331,245.68
$40,465.91
$336 874.08
$104,842.16
$0.00

$316,097 84
$7,786,146.64
1,452,576 26
$110,388.11
$1,367,983.18

$607,795.71
$2,620,307.93

uh,.m

Estdo %, Coahuil

Pagado

$68,785,842.67
$37,472,142.64
$669,359.65
$16,676,797.12
$9,299,107.41
$2,191,863.71
50.00
$2.276,572.14
$2,395,536.71
$916,578.98
$338,868.65
$8,723.20
$331,245,68
$40,485.91
$336,874.08
$104,642.16
$0.00
$316,097.84
§7,355,967.64
§1,452,576.26
$110,398.11
$1,236,713.18

$607,795.71
$2,620,307.93

Subejercicic

6=(3-4)

$3,155,258.01
$511,598.90
$95,671.93
$997,250.64
$1,535,004.92
$12,650.10
$0.00
$3,081.52
$1,040,374.70
$453,005.38
$96,601.29
$298.09
$94,103.23
$970.37
$106,576.68
$190,461.51
$0.00
$98,356.15
$3,106,729.63
$659,164.09
$72,747.40
$899,637.30

$106,974.91
$271,114.36



Servicios De Comunicacién Social Y Publi $40,000.00 $86,630.20 $126,630.20 $103,153.20 $103,153.20 $23,477.00
Servicies De Traslado Y Vidticos . $1,624,003.56 -$857,955.76 $966,047.80 $340,974.94 $340,974.94 $625,072.86
Servicios Oficiales $422,422,.99 -$143 885,96 $278,537.03 $169,966,92 $169,968,92 $106,570.11
Otros Servicios Generales $995,635.05 $157,346.94 $1,152,981.99 $1,013,010.39 $714,081.39 $139,971.80
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y QOfras Ayudas $1,400,000.00 $542,191.29 $1,942,191.29 $1,831,602.29 $1,831,602.29 $110,589.00
Transferencias Intemas Y Asignaciones Al Sector Publico $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.60
Transferencias Al Resto Del Sector Publico $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subsidios Y Subvenciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ayudas Saciales $1,400,000.00 $542,181.29 $1,942191.29 $1,831,602.29 $1,831,602.29 $110,589.00
Pensiones Y Jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transferencias A Fideicomisos, Mandates Y Qtros Andloges $06.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transferencias A La Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 . $0.00
Danativos wo.mo $C.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transferencias Al Exterior $0.00 - $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Bienes Muebles, inmuebtes E Intangibles $5,400,000.00 -$2,226,847.80 ‘ $3,173,152.20 $1,856,596.68 $1,856,596.68 $1,316,555.52
Mobiliario Y Equipae De Administracién ’ $1,837,744.27 -$1,534,217.61 $303,528.66 $209,661.53 $208,661.53 $93,865.13
Mobiliario Y Equipe Educacional Y Recreativo $340,283.52 -$119,785.05 $220,478.47 $83,714.88 $83,714.68 $136,763 .59
Equipo E Instrumental Médice Y De Laboratorio $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00
Vehicuios Y Equipo De Transporte $2,600,000.00 -$138,012.48 $2,481,987.51 $1,379,713.91 $1,379,713.91 $1,082,273.60
Equips De Defensa Y Seguridad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Magquinaria, Otros Equipos Y Herramientas $261,992.21 -$82,676.95 $179,315.26 $175,662.06 $175,662.06 $3,653.20
Activos Bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
nes [nmuebles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Actives Intangibles $360,000.00 -$352,156.70 $7,844.30 $7,844.30 $7.844.30 $0,00
inversién Pdblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Obra Pubfica En Bienes De Deminio Piblice $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Obra Publica En Bienes Propios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Proyectes Productivas Y Acciones Oe Famento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 N $0.00 $0.00
Inversiones Financieras Y Ofras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Inversiones Para Ei Fomente De Actividades Productivas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acciones Y Participaciones De Capital $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Compra De Titulos Y Valores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Concesién De Préstamos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Inversicnes En Fideicomises, Mandatos Y Otros Andlogos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Inversicnes Financieras $0.00 $0.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones Para Contingencias Y Otras Erogaciones Especiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Participaciones Y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00



Participaciones ' $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 : $0.00
Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Amortizacién De La Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
intereses De La Deuda Pablica ’ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Comisiones De La Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Gastos De La Deuda Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Costo Por Coberluras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000
Apoyos Financieros $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00
Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto $92,661,889.71 $0.00 $92,661,889.71 $83,932,382.85 $82,225 54599 $8,729,506.86

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. )
AL P77 B ® - \ M F m
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Conecepto

Gobierno

Legislacion

Justicia

Coordinacion De La Politica De Gobiemo
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros Y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social
Proteccion Ambiental
Vivienda Y Servicios A La Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccion Social

Ctros Asuntos Sociales

Desarrolio Economico
Asuntos Economicos, Comerciales Y Laborales En General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza
Combustibles Y Energia

Mineria, Manufacturas Y Construccion

Cuenta Piablica 2020
Instituto Tecnolégico De Estudios Superiores De La Region Carbonifera)
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

(PESOS)
Egresos
Aprobado Ampliaciones / Medificado Devengade
{Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
$92,661,889.71 $0.00 $92,661,885.71 $83,932,382.85
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
92,661,889.71 0.00 92,661,889.71 83,932,382.85
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 . 0.00 0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

-Pagado

$0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$82,225,545.99
0.00

0.00

0.00

0.00
82,225,545.89
0.00

.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Subejercicio

6=(3-4)

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$8,729,506.86
0.00

0.00

0.00

0.00
8,729,506.86
0.00

0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00




Transporte 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

Comunicaciones 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
Ofras Industrias Y Otros Asuntos Economicos .00 0.00 0.00 0.060 0.00 0.00
Otras No Clasificadas En Funciones Anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
Transacciones De La Deuda Publica f Costo Financiero De La Deuda 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Participaciones Y Aportaciones Entre Diferentas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Niveles Y Ordenes De Gobiemo
Saneamiento Del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto $92,661,889.71 $0.00 $92,661,889.71 $83,932,382.85 $82,225 545.99 $8,729,506.86

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabifidad del emisor.

e ez wﬂ

JULIC CESAR MONTEREGRO HERNANDEZ DR. LUIS CAR| b\mxozo%mm VIDAL




Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00

Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus ngtas, s

k&k\.@r % &\\n\gq(\ .
~ C. P. GISELA DE LEON SALINAS DR. LYIS CARLOS LONGARES VIDAL C.P. _m_u_u_D_R_u_m_N_mN VALDES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DIRECQTOR GENERAL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

RECURSOS FINANCIEROS

razonablemente correctos y son responsabilidad del
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Cuenta Publica 2020
Instituto Tecnolégico De Estudios Superiores De La Regiéon Carbonifera

Indicadores de Postura Fiscal
7 Del 01 de Enerc al 31 de Diciembre de 2020
(PESOS) :

Concepto

l. Ingresos Presupuestarios (1=1+2)
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa

2. Ingrescs del Sector Paraestatal

Il. Egresos Presupuestarios (ll=3+4)
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa

4, Egresos del Sector Paraestatal

Estimado

$92,661,889.71
$0.00

92,661,889.71

$92,661,889.71
$0.00

92,661,889.71

Devengado

$81,986,895.79
$0.00

81,986,895.79

$83,932,382.85
$0.00

83,832,382.85

Pagado

$81,986,895.79
$0.00

81,986,895.79

$82,225,545.99
$0.00

§2,225,545.99

lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit} (llI=I-1l) $0.00 -$1,945,487.06 -$238,650.20

Concepto Estimado Devengado Pagado
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) $0.00 -$1,945,487.06 -$238,650.20
iV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda $0.00 $0.00 $0.00
V. Balance Primario {Superavit o Déficit) (V=lI1+IV) $0.00 -$1,945,487.06 -$238,650.20

Concepto Estimado Devengado Pagado
A. Financiamiento $0.00 $0.00 $0.00
B. Amoriizacién de la Deuda $0.00 $0.00 $0.00
C. Endeudamiento 6 Desendeudamiento (C=A-B) $0.00 $0.00 $0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, sgn razopablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
C. P. GISELA DE LEON SALINAS DR. RUIS CA S LONGARES VIDAL ¢ P. ELPDIO PEREZ VALDES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DIRELTOR GENERAL
RECURSCS FINANCIEROS

SUBDIRECTOR ADMINISTATIVO
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Cuenta Pablica 2020 e
"Institute Tecnolégico De Estudios Superiores De La Regién Carbonifera)

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera m - m.
Gasto por Categoria Programética ww—ﬁw : 5
Del 81 de Enero al 31 de Diclembre de 2020 R ) : -
'
Egresos mmﬁmmc Q@ Oomyz;m
Concepto Subejersicio
Ampliaciones f
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3={1+2) 4 5 6 =(34)
Pragramas
Subsidios: Sector Social ¥ Privada o Entidades Federativas y
Sujetos a Reglas de Operacisn 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
QOtros Subsidios 0,00 .03 .00 €00 0.00 £.00
Desempefio de (as Fuaciones

Funciones de ias Fuerzas Armadas {{Jnicamente Gobiemo Federal) o000 0.00 0.00 0.00 0.00 0m

Provisién de Bienes Publicos 0.5 0.00 6.00 .00 0.00 0.00

Prestacién de Servicios Piblicos 92,661,889.71 0.00 €2.651,880.71 83,832,382.85 82,225,545.99 8,729,506 88

Promocisn y famenio 0,00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

Regulacion y supervision 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de inversion 0.00 0.00 0.00 000 0.00 .00

P i imi y evaluacidn de politicas publicas 0.00 0.00 0.00 folles] 0.00 000

Especliicos 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

Administrativos y de Apaya

Apoyo al ptoceso presupuestario y para mejorar 1a eficiencia 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

institucionai

Apoyo a ia funcién pubiica y af mejoramiento de la gestién 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos
Qbligaci de ot imie de i8n jurisdiccionat 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000
Desastres Naturales 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 Qoo
Obligaciones

_u»:mmo:.mm y jubllaciones .00 0.00 000 000 0.00 ono

Aportaciones a ia seguridad social 0.00 .00 0.00 .00 0,00 0.00

Aportaciones a fondos de estabiiizacion 0.00 oco 0.00 0.00 000 000

Aportaciones a fondos de inversion ¥ reestructura de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierna Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 000 0.00 .00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de ia banca 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Adeudas de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 o000 000 0.00 0.00

Total del Gasto $92,661,889.71 $8.00 $92,661,889.71 $83,932,382.85 $8,729,506.86

Bajo protesta de decir verdad declarameg que los Estados Financieros y $us notas, son razonablepente cofrectos y son responsabilidad del emisor.
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Programas proyectos de Inversién

Del 01 de enerc al 31 de diciembre de 2020.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA.

Presupuesto % de A
e Avance
P i ’ §

Programa o Proyecto de lnversién # de Acuerdo Tipo de Recursos Aprobado Ejercido Fisico Estado
Construccién de 315 metros de cerca perimet al para el Tecnoidgico de la .ORD.472 150120 ingresos Propics $1,216,000.00 $1,389,051.53 10000%|  Concluido
Fegion Carbonifera
Construccion de area para archivo financiero |.ORD.473 15012020 ingresos Propios $185,000.00 $184,684.75 100.00% Concluido
Adquisicion de equipo para confermar el Laboratorio de Metrologia 1LORD.475 15012020 Ingresos Propios $100,000.00 $117,600.00 100.00% Concluido
Mantenimiento y modemizacin del edificio y salén de actividades {V.ORD.488 14102020 ingresos Propios $793,989, 21 $675,121.85 10000%|  Concluido
extracurriculares e incubadera de negocios
Mantenimiento en aulas y laboratorios IV.ORD.492 14102020 Ingresos Propios $230,053.01 $200,042.23 100.00% Concluido

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Esfados Financieros y sus nofas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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3, Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES

2020

Extickurt Federativa: EUS Coabadla dr Zacagnea
Aren de Brtogues AR Fducacion Supredor

UNIDAD RESTON

S ANSTHIVHO T

CLOGH S DE ESTUMON SUPERIQRES ¥

ARECIDY CARBONIFERA

PROGRAMS PRESCPUT AVARIO: PRESUACLON DE STRVICIOS FYBLUGS

ALING SCTON PRT

e los 4

PaId prAmover su

ALINEACION PSE | ALINLACHGA
P RESUMEN NARRAFNG INBICAROR METS SUBULSTR MEBIS DI VERICACION {Linens de Aeviimy | LOCAL
Couribuir & fortsicecr In | Para fantaicoer (2 calidad de Iz cdvtation | Estudigntes de Hocreintura imscritas cn Ef Teenologica de a Regido Carbonifera svema 91t TeeNM 232 133
calidad y pertinenen de Ta | superior tecnalfgien ques se impartc en @ |programas acreditadas a reconacides por st e 100% de sus progranias educativas
~ducagito superiar. ITESRC, este sbijetiva se snfocaa su calidad, aereditados reconaeides por su ealidad
BSEEUrEr (8 pertinencia 0¢ fa oferta
educativa, mejorar [a habilitaeion det
prafesorads, su farmecién y acalizacion
permanente; impulsar su dosarralio
profesional y ef reconccimientc at
esempefio 8 I fnncion dotente y de 100%
investigacin, asi como a fartaleect los
indicadsros e capacidad y co mpeiitividad
acadtmieas y su repertision e fu calided
[de las pragramas educatives,
Indicadn: 1 L1 Porcentae de escudinmes de Parcentaje de estudiauess d¢ eansiatura Existen fortalezas ¢ intereses institucianales Estadisacs 511 TeeNM 232 133
licenciaturs inscsitos cn pragramas i€ realizan sus escudias en programas [camunes pare consolidar une cdueaciée
acrediladas o recanosidos pos su ealidad itados & idos por s calidad. 0%  |superior cin calidad
Propésite 1 L4 poblacidn matriculada cn oducacidn | Tasa dc variacioe de la matricula do S cuenta con programs cducativos recanacides | Reporic de matricols oc heenciatora, baja 232 133,134, 13.7
supenas ¢s atendida can servieins do liceneintura en programas rees nacides por porsu calidad , prafesares de ucmpo sompleto, | resguards del Departamento do Cantrai Escolar
cducalives recBnatidos por su calidad su calidad 100% | capin perfyl apropiade y speyos a fa y Servicios Educativas
investigacion
[Camponente | Pragimas educativos de ficanciaturs Poroentajc de programas coucazivas de L85 pragrafas educatiuas de ficanciatura que sof | Repertes dc programas de buens éalidad de  [23.2
= yio it idos por § i evaluadas y/o per sanetides para su re-screditacion ants un nucva licenciatusa, baja resguarda del
fa calided su calidod arganisma d¢ COPAES, mantienen su Departaracatn de Calidad
atreditation, fos programas cducativas a nivel .
licenciatura que por primers vez atn samelidox.
109% | one un scganismia COPAES abticnen su
atreditacidn, s pragramas cvaliadas por CIEES
abticnen el nivel 1
Actividad 1 Seguimiena a fa acredilacion de Programas educatives d¢ licenciatura Les divisiancs acadérticas mplisan cf Reportes ¢c medid terming de 105 pegrama 232
pragramas sducativas evaluadas y/o sercditadns por su calidad 100% de o3 programas cdueatives & ducatives de media termino, baji resgusrda del
nivel licencigtura Departamente de Cafidad
Indieudor 2 1.2 Parecntaje de prolcsorcs de tiempa Mide la propeoreion de profosores do La plara docente actunl, s¢ intsresa por eleuar su| Reportes de personat académico cen estudios de {2.3.5 141.102,113
compietd ¢y pasgrada tiMpo Compista chn pasgreda respacta sl nived académica, mediarte un posgrada, posgrado, baja resgyarde de! Departamento de
. wial dc profesorcs de tiempo compleia. s Dosarrolly Académico y Estudias de posgrado
Propésitn 2 Gocentes de tiempo vompleld que cucotan | Tasa de vasiacion cntre profesores do Los dacentes ric fes diferenies divisiones Reporie de solicitudcs de prafosares quehan  [2.3.5 1.
eonostudios de posgrado tiempo cAmpleta con estudias de posgmda académicas, desean incrementar su nival #plicade on las diferentes eonvecainrias gue se
agadémico estudiandy un pasgrada mediante &ncientra bajo resguardo def Departamento de N
0% | cemvacatarias de beca, Desarrolio Académico y Bstudios de posgrada
Camponcute 2 Dacentes reelizanda estudios de posgrady { Porgenlaje de docentes que se encueitizan Las dacentes del Tecaolépico se interesanpor | Dacentes favorecidos con becas de chnacyt baja 1235 LLELLLZ LD
estudiends ur posgrada | aplicer a las capvoceturias del Capaeyt resguarde dal Dopartaments de Desarrollo
% Académico y Estudins de Pasgrado
Achvidag 2 Seyuimicnio de avancc de los docemies | Paresriajc do suance de las docenles que Los dacentes del Tecnologicy, sc interesan per | Avancs de los dotentes que realizan cstiding de [2.3.5 [EENBENEE
que ¢studian posgrado eag aigin fipo de | estudian poegrada con algin fipe de beca eportar Suavancs en sus estudias de posgrada [ posgrade ¢an algtinSpo de beca, boja resguarda
beea Tov dsl Departameraa de Desarrolic Académica y
Estudias dc Posgrado
Tndicador 3 1.3 Porcenlaje de prafeseres de tiempo  [Proporeion de prafcsores de tiempo Los Docentss el techaiigica muestian interés | Reparte de lus decentes qor cuenten ean parfil |2.3.5 124122 123
cBmpicic ¢on recanoeimients del pesfil  feompletd eon cceonocimionte daf porfil por aleamzar et porfil destable desenble, bajo resguardo del Deportamesto de 124,125
descable. desoeble, raspests del tatai de prafesarcs 204 Deserrolia Académico
de tiempo campleto con posgrade.
Prupésia 3 Docentes que cuentancln perfif deseable | Tase de variacién de docentes can perfil Los dicentes de las difercnites divisiones Repertes de solieiiudes de docertes que eplican [2.3.5 21522 123
dostable ecadémicas, s¢ interesan por aleanzar e perfil | para evaluacisn de porfil descable, bajo 124,123
20% |doseable resguardo def Depertamenta do Desurrolio '
Beadémica
Componente 3 Nimero de dosentes cdn perfil descable | DBcentes que cucntan cor, pecfil deseable Lns doeentes dof Tewnoldgica muestraninterés | Reportes de soficitvdes de docentes que aplican 12.3 5 1ALL2E, 123
por aplicas & la cavacatosia de perfil deseable | parc evaluacién de perfil deseable, bajo 124,125
20% resguardo def Departaments de Desaraiio
Académico
Acuvidad 3 Seguimicmo de Ins seliciiudes de docentes | Parcemtaje de dicentes que eplicana fas Los dacentes del TeenoldgicA muestran interés | Reportes de salicitudes de dosenics que spfican [2.3.5 121,122, 1.23,
que aplicaron pam la cvaluacion de pexfit | solieitudes de perfit deseable par aplicar 2 In convocatosie de perfil deseable | pora ovelusciin de perfif descable cn 124,125
descable crmperacidn canlas decentes que somsiguicroz
20% dicho perfil, baja resguerda el Depnriamento
ds Desurralta Académicn
Indicndor 4 1.4 Eficiencia termyinal, Perecniajc de cstudiantes quo se titulen de Las estodiantes de las goneracines que ingresan | Sistemu de indieadnres basicas del TooNM 1.1 {lineas 227,228
{2 licenciatura encl ciclo eseolar eon al programa cducativo culminesi 1us sstudios transversalos)
respecty af nlimem de estudiantes que 65%  lprafesionales
ingresaron ¢ 5t Mismo nivel seis afios
antes.
Prapbsito 4 Portentajc de alumnos que ingresaronde | Tesa d¢ vatiecién de estudiantes que Lus alummos que sc inscriben encl progrsme | Sistems de indisedorcs institwia naies, bajs 1.1 (linees 227,228
una gencracidnque terminaron sus ingresaron por generacidny s¢ Gitvlamn . cdueativa, cancluyen sus ¢studios profosidrales | resgyardo del D de Estadistice y
estudios praterionalea 5% Evaluncién
Companente 4 Nimem de estudianies por coharie que | Tase do variscin por cahorte goneracianal Las estudisntcs da fas goreraciancs que ingresan | Sisiems de indicada ros nstitucianaies, bajo 3.1 {linces 227,223
{conciyen sus cstudios pmfcsipnsles 65%  |al progrerua ducaliva culmi ostudios del D do ica y
prafeieneics Evaluacidn
Actividad 4 Ascgurar ol seguimicnin 2 la trayceinnia | Tasa de variasian por cohorte generocional Sc realiza un adocuado seguimiento de In Trayeetoria educativa, baje resguardn de las | 1.0 (lincar 237,228
académien g los astudiontes det TTESRC, trayettana académica por eakorte generacionl | Divisiones Acsdémicns transversales)
com bese en un sittera soportadil por TIC 650
F}
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3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES 2010

Eatidud Federuivn 105 Coshuiky dr Zacagoo
Ares de Lntogque: ARST Fducacion Supesior

UNID AT RESPONSARLE: INSTUUTO TEONGLOGIC0 DR ESTUBIOS SUPFRIGRES DE LA REGION CARBONIFER Y

PROGRANLY PRESEFURSY WU PR

TACION BE SFRACLOS FEHLCOS

ALDLSCION PSE

OBJLTIVIE

Jocremertar Is cobertura, promover bt ichesiSiey Ia equidad cducativa

TRTRATEG |Extentegin 2 1. Incrementar a enbertucn Jo I educacion vuperiur y amplisc i ofcrta edterdvn del ITESRC
L

ALINEACION

ALINEACION

LI RESCMEN X ARRAIAO INDICSDOR MESY SEPTFSTD MG DE VERINCACION ineas o Avcios | 1ACAL
Contribuir  fanaicecs la | Contribuir 4 incremermar s caberurade | Incromentar In cobertura, Promaver la St gesvoran adecuadamente (as recursos Extadistica 91t def TecNM 314 242213
calided y pertinencia de fa |las instifitos y centros del TeeNM y inclusin y ln equidad educativa, asignades pama alender a Ja demanda  del servieia
cducacién superior. areader, cacspecial, 8 185 grupos 32 Is edueativa,
poblacién que més ko necesitan, son
‘estratogies que ivolucren ia diversidad
cuttaral y fingodstica, valaren los
requerimientos dc to pablacion con
discapatidad y tomenencuenta todss las 2aco
barseras que impideo a mujeres ¥ gupos
vulnersbles cf acceso, permanccin Y
cgreso on fa educacion superiar
tecnofdgicn,
Indicedor | 2.1 Matriculs de rivel licenciniura Namera de estudeantes inscrites en 1,05 estudiantes estin i ‘0 conticuar y UL del TechM 3la 212,203
programas de Licenciaturs 2400 |rerminar su educacidn superiar
Propssita 1 La poblacién d Total de inseritas en pragramis Sc gucnta can Ts candicioncs aecesariaspara | Reporte de matriculn ds licencintura, baje 3.0.4 212,243
saperiar s atendide de licentiatura brindat atatcién a ¢studisnics que desean resgunrdo def Departamenta de. Cantrol Escalar
2400 imscribirse y culminar su edacacita superiar ¥ Servicias Educativos
Compancnte | ‘Alencidn 1 15 matriculs Estudiantes atcndidos scgin La matriculs S¢ cusrtan can los recursos neccsanos pars Estructura cducativa, bajo resguarda de 3.0 21.2.213
2400 |brindar sioncidn a In matricula Ditcecion Académica
Actividod 1 Atencidit s cstudiantes dc 1adas las Extudiantcs stendidas da las difercntes St cycnla odlo s capacidad dt atencion para Jas | Esirvetura educativa, por slumnes de fas EXE] FIREYE
cspecinlidedes i sfertadus qagy | eotudiantes de s diferentos especial d infidades, baja resguardo de
Ditcecion Académica
Indicador 2 2.2 Matricula de posgrado Nimem de cstudsantes quc rcalizan Sc gesiianan adecuadamente los scrursas Estadisies 911 del TeeNM 241 213,221
cstudios en programas de posgrada. © asignados para atender 2 fa demanda. del sorvicio
cducativa de posgrada
Proposito 2 Realizar sstudias pertinentes para la Estudia dc los 1¢quorimienios nocesanies ¢ capocen las rcquisitds ntcesanas pura la Requisias pars fa apertura de posgrada, baja  [24.1 213,221
apertura da programas de posgrado para apertura estudias de posgeado 40 apertura de un programa educativa de pongrada | resguardd de la Subdircesidn da Invastigacion y
- Estudias de Pasgrade
Companemc 2 Fasiblcn alumaos atendidos an astudios de | Indicadar de posibles aspirantes & estudias St cuota coo datas que indican que oxisien Estudia dc factibilidad de la spertura de 241 213,221
posgrada de posgrado. © profesianistas imeresados cn cursar un posgrado [posgrada, bejo resguardo de la Subdireceita de
Invertigaciea y Estudias de Pasgrada
Aetividud 2 “Actualizncion y aperturs del programa de | CAmvacatarias knzadas pare n cantralacion Sc coanta cin ias requisiios necsserias para fa | Extidia para ln apcrtura de pasgrada, baja 241 213.221
pasgrade de persomnl qué cicate ¢an doctarads 0 apertura de on programe do posgrada resguarda de 1a Subdireccida e Investigacion y
Estudias de Pasgrada
Tadicador 3 23 Matricuia do cducacion a Distancia | Total de estudisnies inscritos cn programes e cuenta con las condicioncs necesarias para | Roporte de matricula de ficonciatura, beja 265307325 153,155,
de licersiaturn en si. modalidad a distancia brinder atencién 2 estudiantcs que descan del D de Cantrol Escolar ST LSE
20 snscribirse y culminar su sducscin superimr g |y Servicios Educativas
uaves de ia madalidad a distancia
Proposite. 3 L pobiacitn matriculads on cducacion | Estudinntes atendidas scgin ia matricula de S cucntin can Los recursas necosaring per Estrictura edusativa, bajo rasguardn de 265.3.17,3.95 153,135,
superior a distancis es atendida cducaciina distanciad 20 brindar otencito § s matriculs Direecitn Académica 157158
Coraponente 3 Alencidna Ta matriculs Estudinntes siendidos segin la matriculs ¢n Se cueminn cao los recursos nece sarid s park Estruciura eduzativa, bajo resgunrdo de 265,317,375 153,155,
. 1a modalidad » distancie. 20 brindir stencidno b matriculs de educacidna | Direecidn Académics 157158
distancia
Actividad 3 Atcncion 8 estudiantes de las Estudiantes atendidos dc lns dilc remes Sc eucntn con Ia capacidad e atencién para los | Estructura educativa, por alumnos de las 265,317,375 153, 1.5.5
aspecialidudes de cdueacibn a distancia  |especialidades afirtadas de edusacisn b » esiudiantes de cdueacion 8 distancia de les diferentes especialidades baja resguards de 157,158
distancin, dificremes aspeciafidadas Dircccigh Académica
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3. Indicadores de Resultados
MATRIZ DE INDICADORES 2020

Frtdad Federsi

G5 ¢ malusita Je Karogaza

\res de Enfoque 141 Hdncadén Supine

URIDAD RESFOR

SABLE: INSTITUT O TEUNGLOGICO OF ERTTHHOS SUPERIORFS BF LA REGIGN CARBONIFER

PREGRAXA PRESEPULS PARIO: PiREL

REACJON DE SERVICH

33 PUBLGOS

ALDNEACLION PRY.

GRIETRO

Promoser s Formacion miegral de os ustodiantes.

3

ESTRATEL

Trstransgia 3 1. Fomentar la prictica d¢ las acthvidades deportivas v soarestivas en ¢t [TESRC

Fix RESUMEN $ARKATIVG INBICADGR NETA S OPUENIO MEDIKDE VERIFICASION “L'"’:‘i;t 1‘(::’“_'“? [‘:,'(‘: ]‘_“ o
Gontribuir a fontalccarls | La fermasidn integral en la cducgcion sc [Proporcién de cstudiantes que participan en S gestionan adeeuadamente los roeucsos Estadisciea 9 1E del TeeNM 328 316,321
cuinra del cuidado fisico, arienta al desarrollo pleno de todas las actividades civicas, artisticas y culmrales asignados para atender a formecién inccgral de 334
p i, solidarided 7 del ser humana: es decit. | promovidas y organizadas por (os inscitutos los esmdiantes.
sustentabitidad. aunado al cultite scadémico, s promueve |v centros respecto de la matriculs tolal.
el crocimiento arménico de In persona. 00
desdc sy riqueza interior, In salud dc su
cuerpo ¥ su convivencia 601 los demis.
Indicador | 3.1 Porcentoje de eswdiantes quc Nimero de cstidiantes que participan en Se cuentd ¢on 145 candiciones necesarias para | Esuadistica 911 del TecNM 328
participan en actividades de extension:  [actividades dc cxteasion: artisticas. {contribuir & promover v difundir of 323,324,
witisticas, culmpalccy civicas, cuttnale s y civica, promovidas ¥ 3gv;  |are ¥t culiura como rocursas 325,326,
organizadas ¢ ITESRC formativas privilcgiados pars im pulsar 327,328,
la educasidn integral 329.32.10
Prapasito 1 Logror In farmacitn integral dc los Total de estudianics que partieipan en Sc cuents con las candiciones necsserias para | Estadistica 911 def TecNM S5.1.2 32.1,326
alumnas'as aciividndes artistices, civicas y cultrales 0% brindar etension a csmdiantes participan en
®  |ectvidades nrticticas, civicas y culirgles
Camponente | ‘Adumnos captados para participacion en | Tots] de esmdianies captados para Sc cuchlatt ton 105 recarsoenecesanies par Reporte dc elumnos participando en actividades [5.1.2 32,1326
Lactividades artisticas. cultureles y civices | participar en actividades artisticas, ¢ivicas | realizar ta captacion de alumaos/as v que realicen Jatislicas, civicas v culturales en Jos indicadares
jcuimpales . |sus meiividades urtisticas. oulwurales » chvicas instimcianales. bajo ¢ resguardo del
30% Depanamento de Eswdistca y evalunsion,
Actividad | Realizacion del evcnto de arte y cultura | Nimcro da esudianies que porticipan on el Se cuentu can los rocursos necesarigsparala | Roporte de alumnas participando en elevento  15.12 321,326
evenio de arte ¥ cultume 0% | realizacién del evento de arte y culiura de srte v cultura, caje ¢l resguardo del
Departamento de pramacién Sulural, deportive,
civica ¥ rocreative.
Indicadar 2 3.2 Porcentaje de quc P de que participan en So cuenta con fas. ias pars 911 del TeeNM 424
participan en actividades deportivas y deportivas y i comnibuir 8 pramover y difundir la participacion
recreadvas. promovidas y arganizadas por los instititos so% |48 setividades deportivas y recreativas pare.
v centros, respecto de ks matricula totul. impulsar fa educacion itegre!
Propasiio 2 Lograrla formscign integral c fos Tatal de cstudiantes que participan en Sc cucnta con fus condiciancs necesaas para | Estadistica 11 del TecNM 424 311312,
{shemnosias xctividades de partivas y recreativas P aiencion a cstudiantes participan en 315318
actividades deportivas y recreauvas
Camponente 2 Alumnos captados par participucion en | Tolal dc cstudianics captados pars Sc cuentan con 105 FEGUSOS HSEESATIAS para Reparte de alumnas participando e actividades 14.2.4
actividadey deportivas y recrealivas parficipar ¢n actividades dopértivas y realizar la captacidn e ¥ que realicen i ivas ¢n los indi
recreativas 50%  [susectividades deportivas y 5 i baja ¢f resguardo del
[} de istisa y
Activided 2 Tomeos inemos [Namero de cstudiantes que participan en S¢ cuenta com jos recursgs pocesarios para fa Reporte de alumnas participando en tomeos (424 3.1.1,3.12,
tamcos intemos sov,|rosiaacion dc tomeas ncemes ' intemos, bejo e resguardo de! Departamento de 3.05,3.18
’ pramocidn cultural. deportive, civica y
recreatiua.
Indicedor 3 3.3 Porcontajc dc estudizates inscritos en | Proporcién de cstudiantes que se Sc cuon tan con Lo ceursas su fickentcs par que | Sicteme da indicadores Bésicos de! TeeNM 163
aigiin cursa & progrme de enseflanza dc [encacnlean inséritos i algih cutso o Tas esmdiantas cursen algin programa de
lenguas extranjeres. prograsia de ensefianza de lenguas 50% |enscilanza de lengua extranjern
| extran jeras, respecto de fa matricula talal,
Proposito 3 Estudianies mscriios e progrsmas de | Nimero de csmudiantes inscritos en algiin Se cuenta con cf personal docente capncitads | Sisteme de indicadores Bisicos del TecNM 163
lengua cxtranjers curso 0 programa ds enseflanza de lenguas . |parm que tos estudiantec cursen. algin pragrama
extranjeras 30% o lengua exiranjern
Componcnte 3 Total de csadiantes cursando algin Namere de cstudiantes qua cursan algin Sc euenta con Ias adecuaday pricticas didéctices | Sistemas de indicadorea, bajo resguarda det 163
progmama de lengua cxwamjcrs progremu §c ensefianza de lenguay 50% |pars el desarrollo de une scguada lengua Deputamento de Estadistica y Evaluacion
extranjeras
Actividad 3 Actualizacién y sereditacin de docentes | Docentes 36 inglés participande e cursos ¢ Clenta con CCURSOS presup parn sanes de docentes de inglés, bajo <t 163
de inglcs de acroditacién, 50%  |impulsar Ia acreditaciém uc docentes Se inglés | resgudrdo det Departamenta de inglés
, |
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Contribuir s l& Contribif ¢ impuisas la cducacion Nimcrot de proyecias de imvestigacion Existe wa vinculo efcctive coure la gemracion de | Estadistica 919 dol TecNM 243 4.02,414,

transformaciin de México on |cientifica y teenaldgica came cememo  [ciemifica, desamolla teepolégico ¢ canocimitnios y s diversos scctares, que 4.16

una sociedad del i pora fn ion de virewlados con las diversos permiten la aplicacion de imnovaciancs ¥ svances

{canocimients, que gencre y | Méxics medianie 1a realizacitnde sectancs 7especto e los proyectas de tesnaldgicos en cl desarrallo y bienestar socil.

sprovezhe foo productes de  [proyeetas de investigacion que s¢ vinculeni investigacidn.

la investigacion cicaifics, ¢ |¢on s gencracién de canacimientn ¥ cin 0

gesurroli teenologicu yln | 108 diversss scctoros para fa resolusion do !

Tnlicador | 4.2 Profesorcs dc tiempo completa Nimcto de prolesores de tiempo completo S¢ cucnua con las necesarias para istica 911 del TecNM 243 2.12,413,
adsoritas al Sistema Nacional de adscritos al Sistema Naciona! de contribuir a promuver y difundir cf 4.1.6
Investigadares. Investigadores. 2 arte v In cuftura coma recursos

2 privilegidos paro impulsar
in educacian integral

Froposit 1 Prolsercs adseritos | Sistoors Nnciupal | Tuta de Profesores adseritas al Sistema e contrita a persunal cun miras a cumphir cnn [ Sisteoia de indicedo res institucionales, bajo 243 4.02,4.14,
de Investigedores Nacional de livestigadores. 2 dos prufcsores adscritos of $N1 resguardu de! Departamento de Estudislisa y ERY.)

Evaluacite
Cormponcnte | Docentes que pucden férmar parte del SNT| Tutal de dacentes de tempo completu que Existon docertcs que pucdai rennir los tequisitos | Sistema de indicodores instituionales, bajo 243 4.1.2, 4.1.4,
pueden facmar partc del ST 2 para perterccer al SNI resguards de} Departamento de Estadisticay 416

Activided 1 Revisian y pantieipecidnen las Profesores que participan en fa Sc reumitio lus requisité s minimas & Sistems de U insti bajs 243 452,404

comvacatarias paro pericnecer al SNT consogatoria para pertenceer al SNI de 15 docemes que participan.en la convacataria |resguards del Departamermo de Estadistica y 4.1.6
z para formar parte det SN Evsluncion

Indicadar 2 4.3 Proysetes de investigacidn desarrolls |Camidud de prayectaa de investigacita Se cucntat corl 105 TECUTSSS ReCEsanas pas Estadistica 911 del TeeNM 243 4.1.2,4.1.4,

teenaligico « novacidn cientifica, desarrallo tecnolégicu e realizar proyeetus de imvestigacioa cientl fica, 4.1.6
innovacin. reatizadas por los institutas, W {desarrolio tecneld gien ¢ innovacidn
vridades y eeatras,

Proposito 2 Nimero do proyeotes de investigacioa | Tutl de proyectos do imcstigacion Se eucata con las condiciones neccsarias para que [ Estadistica 911 del TecNM 243 412,414,
sicotifica. desarrollo icenalbgice & cientificn, desarralio tecnalégico ¢ N se redlicen proycetos do investigacidn sientifica, 416
innovacidn innovacion ! desasrollo tecnalogics ¢ immovacin

Comporense 2 Total de proyectsa d investigocion Proyeetos realizados eo las diferentes Se incentiva a lus alamnos y daccrles » participar [Sistema de indicadores instiutionalcs, beja  [24.3 [4.1.2.4.1.4,
cientifica, desarrolla tesnaligizo ¢ sectores s de inv estigecidn cientifiea, o on proyectos dg igacion, desarroliu do del de isticny 4.6
innovacién desarrolln tecmolégico ¢ innovecion tecnaldgico ¢ innovasidn

Actividad 2 de proyectus de i Ndimero da proyectas sealizadas Se eueTAR 1t 10§ 76CUrsQs nocesazias para Reporte de: proyectas presenlndos, bijo 2.43 4.12,4.14,
cientifiee, desarrollo tecnolénics N reslizar 1a preseniacib de proyectos de uazds de T Subdireceiin dn igacidn y 4.0.6
inwvacién v inuestigocidn cicntifica, desarrotlo tecooldgica n [Estudios de Posgrade:

innovacion

Indicadar 3 4.3 Extudiamcs dc heen intura que Nimero do estudiantes qué participan en Se impuisa 2 Jos estudiantcs a participar en 911 det TecNM 243 442,414
participan en proyectas de investi proveetos de investigacian cientilica, préyectos de investigacion cientifiea, desarrolfa 4.1.6
cientifica, desarrolla icoc o it Sgieo e i 150 teenolégice ¢ vovacion
innotacidn.

Propbsiic 3 Logrer que los vstadianics se invAlucren y [ Total de catudientes que participan Se cucna een bas condieiones necesarias pers que | Estadistien 911 del TecNM 243 412,414,
participon n proyettas d¢ inveutigacibn, | proycetos de investigaciin, desarmolin e s |tn esiontes paricipen en proyecius de 416
desarrolic ¢ irmvacion innovacién k lvestigacian, desarrallo o imnavacibn

Componente 3 Alumoos participindo o préyecios de | Tatal ds cxtudiontss Capladas para Sc ancentiva a los alumnes en pacticiper on Sisterns de indicadorea institocia nates, baje 243 T [z ara
investigecion, desarrollo ¢ innovecidn pacticiper en proyscios de igvesligacita, proyectos de investigacibn, desartolls ¢ guardo det D de Estadistica y 416

dosarollo & inovazien 30 imovacion Evaluacién

[Actividad 3 Concurso de- innovacion Nimero de que participan en S coontan con IS rocursos neccsanos para Reporte d¢ provectas de innovacion 412,414

de i i resiizar e} cancurse dc Tanovacion g ici ea ¢l cencurse de innovacion, bajo 416
150 do de 1a Subdireccidn dc i Y
estudios de posgrado
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ALINKACION PAE

GRS | Constdar la vincnlacive son Jus sextorss publics, social y prvady

Q
TNTOATY Is L. Fentalecct on cuquenibs & Vinulaticn inelic nkies

REXUMEN

ALANEAIION PAL

AL sy

i bt ENRICABOR SETS SUPLLSTT B0 06 VBIFICACIEN o e A [Loeal
[Centribuic a 14 Ei [TESRG detenipeia una funcidn ‘Nivners d¢ proyzcio realizados.en Existe wa vineul s chockive entre 14 gencracidn &c |Sinema dc [ndicadoros Bascon ToeNAL 246,246,255 516
ransfocmacidn dc Méxien featvaségica on o) prayecio de transfocmar » | corwaliduci n son 104 difsrcnten Nestores conocirsicton y s divenanacctases, qus
on una sociedad del Méxica en una verdadera sociedsd det pormitcn ls aplicacidn dé innotacionss v
que gencre y 2 Adi, para asegurac que of vanses iovnilbgiton sn o desmlle ¥ bisnestir
xproveche medianie fa Toc nolbgich dosectids s perticipatin social,
i conlos dgni .
| difere mer scctare: astmen eatrsiegias ) lncas de acciin
cnfocadan a fortaleg er 1 vinculacidn del 73
peoceso educaiivo con Jas actividades de
1o sectorea socialca y econdmicon d las
divemas regivncs et pafa,
Indicador 1 51 Reginiooa d¢ propicdad itclecisal,  {Nomere dc registroa de propicdad S cucntan con (o fecursar sulicienis que Sirema de Indicaderes Risicor Too NN 246,248,235 529,52
inichectual obteidon por tos inatitotur, 2 |prapician cf reginiro dr propiedad insclectial
wnidadts y cenirs,
Propéuilo 1 Total de rogisiros do prapicdad intclockual | Tass d varAcion ¢ regintros de propisdad Enisicn prayoctos que pucdan scf regialrados on | Sistera d¢ indicedurea inwitucionales, bajo  |Le6, 248,288 [823,82)
intelzctual 2 |popisdad imeiestust resguardy dol Dspamamonty dc Eatadisiea
Evaluscién
| Components 1 Nasaero de regintton d propic dad Total de proyectos qus 1on candidator 3 Los proyectos cumplen <on ot requinitoy Salicitud de proyecton para realizar ol ccgistea |2.4.6, 24 8, 2,53 [5.2.4, 523
intetecial reslizar ¢l registrs ot propiedsd intedectual miriroos indimpenablea par obcener ei registry | de peopiedad inteleciual, bajo resgurdo dela
2 |de propiedad imelectual idm de idn y Estudios de
Porgrado
Actividad Cumphs con bos requitisoc de peopicdad | Regiviros de propie dad inleicctual Se rewnicron fos e quisiios minimos ‘Selicinud dc provecton pars alizar ol regiatca [2.4.6, 2.8, 2.55 5.2,%.23
imcleciual scticitadoc indispemablcs para realizar la solicitud d= de propcdad inlelectusl, Baja reaguardo de la
2 Jregirtro de propicdad afelcstual Subdirccsion ds Investigasidn v Eatudios de
Posgrado
indicador 2 5.2 Porvtotaj< ds sgroeddos incomrados | Nomens de ¢ greasdas cmpleados o Se reatizs un icguimicnio de epreesdos adccuado (Estadisics $11 det TeeN 246,248,255 $.5.,5.5.2 5.3,
a1 mcreada labaral ubisados ¢n el meseadalaborzl cn hrcas para conacer Ja riruaeidn Labaral d Jos ¢ gresados 556
ascordes can au peefil profetional dentro de | 50%
low grimreron 606 mibets posterievs 3 s
cgreso
Propeaite 2 Niimera 4 egresados QU 1< encucniran | Tocal de egrecadoy que te sacucnizan Sc realizs i seguimienle fc cpreiadon s dece | Exiudio d6 sequirmicnlo dé cproetded, bajo 246, 2.4.8, 255 [5.5.2,3.52,5.53,
0 ¢l mereade laborsd iaborando, » L2 messs de 13 egreso. 50% [ mescs ds haber concluida sus esnidios resguanda det Depsrisme o do Gestidn 5.5.0
i Tecnoldgics.
[Componentc 2 Total d¢ egresadon que Jaborana doce | Numero 6 cgreaados (aboranda a dose Exists woa base de datas acruslizadaconlos | Estudiadc scguimionia de cgroedon, haje 12.4.6,2.8.8, 253 [5.5.3,5.52,5.83,
s de B egresn mese 2 de pu cgresn 50% [daton pars realizar 1s encucria 2 tow egreradon | resguando dot Dicpartamcna de Gestién
Tecnoligics.
Actividad 2 Aplicacién d6 eniests de seguimiente d¢ | Nimero d¢ cgreasdon encucrtados Existen lat recarvos pulieientes para fiovar a cabo{Ertudie de seguimsento de cgresades, baja 1446,238253% 552,553,
cprecados 50% [1a sphicacién de (4 coruents de seguindemode  {renpeario de) Departamenio de Gestin
cptssdos Tecnotigica.
Tadicador & 5.3 Proycolos vincalad v an 1ok secioved | Niiticra d¢ poyestot vinsulados con o Existen Tt recursor necerarion para realizar Sistcrmu de indicadores institucional, brjo 246,248 155 5.0.4
piblive, socis! y privade. sostoros pibliee, social y privads que 3 45 [Provecton vineuladan conlon sectones piblico,  fresguardo del Departamento de Estadistica y
avis de comenion ¢ acucrdot de social y privade, Evaluarién
colaboracién.
Propésite ¢ Tarat de proyecto vincwlades contor | Nimera de proyectos vinculdos con lon Toxistc in adecuadd regiairo de (oa yroyotds | Sovte v o¢ (ndicadores institucional, baje [ 246,248,253 5,04
saziorcy phblico, pocial y privado, [sectoren piblieo, social y privade. 75 |vinculador con fon sectares piblico, socialy | renguario de] Diepartaments de Estadistica y
privada. Evaluacién
[Cimnponante 8 Prayectoc vineulader con loa scetorct | Total de proyecton vineulader conlox Se regisiran lon geyecron seafizadon en Sistomu de [ndicadores instiucionat, Wja  12.3.6, 248,255 [3.L2
piblico, social v privado. sectares piblic s, aociat y privade. 75 |vinculaciom eon lon soctares piblica, socialy | resguardo del Depaamemo de Esladincica y
peivida, Evaluacién
Trograms dc dcicccin 88 netesidadra | Prayecton solicitadon por tow sccreres Regiairo de safich ‘prayscion & solicitudes realinadas portos {206,248,2535 514
pitlico, sacial y privado. 75 |vineulacién soiiciadon poclos sectores piblico, Jdilerenies socreres, bajo resguarda de s
social y privado. | Subdircceidn 4 Vinculacibn
Indizador § 5.4 Estudigniel que panicipan oo Nivmerg de eeudiantes que panicipan cn Sc cuenta con foc recunios o< crarios par qoc Jog} Simema dc Indic adores Sisicon TeeNM 24.6.2.4.8 255 5.3.4,53.5
proyeston vinculadon conflos aeceorcs | prayectan vineulados conel scctor piblico, cstudiznics reslicen proyesios vinclados con 108
pibiico, social y privade, Jocial y privado, ¢ wravia de comvenios » 50 [scctores piblica, social y privade.
acucnion de colaborscion.
Proposito 3 Farticipcibn do detudianics cn prayectos | Total i S1dISNGes qub PATKICITAR. cn Existc wn adconado reyinira dc 108 Gotudianta I Regiio 42 eXUGIANIED BAMIEIRINGS cn 246236233 [5.4333
48 vinwdacitn con Low secloren piblice, | proyectos vineul edos <onles sortaost quc partisipan cn foa proyeetos vineolados can | pruyectos ds vinculaeién con fox sectarcs
woeial y privado. piiblice, wocial v privade n torvis do 50 [ton sectorea pilico, secis! ¥ privada, publico, soclst y privado. Baja resguarde dota
convenios o Acserdod do colaberscion. Subdirgesidn e Vinculecidn
| Componare 3 Nimera e estadianizs que pasicipan cn | Toal de catudiantes participando en Eside [» oarlicipacion solive ds caludiantss | Regialo de cRudianict pasticipinde en. 296,248,233 [3..4,5.35
proyecton de vinculacién con Yo scclores | proyecion de vinculacitin soaos tectsecs en praycelos de v proyectos do vinculacién Gon fot sectirsd
péblico, socisl y privada. piiblica, social ¥ peivido, 50 |soctores phblico, social y privado. péblico, social y privsde. Bajo reeguard s de 13
Subdireceisa e Vinculscidn.
(Acdivicad § Regimro de cudiantcs Nimers 4 icipande ro Existe un adecusdo reginr dc los extudi Regixtro de enudi icipanda cn 146248253 534303
peoyecton ds vincalscidn con focscclors | prayecion de vinculscibn £ovon seclores que s encueniran participands = proyecios de | prayecios de vinculacion con lou asetores
pisblice, soctal v peivads piblico, social y grivado 50 |vineulacién con lon sccrones piblics, secial y  [péblico, social ¥ privado. Dajs reaquards de 1a
: privaco Subdireecion de Vinculseisn
Indicador 3.5 Empreass incubadss 3 fravs del Weid< I cantidad de cproaas incubadas + [Existn lon recuraoe neccaarion pars que 1 Sisterna dc Indicadarcs Disicos TsCNM 245248,253 [543, 542
mode o inatitucional ds incubicisn travis do} modelo inutitucionat do Incuben nuevas conprecea
emprenarial, gubscidn empresarial. oo
Propéuits & Nimero de empresss incubader Toral dc entpevsat incohadas a tavés deb Existc un adscuado regivtro dc lmacmpresss | Regisirn de cmpreass-cn pre {neubaclén, 246,248,235 [5.41,502
modeip inatitueional ¢ incubaciéen incubadas en lae difereides fases del peoceso s [incubazibas y pon incubacidn hajo resguardn
empecaarial, 108 lincobacién de} Deparismente de Eatedinticay Evaluacion
| Componente § Empretas que realizan m proceso dc Total de crapeecas regieiradan cntas fascs Exisic un mecanizmo que defina y regisire las | Regiviro de emprenas cn peo incubacisn, 246,248 255 541,532
incubacidn 3 pre incubacibe, incubacidn y pos fascs del proyreze dc Incubacitn incubacitn y pos incubscidn bajo maguardo
inc ubacidn 100 de! Deparamerio de Estadistics ¥ Evaluacida
[Acividad & Registro ¢ Nomero de i fa = Heve 5. caba ua sdecuads mgistro y Regirirs de prraas en pee incolsacidn, 245,248,235 [3d41,542
fasza de incubacidn Taes de incubacibn imi Yas empresas i Lo |incubscién y pos insuvacii bajo resguardp
100 | diferemes fhoes dc insubasidn de 1+ coordinacin do insubadors de empresss
Indicssor 7 5.6 Estudiantes que participau on el Nimero de enudisnion quc panicipan tn ol Sc cuscta con foa resumer nsocnriat pacs que for] Simama de Indicadores B3ricor TecNM 246,248,235 (54
Modelo Talenip Emprendsdar, Modelo Talentp Emprendedor. 250 |eswdiames participen on ¢l Modeta Txtanto
Empesridedon.
Fropdaite 1 (EACudianles QU2 partisipats s€Gvamente en | Total dé eatudiandes ue Barici & Exifte un adecoado registre dc tos evdiantes  |Reginra de 108 eabdianted que pIrcIpR et |2.5.6, 248, 25,5 [5.40
1 modkia de alento stneendedor Modslo Talento Emprendador, que participan en ¢f Madeta Taleals & Modtl Talenta Esnprendedoe. Bajo
200 |Empeendedor. reagussdo def Departamenta de Enadistica y
Evatuacion
[Componcate 7 Nimero 8¢ canidianies qui pAicipan en | Total de estudiantes participandy en el EXiats 14 partisipactin octive de atuchintcs | Regialro dc inc estudianies que paricipan ca |2.4.6, 24.0, 235 5.0
< modelo de ralcots cmpeendedar modclo de Lafento cmprondodod i st Modeto Talento 1 Modcla Talentt Emywerstedor. Baja
0 resgusrdo def Departmnento Je Exadistica y
Evaluacin
Actvidad 7 Total dc catudi snics registrados cn 1a Nimcre de ssudiancs pacucipandn en cl Fxists 1 sdecuado reginire de dos exiudixnizs | Registon 4 los sutudiant<s qoc participan sn | 2.4.6, 2.4.8, 2.5.5 EXE)
partisipacion del modela de talenta modcte de talcnto omprondedoy o oc eocommiran praticupando en cl Modeit. [ ci Modelo Talsito Empiendsdor Bajo
emprendedor 200 Tatcnto Emprendedor. resguardo ta coordipac)pic de inzubadora de
cmprests
Ly i
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PROGRAMY PRESUPUESE AR FRESTACION BE SFIRICIOS PTRECOS
ALINLACHIN PS5
ORIV O: . pestin i L fortatecer ht v la repdwion de cuetas,
TRTRATIG | Esraregia 6.1, Adecuar 1 cstra i sighnuisa @ fos nucvos requerimicatns y foralecer ol manse sormative del (TSR
.
ANFSCION PSE [ abINESCION
i~ KLFEMEN SARRAENG ERICABOR SIETA SURTESLO MERWY OF VERIVICACTON Lineas deAecitn)  {L04AT
Conrbuir a ls Ex preciso optimizar la organizacisn, Porcentaje de cumplimienta en los reportos Existe unmecamsme adecuada para licver & cabo|Sistema de Indicadores Basicos Tee NM 3Ls 652,653
runsformacion de Méxics | desarvollo y direccion de Teonoddgico de [de imicnte de ia y a transparencis 3 rendicin d cucntas
fortaleciendu la cultura de fa |la Region Carbonifers adecuar su rendicion dc cocntas
¥ rendiciin de  depurar sus funcinnes y
cuentas atribucionts, asi samo ecnlizer las
disposicinnes 1enicas y administralivas
pam ia organizacidn, operacion,
dasareoilo, superviside.y evauacién de fn 1o0%s
edueacién superior tecaslogics, ax un
marco que fortalezon 1 cultuca de Jn
transperencia v fa rendicion da cuemas,
Indicador | 6.1 Personal directiva y no docente Nimero de direetivos yde personal na Existcn los recursos necesarios para realizar la | Sistema de Indicadores Basices Teo NM 354 63.4
capacitado. docente que reeibleron capagi tacié n 47 capacitacién de personal na directiuo
Proposite Niamero de personal o doccale que recibé | Nimero de porsonal na deconts que scude Fxiste personal 1o dosente que s d bajo ¢ resgunrde dei[3.5.4 634
capacitacion & la capacitacidn programada R fa realizachin de sus funcianes 1 Deparamento de Estadistica y Evaluacién
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5. Los Resultados de la Evaluacién del
Desempeno
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INTRODUCCION

La evaluocion del desempeno es una responsabilidad que tienen las
dependencias de evaluar los recursos federales se ejerzan de acuerdo al
articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Esta misma ley en su articulo 110 determinan que la evaluacion del
desempefo se realiza a través de la verificacion del grado de cumplimiento
de ios objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion
gue permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos

pUblicos. Una evaluacion se define como:

“Un _andlisis sistemdtico e imparcial cuya finalidad es determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia,

eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad” (CONEVAL, 2018).

El estado de Coahuila cuenta con un Programa Anuci de Evaluacion (PAE)
cuyo objetivo es la determinacién de la evaiuacion de los programas
presupuestarios, como parte del proceso integral, gradual y Util para apoyar
las decisiones en materia presupuestaria. Asi como difundir los resultados de
la evaluacidén como un elemento relevante del Presupuesto Basado en

Resuliados (PbR) y el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio (SED).

El PAE establece en su numeral 11 que los tipos de evaluacion que se llevardn
a cabo son: Evaluacidn Especifica de Desempefio, Evaluacion de

Consistencia y Resultados, y Evaluacion de DiseRo.

EVALUACION DEL DESEMPERQ 2020 * © 7




ANTECEDENTES

Presupuesto basado en resultados

Las reformas realizadas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanocs, en especifico al Art. 134, establece los criterios bajo los cuales se
debe realizar la planeacion y presupuestacion de [os recursos que disponen
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, bajo los criterios de: eficacia,

eficiencia, economia y calidad.

Estos criteriocs se engloban en un modeio llamado Gestién para Resultados
GpR el cuci tiene como elemenios fundamentales el denominado
Presupuesto Basado en Resultados PbR y el Sistema de Evaluacidon del
Desempeino SED; es a fravés de estos dos elementos que se infroduce la
Metodologia del Marco Légico cuya funcidn principal es servir como marco

de referencia para la elaboracién de proyectos y programas.

El Presupuesto basadc en Resultados PR propone un cambio en la forma en
que el sector publico asigna los recursos que dispone, pasando de fener un
presupuesto de programas de asignacién inercial, enfocado en los procesos
actuales y en su contfinuidad sin considerar los criterios de eficacia,
eficiencia, economia y calidad, que se encueniran en un “PbR" enfocado

en los resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos pUblicos.
El Presupuesto basadce en Resultades “PbR" se define segin la SHCP como:

"Proceso que incorpora consideraciones sobre los resultados del gjercicio de
los recursos pUblicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto pdblico
federal y promover una mds adecuada rendicidn de cuentas” [SHCPb,

2010).
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Asi, el PbR busca lograr una eficiente asignacién de los recursos y dirigirlos a
los programas y proyectos que generan mayores y mejores resultados, lo cual

tendrd un impacto directo en la calidad de vida de la poblacién.

E| Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio es un elemento importante en la
administracion pablica, pues se encarga de recopilar la informacidn que se
genera en el gjercicio del gasto por parte de las instifuciones y que buscan
cumplir con los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
en el dmbito Federal, en los Planes Estatales de Desarrollo (PED) de las
Entidades Federativas, y en los Planes Municipales de Desarrollo de los

Municipics.

El Sistema de Evaluaciéon del Desempefio (SED) estd definido como:

El conjunto de elementos que permite monitorear, evaluar y dar seguimiento
a las politicas publicas vy los programas presupuestarios con el objeto de

mejorar los resultados del misme"{SHCPb, 2010).

Dentro del Marco del Presupuesto Basado en Resultados vy el Sistema de
Evaluacidon del Desempeno, el gobiermno del Estado de Coahuila de Zaragoza
establece la congruencia con el dmbito federal para la determinaciéon de su
presupuesto de Egresos, la alineacién de sus programas presupuestarios (Pp)
con los objetivos y prioridades del Plan Estatal, en términos de lo previsto en
la Ley de Planeacién del Estado, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
PUblico del Estado y la Ley General de Contabilidad, como parte del proceso
de programacién, las dependencias y entidades deberdn redlizar la

alineaciéon de sus estructuras programdaticas con el Plan Estatal.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
REGION CARBONIFERA

Antecedentes

En 1990, un grupo de 30 prominentes empresarios de la Region Carbonifera,
encabezados por Don Edilberto Montemayor Galindo, Don Antonio Gutiérrez
Garza y el Lic, Luis Alfonso Rodriguez Benavides, se dieron a la tarea de crear
una institucion de educacidn superior, que contribuyera a impulsar el

desarrollo regional.

Fl 7 de febrero de 1991 se crea el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de la Regidn Carbonifera {Tec Carbonifera), fecha en la que se firma el
Convenio de Coordinacion para la creacidon, operacion y apoyo financiero
del Instituto. Su Decreto data del 30 de octubre de 1991, mismo que seria
publicado en el Periddico Oficial el 22 de noviembre del mismo afio. Inicid
operaciones en turno vespertino el 10 de septiembre de 1991, utilizando
provisionalmente las instalaciones de la Secundcria Ramiro Villarreal, en la
Villa de Aguijita, Coahvuila; ofreciendo las carreras de Ingenieria Industrial y

Llicenciatura en Informdatica, con una matricula de 268 alumnos.
Oferta Educativa

La puesta en marcha de las carreras que ofrece el Tec Carbonifera ha sido
marcada por el rumbo v las necesidades que el gremio empresarial de la
region ha ido demandando a io largo de estos anos, asi como a las
exigencias definen el perfil de los puestos de mds demanda en companiias
nacionales e infernacionales. Tales carreras son: Ingenieria Electromecdnica,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingeniefia en Mecatrdnica,

Ingenieria en Administracion, Ing. Petfrolera, Ing. Industrial e Ing. en Sistemas
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Computacionales. Como valor agregado, el Tecnolégico de la Carbonifera,
cuenta con un Centro Aplicador det Examen Oficial TOEFL en la regidn norte

del Estado; siendo un requisito de titulacidon para nuesiros egresados.

En el afo 2010 entra en vigor un nuevo modelo educativo, por lo que los
planes de estudio de todas las carreras son disehados con un enfoque
pbasado en competencias profesionales, ampliando las oportunidades
educativas en beneficio de los jévenes, permitiéndoles una nueva cultura de

insercidén laboeral.
Desarrolio Académico

Muchos son los logros alcanzados por la comunidad del Tecnolbgico de la

Regién Carbonifera, destacando por su importancia los siguientes:

. Implementacién del Modelo Educativo bdo la concepcion del
desarrollo de competencias profesionales, para activar las capacidades,

destrezas y habilidades aplicadas.

. Obtencidn en este 2018 de ia certificacién integral, a través de la
modalidad multisitios promovida por el TecNM, migrando a la actualizacion
de la norma 2015, recibiendo los tres certificados de las Normas: ISO
9001:2015, ISC 14001:2015 y OHSAS 18001:2007, por parte de la Casa

Certificadora international Northern Registrar (INR).

. Reconocimiento SEP a nivel nacional por cuatro anos consecutivos, a
la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP, a la Excelencia
Educativa 2011 y 201 2.

. Certificacién en 2009 en la norma de Equidad de Género.

. Certificacién por parte de la Secretaria de Salud como una instituciéon
100% libre de humo de tabaco.
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Un logro trascendental en este ahno, fue el reconocimiento del Tecnoldgico
como una instituciéon promotora de la transparencia; distincidon otorgada por

el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién.
Infraestructura

En 1992 se trasladan las actividades del Tecnoldgico al edificio definitivoy en
1994 se recibe la visita del entonces Presidente de la RepuUblica, Lic. Carlos
Salinas de Gortari, quien en el mes de agosto inqugura de manera formal el
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidon Carboniferq,
contando a la fecha con 28 Aulas con equipo multimedia y climatizadas, un
Centro de Cdmputo con dos niveles, un Ceniro de Idiomas, una Incubadora
de Empresas, Laboratorios de: Circuitos Eléctricos, Ceniro de Manufactura
Integrado por Computadora (CIM), Ingenieria Aplicada, Laboratorio de
Métodos, CISCO, Potencia, Quimica, Mecdnica y Electrénica; ademds de
Oficinas Directivas, una Biblioteca para 156 lectores ensala y con equipo de

cémputo para consulta.
Desarrollo Integral del Alumno

La formacidon integral persigue el propdsito de desarrollar, equilibrada y
arménicamente, diversas dimensiones de la persona, que la lleve a formarse

en io humano, lo espiritual, intelectual, lo social y lo profesional.

Por lo que se intensifica la redlizacion de acfiVidades culturales y deportivas,
tales como: basquetbol, volibol, futbol soccer, béisbol, porristas, tae kwon do
y djedrez, y danza, mariachi, rondalla, pintura y dibujo, edecqnés, banda de
guerra y escolta. Como resultado de la practica deportiva en el afio 2013, el
equipo de béisbol Halcones, obtiene el primer lugar en el LVII Evento Pre-
nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, en la ciudad de Torredn,

Coahuila.
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En el 2014, el Tecnoldgico de la Carbonifera, fue sede del LVIll Evento Pre-
nacional Deportivo de los Institutos Techoldgicos, con una participacion de
12 delegaciones, evento que se llevd a cabo exitosamente. El mismo ano se
obtiene el primer lugar del equipo de porristas Halcones, en el Campeonato

Nacional de Porristas.

Buscando promover el deporte extremo en la regidn Carbonifera y ia cultura
del cuidado y conservacion de nuestros recursos naturales, en 2008 se llevd

a caboe el Primer “Xtremotec Rio Sabinas”.

Luego de implementar de manera obligatoria en los planes de estudios, la
actividad cultural y deportiva como parte de la formacion integral de los
alumnos; se han obtenido grandes resultados, campeonatos y primeros
lugores con los equipos representativos de Béisbol, Taekwondo, Futbol,

Ajedrez, Porristas y Banda de Guerra.
Vinculacién

En el 2013; la incubadora de empresas del Tecnoldgico, fue reconocida
como incubadora basica por la Red de Incubaderas de Empresas en
México, existiendo sdlo seis en el estado de Coahuilla, manteniendo el

reconocimiento hasta la fecha.

Ofro aspecto que favorece encrmemente a nuestros alumnos y alumnas, son
los convenios que se han firmado con diferentes instituciones; facilitando ia
gestoria de residencias profesionales, servicio social, descuentos en
transporte, visitas guiadas, acceso a equipo e instalaciones, entre otros
muchos beneficios. En el afo 2006 se constituyd el Consejo de Vinculacidn
integrado por los Sectores PUblico, Social, Privado y de Ia propia institucion;

teniendo a su cargo la funcién.de consensuar la pertinencia del rumbo de la

institucién, de su oferta educativa, asi como de 105 servicios que Ia institucion
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preste a su entorno; asi como opinar sobre su desempefo y el impacto de

sUs acciones.
Investigacion y Desarrollo

En el 2015, por primera vez, los jévenes del Tec Carbonifera participaron en
el programa “1000 jévenes en la ciencia”; logrando con ello obtener becas
para estudiar una maestria en algin centro o institucién reconocida del pais.
Miembros de la comunidad han logrado participar en varios eventos
nacionales, obteniendo lugares importantes con diferentes proyectos de
investigacién. Dos de ellos estdn en proceso de ser patentados;
“MegaBoard" que es una tablilla disefiada para atacar la problemdtica del
inadecuado proceso de ensefanza de programacién y manejo de
microcontroladores en las instituciones, asi como en el sector industrial; y el
“Contador de Ciclos para Mdaquina de Costura™, un dispositivo que una vez
instalado en las maquinas industriales, cuenta las puntadas que efectia para
tener el control del consumo de hilo del carrete inferior a la bancada o mesa

de dichas mdquinas.
Movilidad e Internacionalizacion

En los Ultimos afios se ha promovido adn mds la movilidad estudiantil y
docente, denfro y fuera del pais. Dos de nuestras alumnas de la carrera de
Ingenieria Industrial, son ejemplo de ello; Alejandra Nataly Gonzdlez
Gonzdlez, quien readlizd una estancia en la Arizona State Unijversity, en
Phoenix, AZ, USA; vy Gabriela Ferndndez Ferrer, en la Universidad de New
Haven, en Connecticut, USA. Del mismo mado, uno de nuestros maestros, el
Ing. Isidro Nifio Olivo, se encuentra estudiando una Maestria en Ingenieria

Petrolera, en la Universidad Olmeca, en Villahermosa, Tabasco.
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NOTA METODOLOGICA

El presente trabgjo fue realizado con base en lo establecido en la propuesta
técnica de evaluacién, bajo un esquema de revisién de gabinete, el cuadl
consistio principalmente enla solicitud y entrega de la informacidn necesaria

para la elaboracidn de la Evaluacion del Desempeino del programa

“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales” ejecutado

durante el gjercicio 2020 por el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de la Region Carbonifera a través del programa presupuestario Prestacion
de Servicios Publicos, creado de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Programacién Presupuestacion del Gasto

PUblico para el Eercicio Fiscal 2020,

Se llevaron a cabo entrevistas con los principales responsables del programa
con la finalidad de conocer a mayor profundidad las causas que dieron
origen a la variacion en la consecucion de las metas planeadas para su
Programa Presupuestario, asi como de los Indicadores. Ademdas de la
informacion proporcionada por el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera, fue necesario consultar fuentes
bibliograficas con la finalidad de conocer de una mejor manera los

conceptos que se manejan en el dmbito publico vy el sector educativo.

En el gjercicio de diagndstico, se redliza la identificacion de las
caracteristicas del Instituto, esto a través de un andlisis previo elaborado con
la mayor objetividad; denfro de dicho andiisis también se detectan las dreas
en las cuales se encuentra en desventaja y/o débiles y que en su conjunto
permiten diagnosticar la situacién interna de la dependencia dando como

resultado el andlisis FODA.
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Una vez determinados los hallazgos, se realizan las recomendaciones
necesarias para mejorar y fortalecer el desempefio del Tec Carbonifera,
tendrdn como principal beneficio la correcta ejecucién del programa

presupuestario evaluado para el siguiente ejercicio.
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General

Contar con wna valoracidn del desempeno del programa “Subsidios
federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidon Carbonifera, con
base en la informacidn oficial proporcionada por las Unidades Responsables,

en los formatos oficiales que para tal efecto se hayan establecido.

Objetivos especificos:
1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y
programas evaluados;
2. Realizar un andlisis del comportamiento presupuestal de los fondos y
programas;
3. Andglizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los
objetivos de los fondos y programas;
4. Presentarios principales hallazgos de la operacion de cada uno de los
fondos y programas en términos de eficacia y eficiencia;
5. Presentar la evolucién en el tiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucidn de los indicadores de resultados gue
se encuentran establecidos en su MIR;
7. Redlizar un andlisis FODA de los fondos y programas;
8. Redilizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos

susceptibles de mejora identificados.
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ORIGEN Y EL DESTINO DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS
Y PROGRAMAS EVALUADOS

Ingresos de la Entidad.

El origen de los recursos del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera permite conocer si los recursos recaudados han sido
suficientes para atender ia financiacion requerida, ésta se realiza a fravés de:
e« Convenios Federales
e Convenios Estatales

e Ingresos Propios

En la siguiente tabla se detallan el monto Estimado, Modificado, Devengado

y Cobrado en el gjercicio 2020 del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores

de ia Regién Carbonifera:

e - ESTIMADO _
Convenios Federales $38,968,820.98 $38,9468,820.98 $37,761,512.02 3$37.761,512.02
Convenios Estatales $38,968,820.97 $38,968,820.97 $31,527,252.24 $31,527,252.24
Ingreso de otros $0.00 $0.00 $30,000.00 $30,000.00
Proyectos
Ingresos Propios $14,724,247.76 $14,724,247.76 $12,668,131.53 $12,668,131.53

TOTAL $92661,889.71 $92,661,889.71 3$81,986895.79 $81,986,895.79
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Egresos de la Entidad.

A continuacidn, se muestran los egresos original, Modificado, Devengado,

Ejercido, Disponible y Pagado por Clasificacidon por Objetivo-Capitulo de

Gastos del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn

Carbonifera:
. ORIGINAL  MODIFICADO = DEVENGADO  EJERCIDO PAGADO
! 001 - Fortalecer la calidad de los servicios 49,270,737.91 | 48,992,775.23 | 46,801,068.31 46,801,068.31  45,980,562.49
: educativos Total o ) P . - o ) _
: 10000 - Servicios Personales 44,861,197.00 - 46,670,391.08 - 45302,415.72 45302,415.72 44,481,909.90
© 20000 - Materiales Y Suministros ' 968,173.78  628,391.66 |  498,481.11 49848111  498,481.11
| 30000 - Servicios Generales z 770,983.55  1,143,948.86 | 651,400.32 651,400.32 - 651,400.32
40000 - Transferencias, Asignaciones, ©198,389.50  150,546.79 | 67,25229 6725229 °  67,252.29
’ Subs:d:os Y Otras Ayudas . S I . . ] ) o B _
50000 - Blenes Muebles, inmuebles E 471,994.08 399,496.84 281,518.87 281518.87 281,518.87
. Intangibles

002 - "Incrementar la cobertura, promover 3,811,457.97  4,124,376.97  3,496,479.19 | 3,496,479.19 3,471,854.88
la inclusién y |a calidad educativa” Total :

10000 - Servicios Personales 211543800 1,700,296.35  1,377,390.93 ©1,377,380.93  1352,766.62 °
" '20000 - MaterlalesYSumlmstros U 139,39337 ¢ 129,162.07 7955876 . 79,558.76 © 79,558.76
30000 - Servicios Generales 37890538  547,741.53  318,261.50 31826150 31826150
40000 - Transferencias, Asignaciones,  1,152,210.50 = 1,721,080.50 171512000  1,715,12000 . 1,715,120.00
_Subsidios Y Otras Ayudas e e e . S e
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E 25,510.72 26,096.52 6,148.00 6,148.00 6,148.00
Intangibles S S S ST -
 003-Promover la formacién integral de los  8,825,110.63  9,235337.06  262,341.03  8,262,341.03 8,122,313.20
10000 - Servicios Personales 7,541,430.00  8,533,237.22  8,046,843.16  8,046,243.16 7906 81533 |
| 20000 - Materiales Y Suministros 70872594 31745753 | 9515567 9515567 9515567
30000 - Servicios Generales ' 553,454.69 35844231 . 11634220 116,342.20 " 116,342.20
| 40000 - Transferencias, Asignaciones, 2050000 © 2520000  4,000.00 4,000.00 "4,000.00
‘Subsidios Y Otras Ayudas o : : - ] _ - ‘
- 50000 - Bienes Mueb]es,lnmueb[esE 1,000.00 1,000.00 : 0.00 0.00 0.00 |
Intanglbles -

| 004-"Impulsarla ciencia, la tecnologiayla  4,548,491.77  2,063,076.86 < 1,628,752.65 = 1,628,752.65 1,607,596.75 -
innovacién” Total . :

2.68 © 1,109,292.68 1,088,136.78

10000 - Servicios Personales o o 1,117,800 1,168;254.31 L 1,10'9:

20000 - Materiales Y Suministros 7 '696394.83 1 507,231.83 ¢ 243,177.70 1 243,177.70 '243,177.70
30000 - Servicios Generales . 45595000 . 150,709.05  111,971.91 . 11197191 111,971.91 |
| 40000 - Transferencias, Asignacicnes,  28900.00 | 38,744.00  38,720.00 38,720.00 38,720.00 .

Subsidios Y Otras Ayudas e I e e e

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles £ 2,250,058.94 198,137.67 ¢ 125,590.36 125,5590.36 125,590.36 :
. Intangibles :
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005 - “Consolidad Ia vinculacién con los
sectores publico, social y privade” Total
10000 - Servicios Personales
20000 - Materiales Y Suministros
30000 - Servicios Generales

" 50000 - Bienes Mueﬁléé, Inmuebles £
Intangibles )

006 - Modernizar la gestidn institucional con
transparencia y rendicion de cuentas Total
10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales Y Suministros
30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones,
Subsidios Y Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles

Gran Total

1,668,372.18

1,528,522.00
87,732.43
52,117.75
0.00

24,537,719.25 -

11,160,890.00

'1,767,548.50

8,957,844.49
' 0.00

2,651,436.26

92,661,889.71

1,550,073.99

1,448,215.36
75,690.63
1,576.00

2459200
26,696,249.60

13,607,364.22
1,777,977.69

8,690,458.52
6,620.00

2,523,829.17

92,661,889.71

' 1,198,992.19

1,162,252.48

12,147.71

0.00
24,582.00

22,544,749.48

13,064,305.56
1,467,015.76
6,588,170.71
6,510.00

1,418,747.45

'83,932,382.85
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1,198,992.19

1,162,252.48
12,147.71
0.00
24,592.00

22,544,749.48

13,064,305.56
1,467,015.76
6,588,170.71
6,510.00

1,418,747.45

83,932,382.85

1,181,412.77 ¢

1,144,673.06
1214771
0.00 °

' 24,592.00

21,861,805.90

12,811,540.98
1,467,015.76
6,157,991.71
6,510.00

1,418,747.45

' §2,225,545.99




ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LOS
FONDOS Y PROGRAMAS

Ingresos de la Entidad del aio 2017 a 2020.

Convenios Federales $32,638,851.00 $34,513,217.01  $36,800,051.00 $37,7_’6l,512.02:
Convenios Estatales $27,810,623.00 $33,620,393.04 $35,340,537.94 $31,527.252.24

Ingreso de otros $29%,750.00 $483,140.00 $30.,000.00 $30,000.00 -
Proyectos _
Ingresos Propios $11,662,176.09 $12,664,295.96 $13,359,822.32 $12,668,131.53

Grand Total $72,411,400.09 $81,281,046.01 $85,530,411.26 $81,986,895.79 -

Ingresos Totales

$86,000,000.00 $85,530,411.26
$84,000,000.00 :
$82,000,000.00 $81,281,046.01
$80,000,000.00 A
$78,000,000.00

$76,000,000.00

$74,000,000.00 $72,411,400.09
$72,000,000.00
$70,000,000.00
$68,000,000.00
$66,000,000.00
$64,000,000.00

$81,986,895.79

ne® -

2017 2018 2019 2020
DEVENGADO
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COMPARATIVO DE INGRESOS DEVENGADOS

$38,000,000.00
$37,000,000.00
$36,000,000.00
$35,000,000.00
$34,000,000.00
$33,000,000.00
$32,000,000.00
$31,000,000.00
$30,000,000.00

$40,000,000.00
$35,000,000.00
$30,000,000.00
$25,000,000.00
$20,000,000.00
$15,000,000.00
$10,000,000.00
$5,000,000.00
$0.00

Convenios Federales

$37,761,512.02

o

$36,800,051.00

2017 2018 2019 2020
DEVENGADO

Convenios Estatales

$35,340,537.94
$33,620,393.04 7 T o s27,052.20

$27,810,623.00 s : -

i

2017 2018 2019 2020
DEVENGADO
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$13,500,000.00
$13,000,000.00
$12,500,000.00
$12,000,000.00
$11,500,000.00
$11,000,000.00

$10,500.000.00

Ingresos Propios

$13,359,822.32

$12,668,131.53
Y

5
E
;
%'
S
i

2018

DEVENGADO

2019 2020

EVALUACION DEL DESEMPENC 2020




Egresos de la Entidad del aio 2017 al 2020.

2017 2020

rtalecer (2 calidad de los servicios  $49,433,989.95  $47,597,665.91  $49,003,457.43  $46,801,068.31
educativos Total

002 - "incrementar la cobertura, promover $1,609,884.70 $1,965,730.01 55,113,173.70 53,496,479.19
la inclusién y la calidad educativa” Total '

003 - Promover la formacién integral de los $3,829,383.34 $3,964,253.98 $4,507,219.97 $8,262,341,03
estudiantes Total

004 - "Impulsar la ciencia, la tecnologia y la $4,101,718.20 $3,710,552.08 54,677,.691.68 $1,628,752.65

tnnovacion” Total

005 - "Consolidad la vinculacién con los $2,029,254.40 $2,404,223.08 $1,343,259_93 $1,188,992.19
sectores plblico, social y privade” Total

SINOIINAA SV 30 ON3dWIS3a
S0DNANd SOIDIAYIAS 30 NOIDVLIS34d

006 - Modernizar la gestién institucional $16,327,392.76  517,037,058.09 $25,960,365.77  $22,544,749.48
con transparencia y rendicion de cuentas
Total

Gran Total  $77,331,623.35  $76,679,483.15 $90,605,168.48  $83,932,382.85

001 - Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Total

$49,500,000.00 $49,433,989.95
$49,000,000.00 B '
$48,500,000.00
$48,000,000.00
$47,500,000.00
$47,000,000.00
$46,500,000.00
$46,000,000.00
$45,500,000.00
$45,000,000.00

$49,003,457.43

$47,597,665.91

$46,801,068.31

s .

2017 2018 2019 2020
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002 - "Incrementar la cobertura, promover la inclusiény
la calidad educativa” Total

$6,000,000.00

$5,000,000.00 $5,113,173.70

$4,000,000.00 $3,496,479.19
$3,000,000.00
$1,965,730.01

$2,000,000.00 $1,609,884.70

$1,000,000.00

$0.00
2017 2018 2018 2020

003 - Promover la formacion integral de los estudiantes
Total

$9,000,000.00
$8,000,000.00
$7,000,000.00
$6,000,000.00
$5,000,000.00 6302038334 $3,964,253.98 $4,507,215.97
$4,000,000.00 j - : !
$3,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00
$0.00

$8,262,341.03

2017 2018 2019 2020
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004 - "Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion”

$5,000,000.00
$4,500,000.00
$4,000,000.00
$3,500,000.00
$3,000,000.00
$2,500,000.00
$2,000,000.00
$1,500,000.00
$1.000,000.00
$500,000.00
$0.00

$4,101,718.20
$3,710,552.08

Total

$4,677,691.68

$1,628,752.65

PN

2018

2019 2020

005 - "Consolidad 1a vinculacién con los sectores
publico, social y privade” Total

$2,500,000.00

$2,000,000.00

$1,500,000.00

$1,000,000.00

$500,000.00

$0.00

$2,404,223.08

$2,029,254.40

e o

$1,343,259.93
., 91,198,992.19

2018

2019 2020
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006 - Modernizar |la gestion institucional con
transparencia y rendicion de cuentas Total

$30,000,000.00
$25,960,365.77

$25,000,000.00 $22,544,749.48

$20,000,000.00 $16,327,392.76 $17,037,058.09
$15,600,000.00

$10,000,000.00

$5,000,000.00 :

$0.00
2017 2018 2019 2020
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ANALISIS DEL PROCESO DE PLANIFICACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS FONDOS Y
PROGRAMAS

A conlfinuacién, se enlista los instrumentos de la Metodologia del Marco Légico
utilizada en el proceso de Planificacién del Instiluto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera:

Matiiz de Indicadores
Evaluacion de la Matriz MIR
Ficha de Indicadores

Tabla de Presupuesto
Evaluacion de PbR
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Contribuir a
fortalecer ia
calidad y
pertinencia de
lo edvcacién
superior.

Indicador 1

Pcra fortalecer
la calidad de ia
educacion
superior
tecnoldgica
que se imparte
en el ITESRC,
este objetivo se
enfocaa
asegurar ia
pertinencia de
la oferta
educativa,
mejorar la
habilitacion del
profesorado, su
formaciéon y
actualizacién
permanenie;
impulsar su
desarrollo
profesionaiy el
reconocimiento
al desempefio
de la funcién
docente y de
investigacion,
asfcomo
fortclecer los
indicadores de
capacidad y
campetitividad
académicasy
sU repercusion
en la calidad
de los
programas
educatives.

1.1 Porcentaje
de estudiantes
de licenciatura
inscritos en
pragramas
acreditados o

Estudiantes de 100%
licenciatura

inscritos en

programas

acreditados o
reconocidos

por sy calidad.

Parcentaje de 100%
estudiontes de
licenciatura
que reclizan sus
estudios en

pragramas

: ElTecnoldgico

el
Estadistica 911 23
TecNM

1.3.3
de la Regidn
Carbonifera
cuenta con el
100% de sus
programas
educativos
acreditados
reconocidos
por su calidad.

"Existen Estadisfica 911 . 2.3.2
fortalezas e TecNM
intereses

institucionales
comunes para
consalidar una
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Propdsito 1

Componente 1

reconocidos
por su calidad.

La poblacién
matriculada en
educacion
superior €5
atendida con
servicios de
educatives
reconocidos
por su calidad

Programas
educativos de
licenciatura
evaluados v/o
acreditados
reconocidos
porla calidad

e
acreditados o

reconocidos
por su calidad.

Tasa de
varacion de la
matdcula de
licencigtura en
programas
recenocidos
por su calidad

Porcentgje de
programas
educativos de
licenciatura
evaluados y/o
acreditados
por su calidad

100%

100%

superior con
cdlidad.

Se cuenta con
programas
educafivos
reconocidos
por su calidad
. profesores de
fiempo
completo, con
un perfii
apropigdo y
apoyos a la
investigacién
Los programas
educativos de
licenciatura
que son
sometidos
para su re-
acreditacién
ante un
organismo de
COPAES,
mantienen su
acreditacion,
los programas
educativos a
nivel
licenciatura
que por
primera vez
son sametidos
ante un
organismo
COPAES
obtienen su
acreditacion,
los programas
evaluados por
CIEES obtienen
el nivell.

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020

Reporie de 232
maftricula de
ficenciatura,

bajo

resguardo del
Departamento

de Control

Escolar y

Servicios

Educativos

Repartesde 232

programas de
buena
calidad de
nuevo
licenciatura,
bajo
resguardo del
Departamento
de Calidad

1.33, 134,
1.3.7
1.3.3. 1.3.4,
1.3.7




Actividad 1

indicador 2

Propésito 2

Componente 2

Seguimiento a

la acreditacion
de programas

"~ educafivos

1.2 Porcentaje
de profesores
de tiempo
compielc con
posgrado

Docentes de
tiempo
completo que
cuentan con
estudios de
posgrado

Docentes
reaiizando
estudios de
posgrado

Programas 100%
educativos de
licenciatura

evaluados y/o
acreditados

porsu calidad

Mide la 70%
proporcion de
profescres de
fiempo
completo con
posgrado
respecio al
total de
profesores de
tiempo
completo.
Tasa de 70%
variacion entfre
profesores de

tiempo

completo con

estudios de

posgracdo

Porcentaje de 70%
docentes que

se encuentran
estudiando un
posgrado

Las divisiones
académicas
impulsan el
manienimiento
de los
programas
educativos a
nivel

licenciatura

ta planta
docente
actudl, se
interesa por
elevar su nivel
académico,
mediante un
posgrado.

Los docentes
de las
diferentes
divisiones
académicas,
desean
incrementar su
nivel

. académico
. estudiando un
. posgrado

mediante
convocatorias

) de beca.

‘Los docentes

del
Tecnolégico se
interesan por
aplicar alas
convocatorias

_del Conacyt

EVALUACION DEL DESEMPERNG 2020

Reportes de
medio término
de los
programa
educativos de
medio
término. bajo
resguardo del

Departamento

de Calidad
Reportes de
personal
académico
con estudios
de posgrado,
bajo
resguardo del
Departamento
de Desarrollo
Académicoy
Estudios de
posgrado
Reporte de
solicitudes de
profesores que
han aplicado
en las
diferentes
convocatorias
que se
encuentra
bajo
resguardo del
Departamento
de Desarrolic
Académico y
Estudios de
posgrado
Docentes
favorecidos
con becas de
conacyt bagjo
resguardo det
Departamenio
de Desarroile

235

235

235

1.33,1.34,
1.37




Actividad 2

indicador 3

Propésito 3

Componente 3

Seguimiento de
avance de 10§
docentes que
estudian
posgradoe con
algun tipo de
beca

1.3 Porcentaje

* de profesares

de fiempo
completo con
reconocimiento
del perfil
deseable.

Docentes que
cuentan con
perfil deseable

NOmero de
docentes con
perfil deseable

Porcentaje de
avance de los
docentes que
estudian
posgrado con
aigon tipa de
beca

Proporcién de
prafescres de
fiempo
completo con
reconacimiento
del perfit
deseable,
respecto del
fotal de
profesores de
fiempo
completo con
posgrado,
Tasa de
variacion de
docentes con
perfil deseable

Docentes que
cuentan con
perfil deseable

70%

20%

20%

20%

Los docentes
del
Tecnaldgico,
se interesan
por repartar su
avance en sus
estudios de
pasgrado

Los Dacentes
del
tecnolégico
muestran
interés por
alcanzar el
perfil deseable

Los dicentes
de las
diferentes
divisiones
académicas,
se interesan
par alcanzar el
perfil deseable

Los docentes
del
Tecnolagico
muestran

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020

Académicoy
Estudios de
Posgrado
Avance de los
docentes que
reqlizan
estudios de
posgrado con
algin fipo de
beca, bajo
resguarda del
bPepartamento
de Desarrollo
Académico y
Estudias de

~ Posgrado

Reporte de las
docentes que
cuentan con
perfil
deseable,
bajo
resguardo del
Departamento
de Desarrollo
Académico

Reportes de
solicitudes de
docentes que
aplican para
evaluacion de
perfil
deseable,
bajo
resguardo del
Departamento
de Desarralio
Académico
Repartes de

: solicitudes de

docentes que

. aplican para

235

235

235

2.3.5

LLL L2,
1.1.3
1.2.1,1.22,
1.2.3, 1.2.4,
1.2.5
1.21,1.2.2,
1.23.1.2.4,
1.2.5
1.21,1.2.2,
1.2.3,1.2.4,
1.2.5




Actividad 3

indicador 4

Proposito 4

Seguimiento de

lass selicitudes
de docentes
gue aplicaron
para la
evaiuacién de
perfil deseable

: 1.4 Eficiencia

terminal.

" Porcenigie de

alumnos que
ingresaron de
una
generacion

__que terminaron

Porceniagje de
docentes que
aplican alas
solicitudes de
perfil deseable

Porcentaje de
estudianies
gue se titulan
de la
licenciatura en
el ciclo escolar
con respecto al
némero de
estudiantes
que ingresaron
en ese mismo
nivel seis ahos

. anfes,

Tasa de
vanacion de
estudiantes
que ingresaron
par generacion

_y.se titularon

65%

65%

interés por
aplicar ala
convocatoria
de perfil
deseable

del
Tecnologico
muestran
interés por
aplicarala
convocataria
de perfil
deseabie

Los
estudiantes de
las
generaciones
que ingresan
al programa
educativo
culminan sus
estudios
profesionales

Los alumnos
que se
inscriben en el
programa
educativo,

. concluyen sus

EVALUACION DEL DESEMPERO 2020

evaluacion de
perfil
deseable,
bajo
resguardo del
Departamento
de Desarrollo
Académico
Reportes de
solicitudes de
docentes que
aplican para
evaluacion de
perfil deseable
en
comparacion
con los
docentes que
consiguieron
dicho perfil,
bajo
resguardo del
Departamento
de Desarrollo
Académico
Sistema de
indicadores
bésicos del
TecNM

Sistema de
indicadores
instifucionales,
bajo
resguardo del
Departamento

235 121122,
1.2.3,1.24,
125

1.1 (lineas 227,228

transversales)

1.1 (neas 227,228

transversales)




Componente 4

Actividad 4

sus estudios
profesionales

Ndmero de
estudiantes por
cohorte que
concluyen sus
estudios
profesionales

Asegurar el
seguimiento a
la rayectoria
académica de
los estudiantes
del ITESRC, con
base enun
sisterna
soportado por
TiC.

Tasa de
variacién por
cohorte
generacional

Tasa de
varacion por
cohorte
generacional

65%

65%

A ke
estudios
profesionales

Los
estudiantes de
las
generaciones
que ingresan
al programa
educativo
culminan sus
estudios
profesionales
Se realiza un
adecuado
sequimiento
dela
troyectoria
académica
por cohorte
generacional
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de Estadistic
y Evaluacion

Sisterma de
indicadores
institucionales,
bajo
resguardo del
Departamento
de Estadistica
y Evaluacién

1.1 (lineas
transversales)

Trayectoria
ecducativa,
bajo
resguardo de
las Divisiones
Academicas

1.1 (lineas
fransversales)

227,228

227,228




Ervidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfogque:r AEQT Educacidn Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTTUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACIOM PSE - :

DOBJETVO: Incrementar la cobertura, promover la inclusidn y la equidad educativa

" ESTRATEGIA Eshrategia 2.1. ncrementar la coberdura de la educacién superior y ampliar ia oferta educativa del
{TESRC :
FIN RESUMEN INDICADCR META SUPUESTO MEDIO DE AUNEACION  ALINEACION
NARRATIVO VERIFICACION ~ PSE LOCAL
. {lineas de

Contribuir a Contribuir a . Incrementar la 2400  Se gestionan Estadistica 911 314 212,213

fortalecerla incrementaria  cobertura, adecuadamente  del TecNM
calidad y cobertura de promover la © los recursos
perfinenciade la  losinstitutos y inclusian y la asignados para
educacién centros del equidad atender ¢ la
superior. TecNMy educativa, demanda del
atender. en servicio
especial. a los educativo.
grupas de la
poblacién que
més lo

necesitan, con
eskategias que
involucren la
diversidad
culturaly
lingtistica.
valoren los
requerimientos
dela
poblacién con
discapacidad
y tomen en
cuenta todas
las barreras
queimpiden o

mujeres y
grupos

vulnerables el

acceso,

permanenciay

egresoenla

educacion

superior

tecnolégica.

Indicador 1 2.1 Matricula Numero de 2400  Los estudiantes Estadistica 911 3.1.4 21.2,213
de nivel estudiantes estan interesadas  del TecNM
licenciatura. inscritas en en cantinuary

programas de terminar su
Licenciatura educacion
- Superiar

EVALUACION DEL DESEMPENC 2020




Enfidod Federativa: E05 Coahuila deZarngoza ©
Arec de Enfoque AEOT duwc;an Supenor

"ALINEACION PSE

COBIEIVO: Incrementar la cobeduru. promover fa inclusion y la equidad educaliva

 ESTRATEGIA Estrategia 2.1. Incrementer la cobenura de la eéducacién superior y ampliar ia oferta educaﬁvu del
: S ITESRC -
FIN RESUMEN .
MNARRATIVO

INDICADOR META, - SUPUESTO MEDIO DE gAﬁNEAaéN AL!NEACI@%@}
- ; VERIFICACION | PSE L LOCAL

i flineas de

Propésito 1

Componente 1

Actividad 1

Indicador 2

Propésito 2

Componente 2

La pobklacién
matriculada en
educacion
superior es
atendida

Atenciénala
maftricula

Atencion ¢
estudiantes de
todas las
especialidades

" 2.2 Matricula

de posgrado

Realizar
estudios
pertinentes
porala
apertura de
programas de
pasgrado

Posibles
alumnos
atendidos en

Total de
estudiantes
inscritos en
programas de
licenciatura

Estudiantes
atendidos
segun la
matricula

Estudiantes
atendidos de
las diferentes
especialidades
ofertadas

NUmero de
estudiantes
que realizan
estudios en
programas de
posgrado.

Estudio de los
requerimientos
necesarios
para apertura
estudios de
posgrado

Indicador de
posibles
aspirantes a

2400

2400

40

40

0

Se cuenta con
las condiciones
necesarias para
brindar atencion
a estudiantes
que desean
inscribirse y
cuiminar su
educacién
superior

Se cuentan con
los recursos
necesarios para
brindar atencién
a la matricula
Se cuentaconla
capacidad de
atencidén para
los estudiantes
de las diferentes
especialidades

Se gestionan
adecuadamente
ios recursos
asignados para
atender a la
demanda del
servicio
educativode
posgrado

Se conocen los
requisitos
necesarios para
la apertura de
uh programa
educativo de
posgrado

Se cuenta con
datos que
indican que
existen
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Reporte de
matriculo de
licenciatura,
bajo resguardo
del
Departamento
de Cantrol
Escolary
Servicios
Educativos
Estructura
educativa,
bajo resguarde
de Direccidn
Académica
Estructura
educativa, por
alumnos de las
diferentes

especialidades,

bajo resguardo
de Direccién
Académica
Estadistica 211
del TecNM

Requisitos para
la aperturc de
posgrado, bajo
resguardoe de
la Subdireccién
de
Investigocién y
Estudios de
Posgrado
Estudio de
factibiidod de
la apertura de
posgrado, bajo

3.1.4

2.4.1

241

2.4

212,213

212,213

21.2,213

213 221

213 221

213221




Entidad Federaiiva: EQ5 Coahuila de Zaragozo
Areqa de Enfoque: AEQT Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO! PRESTACION DE .SERV'IC!OS PUBLCGS

ALNEACION PSE
OBJENVO:
ESTRATEGIA

AN

Actividad 2

Indicador 3

Prop6sﬂo 3

Componente 3

Actividad 3

Inctementar la coberfura, promover la inclusién y la equidad educativa

Eshrategia 2.1, !ncrerﬁentur la cobertura de la educacién superior y ampliar g oferta educativa del

ITESRE

RESUMERN .
NARRATIVO :

estudias de
posgrado

Actualizaciéon y
apertura del
programe de
posgrado

2.3 Matricula
de educacién
a Distancia

La poblacién
matriculada en
educacién
superior a
distancia es
atendida
Atencidn ala
matricula

Atencidén a
estudiantes de
lais
especiaidades

INDICADCR

estudias de
posgrado.

Convocatarias
lanzodas para
la
cantratacian
de persanal

" que cuente
©con
doctorado

. Total de

estudiantes
inscritos en
pragramas de
licenciatura en
su madalidad
a distancia

Estudiantes
atendidos
segun la
matricula de
educacién a
distancia4
Estudiantes
atendidos

: segln la
© matricula en la

moddadlidad a
distancia.

" Estudiantes

atendidos de
las diferentes
especialidades

ofertadas de

META

40

_—

20

20

20

SUPUESTO

profesionistas
interesadas en
cursar un
posgrado

Se cuenta con
los requisitos
necesarios para
la apertura de
un programa de

. posgrado

Se cuenta con
las condiciones
necesarias para
brindar atencién
a estudiantes
que desean
inscribirse y
culminar su
educacién
superior a través
de la madalidad
adistancia

Se cuentan con
los recursos
necesarios para
brindar gtencidn
o la matricula

Se cuentan con
los recursos
necesarios para
brindar atencion
ala matricula de
educacion a
distancia
Secuenta conla
capacidad de
atencién para
los estudiantes
de educacién a
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MEDIC DE
VERIFICACION

resguardo de
la Subdireccién
de
Investigacién y
Estudios de
Posgrada
Estudio para la
apertura de
posgrado, bajo
resguardo de

. la Subdireccidn

de
Investigacion y
Estudios de
Posgrado
Reparfe de
matricula de
licencigtura,
baja resguarda
del
Departamenta
de Conftrol
Escolar y
Servicios
Educativos

Estructura
educativa,
bajo resguardo
de Direccidn
Académica

Estructura

. educativa,

bajo resguardo
de Direccién
Académica

Esfructura
educativa, por
alumnos de las
diferentes
especialidades,

ALINEACION

- PSE
| (Lineas de
FACCIBN

2.4.1

2.6.5,317,
3.7.5

245,317,
3.7.5

265317,
3.7.5

2.6.5,3.1.7,
375

ALINEACION
LOCAL

213,221

@ tn

tn
i
% n

Nw
R
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Entidad Federativa: EOS Coahuila de Zaragoz
Aren de Enfsaque AEOI Educocidn Superior:

HIBAD RESPONSABLE‘ INSTITUTO "EE&.PIOLO&: CODE EJUDIOS SUPERIORES DE LA REG 1ON CARBQN?FERA T
?’ROGRAMA PRESUPUES?&RIO PRESTAClON DE SERVICIOS PUBLCOS

incrementor ja coberiunz. Promover a inclus nyla eqmdad educdtva

ESRC
RESUMEN-
NARRATIVO

Estrategio 2.1, cremeniar la cebeﬂuru de tcz educadion superim y qmpros Icr ofem; educqﬂw del

de educacion educacidn a distancia de las bajo resguardo
a distancia distancic. diferentes de Direccidon
especialidades Académica

Entidad Federativa: EO5 Coahuila de Zaragoza -,
_Arec g Enfoque. AEQI Edescccwn Supé .

.UNIDAE} RESPONSAELE INSTITUTO TECH(}L@G{CO £ ESTUDIC}S SUPER!ORES DE LA EEGION CARSONIFERA
PROGRAMA PRES[}PUESTARK} PPESTA{H@N pE SERV%C!OS PUBLCOS
AUNEACION PSE

QBJEHVO : Promover la formacién integral de Ios estudianfes

ES?%A?EGIA He Esimtegm 33 Fomenfar ic préci;cu de las aclividades. deportwus ¥ recreafivas en el !.. '

FIN RESUMEN - “INDICADGR = META f . SUPUESTO ' MEDIODE Ai NEACION ALINEACION |
o  NARRATIVO - S o _VERIFICACION .

Proporcion

Contribuir a La formacion Se gestionan Estadistica 911 .
fortalecer la integrai en la de adecuadamente del TecNM 334
cultura del educacion se estudiantes los recursos
cuidado fisico, orientaal que asignados para
prevencién, desarrollo pleno  parficipan en atendera
solldaridad y de todas las actividades formacion
sustentabilidad. potencidliidades civicas, integral de los

del ser humang;  arfisticas y estudiantes.

es dedcir, culturales

aunado al promovidas y

culfivo organizadas

académico, se por los

" promueve el institutos y
crecimiento centros

~arménico de la respecto de

. persona desde la matricula

" surniqueza fotal.
interior, la salud

" desucuerpoy

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 5




‘Enfidod Federativa: E05 Coghulla de Zaragoza
Areqa de Enfoque: AEGT Educocién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSHILTO EECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

"PROGP.AMA PRESUPUESTARIC: 'PéESTAClC)N DE SERVICIOS POBLCOS

ALINEACION PSE )
OBJETIVO: Promover la formacién integrat de tos estudiantes

Estrategia 3.1. Fomentar la prdclica de las actividades deportivas y recreativas en el ITESRC

MEDIO DE ALUNEACION  ALINEACION
VERIFICACION  PSE LOCAL
{Lineos de
Accion)

ESTRATEGIA

FIN RESUMEN
NARRATIVO

iINDICADOR  META - SUPUESTO

Indicador 1

‘Propésito 1

Componénie 1

sy convivencia
con los demds.

3.1 Porcentaje
de estudiantes
que participan
en actividades
de extensién:
artisticas,
culturales y
civicas.

Lagraria
formacién
integral de los
alumnos/as

Alumnos
captados para
participaciéon
en actividades
artisticas,
culturaies y
civicas

NUmero de 30%
estudiantes
que
participan en
actividades
de extension:
arfisticas,
culturales y
civicq,
promovidas y
organizadas
el ITESRC

Total de 30%
estudiantes

due

participan en
actividades
artisticas,

civicasy

culturales

Total de T 30%

estudiantes
captados
para
participar en
actividades
artisticos,
civicasy
culturales

Se cuenta con
las condicianes
necesarias para
contribuir a
promover y
difundir el

arte y la cuitura
COMO recursos
formafivos
privilegiados
para impulsar
¢t educacién
integral

Se cuenta con
las condiciones

. necesarias para
" prindor atencién
. o estudiantes

participan en

- actlividades
- artisticas, civicas
Y culturales

Se cuentan con
los recursos
necesarios para
realizar la
captacién de
alumnos/as y
que realicen sus
actividades
artisticas,
culturales y
civicas

EVALUACION DEL DESEMPENOQ 2020

Estadistica 911
del TecNM

Estadistica 911
del TecNM

Reporte de

“alumnos

participando
en actividades
artisficas,
civicas y
culturales en
los indicadores
institucionales,
baja el
resguarda del
Departamento

328

512

3.2.1.322
323,3.24,
3.2.5,3.2.6,
327,328,

3.29,3210

321,326

321,324




URIDAD RESPONSABLE: INSTTLTO fECNOLéG:g':oDE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

éLENEACION PSE-
OBIETVO::
ESTRATEGIA

AN RESUMEN
*NARRATVQ ~

Promcvef la forma én integral de Ios estudionies -
Estmiegin it Fomenhr la précﬁcez de las actividades deposﬁvus y recreaﬂvas en ei MESRC

INDICADOR MEDIO DE ALINEACION  ALINEACION
' VERIFICACION  PSE LOLAL '
: (lmeas de :

METAT - supmzsro

de Estadistica
y evaluacion.

Actividad 1

" indicador 2

‘ "Propésito 2

" Realizacién del

evento de arfe
y cultura

3.2 Porcentaje
de estudiantes
que participan
en actividades
deportivas y
recreafivas.

Lograr la
formacién
intfegral de las
alumnos/as

Numero de
estudiantes
que
participan en
el evento de
arte y cultura

Proporcion
de
estudiantes
que
participan en
actividades
deportivas y
recreafivas,

pramovidas y

organizadas
por los
institutos y
centros,
respecto de
la matricula
fofal.

Total de
estudiantes
que
parficipan en
actividades
deportivas y
recreafivas

30%

50%

50%

Se cuenta con
los recursos
necesarios para
la reqlizacion del
evento de arte y
cultura

Se cuenta con
las condiciones
necesarias para
contibuir a
promovery
difundir la
parficipacion de
actividades
deportivas y
recreativas para
impulsar la
educacion
integral

Se cuenta con
las condiciones
necesarias para
brindar atencion
a estudiantes
participan en
octividades
deportivasy
recreafivas

EVALUAC!ON DEL DESEMPERO 2020

Reporte de
alumnos
participando
en el evento
de arte u

cultura, cajo el -

resguardo del
Departamento
de promocion
cultural,
deporfiva,
civicay
recrectiva.
Estadistica 211
delTecNM

Estadistica 211
del TecNM

5.1.2

424

42.4

321,326




Entidad Federoliva: EO5 Cochuila de Zéragozc
Area de Enfoquer AEQT Educactdn Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTIFUTC TECNOLOGICO DE ESTIDIOS SUPERIORES DE LA REG((}N CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PEBLCOS

ALNEACHON FSE
OBJETIVO:
ESTRATEGIA

N

Componente 2

Actividad 2

indicador 3

Propésito 3

Promover la formacién integral de ios estudiantes

Estrategia 3.1. Fomentar fa practica de los aclividades deporfivas y recreativas es el iTESRC

RESUMEN
NARRATIVO

Alumnos
captados para
participacion
en actividades
deparfivas y

recreativas

Torneas internos

* 3.3 Porcentaje

de estudiantes
inscritos en
algun curso o
pragrama de
ensehanza de
lenguas
extranjeras.

Estudiantes
inscritos en
programas de
lengua
extranjera

INDICADOR  META

Total de 50%
estudiantes
captados

para

participar en
aclividades
deportivas y
recreativas

NUmero de 50%
estudiantes

que

participan en
torneos

internos

Proporcion 50%
de
estudiantes
que se
encuentran
inscritos en
algin curso o
pragrama de
ensefanza
de lenguas
extranjeras,
respecto de
la matricula
total.
Numera de
estudiantes
inscritos en
algln curso o
programa de
enseficnza

50%

SUPUESTO

Se cuentan con
los recursos
necesarios para
reqlizar la
captacién de
alumnos/as y
queredlicen sus
actividades
deportivas y
recreativas

Se cuenta con
los recursos
necesarios parg
la reglizacion de
torneos internos

Se cuenitan con

los recursos
suficientes para
que los
estudiantes
cursen algin
programa de
ensefianza de
lengua
extranjera

Se cuenta con el
personal
docente
capacitado
para que los
estudiantes

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020

MEDIO DE
VERIFICACION

Reporte de
alumnos
participando
en actividades
deportivas y
recreafivas en
los indicadores
institucionales,
bajo el
resguardo del
Departamento
de Estadistica
y evaluacion.

" Reporte de

alumnos
participando
en torneas
internos, bajo
elresguardo
del
Departamento
de promacién
culturail,
deportiva,
civicay

_recreativa.

Sistema de

indicadores
Basicos del

TecNM

Sistema de

indicadores
Bdsicos del

TecNM

ALINEACION
PSE

{Linegs de
Accidn]
424

42.4

ALINEACION
LOCAL




En!sdad Federcztwa EOS Coehmlo de I{x{egozq

'3BJEFIVO
: ’E'%TRATEC
LUAN

'C'o'rhponente 3

Actividad 3

Promovet fo formacion integral de tos estudianies

Esfmtegm 3u Fomentat Ky préactico de los ecﬂvide:des deporﬂvns ¥ racr&aﬁvas enel ﬁESKC

RESUMEN

" NARRATIVO

Total de
estudiantes
cursanda dlgun
programa de
lengua
extranjera

Actualizacion y
acreditacion de
docentes de
inglés

INDICADOR

de lenguas

extranjeras

Nimero de
estudiantes
que cursan
algon

programa de

ensefanza
de lenguas
exiranjeras
Docentes de
inglés
parficipanda
en cursos de
acreditacion.

META

g

50%

SUPUESTO

cursen algin
programa de
lengua
extranjera

Se cuenta con
las adecuadas
practicas
didacficas para
et desarralla de
una segunda
lengua

Se cuenta con
recursos
presupuestados
para impulsar la
acreditacién de
docentes de
inglés

EVALUACION DEL DESEMPERO 2020

- VERIFICACION  PSE -

MEDIO DE ALINEACION " _AL;NEAC;GN
LOCAL

{tinecs de

Sisternas de 1463
indicadores,

bajo

resguardo del

Departamento

de Estadistica

y Evaluacion

Acreditaciones
de docentes
deinglés, baja
el resguardo
del
Departamento
deinglés




Entidad Federaliva: E05 Coahulla de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIDS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PURLCOS

ALINEACION PSE
OBJETIVO:
ESTRATEGIA

Impulsar i ciencia, la tecnolegia v o innovacion.

4.1, imputsar el desarolio de las capacidades cientificas y fecnolégicas con enfogue en io vocacion

productiva de las regiones K i : : -

FIN RESUMEN INDICADOR MEFA “SUPUESTO
NARRATIVO i

MEDIO DE ALNEACKS  ALINEAC! |
VERIFICACION N PSE &N
. {Lineus de LOCAL

Contribuira
la
fransformaci
6n de
México en
una
sociedad
del
conocimien
to, que
generey
aproveche
los
productos
dela
investigacié
n cientifica,
el desarrollo
tecnoldgico
yla
innovacién,

Indicador 1

Propésito 1

Contribuir a
impuisar la

educacion
cientifica y
tecnoldgica

como elemento.

indispensable
para la
fransformacion
de México
mediante la
realizacién de
proyectos de
investigacién
que se vinculen
con la
generacion de
conocimiento y
con los diversos
sectores para la
resolucion de
problemas

4.2 Profesores
de tiempo
completo
adscritcs at
Sistema

. Nacional de

Investigadores.

Profesores
adscritos al
Sistema
Nacional de
investigodores

NUmeroe de

proyectos de

- Investigacion

cientifica.
desarrollo
tecnolégico e

" innovacion

vinculados con
los diversos
sectores
respecto a los
proyectos de
invesfigacién.

NUmero de

: profesores de
¢ iempo

- completo
 adscritos al

: Sistema

¢ Nacional de

¢ Investigadores.

. Total de

Profesores
adscritas al
Sistema
Nacional de

Investigodores.

Acclon}
Existe un . Estadistica 11 243 4.1.2,
vincule del TecNM 4.1.4,
efectivo entre 4.1.6
la generacion
de
conocimiento
sy los diversos
seciores, que
permiten ia
aplicaciéon de
innovaciones
y avances
tecnoldgicos
en el
desarrollo y
bienestar
social.

Se cuenta Estadistica 211 2.43 412,
con las del TecNM 4.1.4,
condiciones 4.1.4
necesarias

para

contribuir a

promover y

difundir ei

- arteyla

culiura como
recursos
formativos
privilegiados
paraimpulsar
o educacion

integral

Sisterna de 243 4.1.2,

‘indicadores 4.1.4,
mirgs o institucionales,
cumplir con bajo resguardo
dos profescres  del
adscritos al Departamento
SNi de Estadistica y
Evaluacion

Se contrata ai
personal con

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020




Entidad Federativa: E0S Coahuila de Zarogozd &
. é.geg ds Enfogue: AEST Educacién Superior

?ROG?AMA PRESUPUESTAPEO PRES?ACEON DE S.ﬁi?\{leOS PiﬁﬂiCOS
LINEACION PSE

ESTRATEGIA

opont
el

" Actividad 1

Indicador 2

Propésito 2

' Compon'enf
e2

fmpuisur lu

- productiva de-las region

RESUMEN

C NARRATIVEY

Dacentes que
pueden formar
parte del SNI

Revision y
participacién
en las
convocatorias
para
pertenecer al
SNI

4.3 Prayecios de
invesfigacion,
desarmrallo
tecnoldégica e
innavacion.

NOmero de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion

Total de
proyectos de
investigacion
cientifica,

Total de
docentes de
tempd
completo que
pueden formar
parte del SIN

Profesares que
participan en
la
convocatoria
para
pertenecer al
SNIL

Cantidad de
prayectas de
investigacion

 clentifica,

desarralla
tecnologico e
innovacion,
realizados por
los institutos,
unidadesy
ceniras.

Total de
proyectos de
investigacién
cientifica,
cdesarroflo
tecnolégico e
innovacién

Proyecios

realizados en
las diferentes
sectiares s de

Existen
docentes que
puedan reunir
los requisitos
para
pertenecer al
SNI

Se reunién (os

requisitos
minimos
indispensable
s de los
docentes que
participan en
la
convocatoria
para formar
parte del SNI
Se cuentan
can las
recursos
necesarios
para realizar
proyectos de
invesfigacién
cientifica,
desarrolla
tecnolégico e
innovacion
Se cuenta
con las
condiciones
necesanas
para que se
realicen
prayectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnologico e
innovacion
Seincentivaa
los alumnos y
dacentes a
parficiparen

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020

Sistema de
indicadores
insfitucianales,
baja resguardoe
del
Departamento
de Estadistica y
Evaluacion
Sisterna de
indicadares
institucionales,
bajo resguardo
del
Departamento
de Estadistica y
Evaluacién

Estadistica 911
del TecNM

Estadistica 911
del TecNmM

Sistema de
indicadares
insfitucionales,
bajo resguardo

AUI%EACK)

243

2.4.3

243

243

4,1, impulscs desarroﬂo de las cap ddades cleﬁfmcas y tecaologicos c;m enfoque en Ia vocucio:&

412,

4.1.4,
4.1.6

i)
oo

hal i
[P
o ki




Entidad Federativa: EO5 Coatwila de Laragoza’
Area de Enfoque: AEDT Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDICS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

| ALINEACION PSE

OBJENVO:

ESTRATEGIA

FiN

Actividad 2

Indicador 3

Propésito 3

lmpulsar'!a clencia, Ia tecnologia y ia innovacion.

productiva de las regiones

RESUMEN
NARRATIVO

desarrollo
tecnolégiceo &
innovacion

presentacién de
proyectos de
investigacién
cientifica,
desarollo
fecnoldgico e
innovacién

4.4 Estudiantes
de licenciatura
que participan
en proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrolia
tecnoldgico e
innovacion.

Lograr que las
estudiantes se
involucren y
participen en
proyectos de
investigacién,
desarrollc e

innovacién

Component .
el

Alurnnos

. parficipando en

: proyectos de
i investigacion,
. desarrollo e

. innavacion

INDICADOR

- investigaciéon

cientifica,
desarrolio
tecnolbgico e

innovacién

NUmero de
proyectos
realizados

NUmero de
estudiantes
que participan

1 en proyectos
- de

investigacion
cientifica,
desarrolla
tecnolégica e
innovacién.
Tatal de
estudiantes
que pariicipan

i proyectos de
. investigacién,
. desarrolio e

! innovacidn

Tofal de
esfudiantes
captados para
participaren
prayectos de

- investigacién,

META

150

150

150

SUPUESTO -

proyectos de
investigacién,
desarrollo

tecnolégicoe

innovacion
Se cuentan
con los
recursos
necesarics
para realizar
la
presentacion
de proyectos
de
investigacian
cientifica,
desarrolio
tecnolégico e
innovacién
Seimpulsaa
los
esfudiantes a
participar en
prayectos de
investigacién
cienfffica,
desarrolio
tecnolégica e
innovaciéon
Se cuenta
con las
condiciones
necesarias
para que los
estudiantes
participen en
proyectos de
investigacion,
desarrolio e
innovacion
Se incentiva a
los alumnos

. en participar

en prayectos
de
invesfigacion,

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020

MEDIO DE
VERIFICACION

del
Departamento
de Estadisfica y
Evaluacion

' Reporte de

proyectos
presentados,
baja resguardo
dela

Subdireccion de

Investigacion y
Estudios de

Posgrade

" Estadistica 911

del TecNM

Estadistica 211
del TechNM

Sisfema de
indicadores
insfitucionales,

- bajaresguardo

del
Depariamento

AUNEACIS
NPSE
{Lineus de
Acaion]

© 243

243

243

243

4.1. Impulsar e] desarrollo de las capacidades cientificas ¥ tecnolégicas con enfoque en la vocacién

AUNEAC
ON
LOCAL

>
oo

ah
om o

4.1.2,
4.1.4,
4.1.6




E£nfidad Federstiva: E05 Coahuila de Zumgozc

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS'

“AUNEACION PSE o
L OBJETVO: . ' Impulsar Ia ciencio, la fecnologia y fa mnovuciér;

2 ESTRATEGIA 4.1. impulsor el desarrolio de las cupncidades cieaﬁﬁcas y !ecnoioglcas con ean:se enla vocacion
producliva de las regiones :
OEN RESUMEN INDICADOR META- SUPUES?G MEDIO DE ALINEACIO  ALBEACH
: NARRAIVO T ol VERIFICACION - M1 ON, ‘
_ R . : B s

“desaroloe “desarrolo e de Estadistica y

innovacion innovacion Evaluacion
Actividad 3 - Concurse de NUmero de 150 Se cuentan Reporte de 243 4.1.2,
innavacion estudiantes con fos proyectos de 414,
tecnolégica que participan recursos innovacion 4.1.46
en proyectos necesanos participantes en
de innovacidn para realizar el concurso de
tecnoldgica el concurso innovacién, bajo
de resguardo de la
innovacion Subdireccion de
tecnolégica investigacién y
estudios de
posgrado

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020




' Entidad Fegeraliva: EO5 Coahuila de Zaragaza
Arec de Enfoque:r AEOT Educacion Supetion

UNIDAD RESPONSABLE: INSTHUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE '

ORJETIVO:
ESTRATEGIA
FIN

Contribuir a ia
transformacién
de México en
una sociedad
dei
conocimiento,
que genere y
aproveche
mediante la
vinculacién con
ios diferentes
sectores

indicador 1

“Consolidar a vinculgeion con los sectores publice, socialy pmcdo

5.1. Forlalecer los esguemas de vinculacion instiftucionales

RESUMEN
NARRATIVO

ElITESRC
desempefia
una funcién
estratégica en
el proyecto de
transformar a
México en una
verdadera
sociedad del
conocimiento.
Asf, para
asegurar que el
Tecnalagica
consolide una
participacidn

" significativa en

ese proyecto
nacional, se
asumen
estrategias y
lineas de
accioén
enfocadas a
fortalecer la
vinculaciéon del
proceso
educativa con
las actividades
de los seciores
sociales y
econdmicos de
las diversas
regiones del
pals.

5.1 ‘R'egisfros de
propiedad
intelectual.

INDICADOR

NOmero de
proyectos
reclizados en
consolidaciéon
son los
diferentes
sectores

NOmero de
registros de
propiedad
intelectual
oblenidos por
los institutos,
unidades y
cenfros.

SUPUESTO MEDIC ALINEACION
) DE PSE
VERIFICA {Lineas de
CION Accién)
Existe un Sistema 2.4.6.2.48,
vinculo de- 1255

" efectivoentre  Indicador

la generacién es

de Bdsicos
conocimientos  TecNM
y los diversos

sectores, que

permiten la

aplicacion de
innovaciones

y avances

tecnologicos

en el desarrollo

y bienestar

social.

Se cuenian Sistema 2.4.6,2.48,
conlos de - 255
recursos Indicador

suficientes que | es

propician el Bdsicos

registro de TecNM

prapiedad

intelecfual

EVALUACIGN DEL DESEMPERO 2020 |

ALINEACH
ONLOCAL

5.2.1,5.23




Enfidad Federativa: E0S Coohuila de Zaragoza:
Areer da Enfoque:; AEDT Ed;_zcacién Superiot:

PROGRAMA PRESUPY

AUNEAGION PSE

| OBJEINVO:

Propésio 1

Componente 1

Actividad 1

Consolidar [a vingufacién con los secioies plblico, social y privado

5.1, Forlalecer los esquemas de vineylacién instilucionales

" RESUMEN

NARRATIVO

Total de
registros de
propiedad
intelectual

NUmero de
registros de
propiedad
intelectual

Cumplir con los
requisitos de
propiedad
intelectual

Tac: de

~ INDICADOR

varacién de
registros de
propiedad
infelectuatl

Total de
proyecios que
son candidatos
aredlizar el
registro de
propiedad
inteleciual

Registros de
propiedad
intelectual
solicitados

SUPUESTO

Existen
proyectos que
pueddn ser
registrados en
propiedad
intelectual

Los proyecios
cumplen con
los requisitos
minimos .
indispensables
para obtener
elregistro de
propiedad
intelectual

Se reunieron
los requisitos
minimos
indispensables
parq realizar la
solicitud de
registro de
propiedad
intelectual

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020

MEDIO
i DE
VERIFICA

CION
Sistema
de
indicador
es
instifucion
ales, bajo
resguard
o del
Departa
menfo de
Estadisfic
ay
Evaluacid
n
Solicitud
de
proyecto
s para
realizar el
regisiro
de
propieda
d

intelectu
al, baje
resguard
odela
Subdirec
cion de
Investiga
ciony
Estudios
de
Posgrado
Solicitud
de
proyecio
s para
realizar el
registro
de
propieda
d
intelectu
al. bajo
resguard

ALUNEACION  ALINEAGE
PSE o ONLOCAL”
{Lineas de

2.4.6, 2.48, 521,523
255
2.4.6.2.48, 521,523
2,55
246,248, 521,523
2.55




Enfidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEOT Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS '

ALINEACION PSE
GBJETIVO:
ESTRATEGIA

BN RESUMEN

- Consolidar la vinculacién con los sechf_es publice, social y privado

5.1, Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales

META SUPUESTO MEDIO  ALNEACION  ALNEACH

Indicador 2

Propésito 2

C‘omponenie 2

NARRATIVO

5.2 Porcentaje
de egresados
incorporadaos al
mercado
laboral.

NOmero de
egresados que
se encuentran
en ef mercado
iaboral

Total de
egresados gque
lcboran a doce
meses de su
egreso

INDICADOR

NUmero de
egresados
empleados o
ubicados en el
mercado
laboral en
dreas acordes
con su perfil
profesional
dentro de los
primeros doce
meses
posteriores a su
egreso

Total de
egresados que
se encuentran
laborando, a
12 meses de su
egreso.

Nomero de
egresados

laborando a
doce meses
de su egreso

50%

50%

50%

Se realizaun
seguimiento
de egresados

_ adecucdo
. para conocer
la situacion

laboral de los
egresados

. Se realiza un

seguimiento
de egresados
a doce meses

: de haber
- concluido sus

estudios
profesionales

'Existe una base

de datos
actualizada
con los datos
para realizar la
encuesta alos
egresados
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DE
VERIFICA
CION

odela
Subdirec
cién de .
Investiga
ciény
Estudios
de
Posgrado
Estadistic
a?11 del
TecNM

Estudio
de
seguimie
nto de
egresado
s, bajo
resguard
o del
Departa
mento de
Gestién
Tecnologi
ca.
Estudio
de
seguimie
nio de
egresado
s, bajo
resguard
o del
Departa
mento de
Gestidn

PSE
{Lineas de
ACCion)

246, 248,
255

2.4.6,2.4.8,
2.5.5

2.4.6,2.48,
2.5.5

ON LOCAL

551,552,
553,556

5.5.1,552
5.5.3,5.5.6

551,552,
553,556




Coahuila de Zarogox

Areo dm Enfoc ﬁE@E dﬂcccmn Supernor

UNIDAD RESPOM SABLE: INSTITUTO TECNOLGGICO BEESTUDICS SUPERIORES DE LA REGION, CARBC NIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS Pzichcs '

ALINEACION PSE

QBJEMING:. - - ‘Consolider Ia vinculacién con Jos secio_rés piblico, social y privado

ESTRATEGIA 5.1, Forfalecer los esquemas de vinculacién instiucionales

INDICADOR *, " " META SUPUESTO  AUINEACION  ALINEACI

FiN Sl RESUMEN

Actividad 2

Indicador 3

Propésito 3

ifmaﬁmsvo

Aplicacion de
encuesta de
seguimiento de
egresados

5.3 Proyectos
vinculados con
los sectores
publice, socialy
privado.

Total de
proyecios

. vinculados ¢on

los sectores
publico, socialy
privado.

Ndmero de . 50%
egresados

encuestados

Numero de 75
proyectos

vinculados con
los sectores
publico, social
y privado que
a traves de
Convenios o
acuerdos de
colaboracion.

NUmero de 75
proyectos

vinculados con

los sectores

publico. social

y privado.

Existen los
recursos
suficientes
para llevar a
cabe ka
apkcacion de
la encuesta de
seguimiento
de egresqgos

Existen los
recursos
necesarios
para realizar
proyectos
vinculados con
los sectores
publico, social
y privado.

Existe un
adecuado
registro de los
proyectos
vinculados con
los sectores
publico, social
¥ privado.

EVALUACION DEL DESEMPEfIO 2020 |

' ecnolégi

ca.

Estudio
de
seguimie
nto de
egresado
s, bajo
resguard
o del
Departa
mento de
Gestion
Tecnologi
ca.
Sistema
de

Indicador

es
institucion
al, bajo
resguard
o del
Peparta
mento de
Estadisfic
ay
Evaluacid
n

Sistema

_de

Indicador
es
instifucion
al, bajo
resguard
o del
Departa
mento de
Estadistic
ay
Evaluacio
n

PSE’ ONLOCAL

flineas de .
| ACCION]

2.4.6,2.48, 551,552,
255 5.5.3.5.5.6
2.4.6,2.48, 5.1.4
2.5.5

2.46,2.48, 5.1.4
2.55




| Enfidad Federativa: £05 Coahulla de Zaragoza
| Area de Enfoquer ABQT Educacion Superior

UNIDAD RESPONS ABLE; INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUEHOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS S

ALINEACION PSE
OBJETIVO:
ESTRATEGIA

Consolidor fa vinculacion con los sectores publico, social y privado
5.1, Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales

FIN RESUMEN INDICADOR META V MLV e MEDIO AUNEACION  AUNEACH

Componente 3

Actividad 3

Indicador 4

Propésito 4

NARRATIVO

Proyectos
vinculados con
los sectores
publico, social y
privado.

Programdde
deteccién de
necesidades

5.4 Estudiantes
que parficipan
en proyectos
vinculados con
los sectores
piblico, socialy
privado.

Participacion
de estudiantes
en proyectos de
vinculaciéon con
los sectores

Total de
proyectos
vinculados con
los sectores
piblico, social
y privado.

Proyectos
soficitados por
los sectores
publico, social
y privodo.

Nomero de

estudiantes
que parficipan
en proyectos
vinculados con
el sector
piblico, social
y privado, a
fravés de
convenios 0
acverdos de
colaboracion.
Total de
estudiontes
que portficipan
en proyectos
vinculados con

v

50

50

Se registran los
proyectos
realizados en
vinculacion
con los
sectores
publico, social
y privado.

Registro de
solicitudes de
proyectos de
vinculacion
solicitados por
los sectores
puUblico, social
y privado,

Se cuenta con
los recursos
necesarios
para que los
estudiantes
realicen
proyectos
vinculados con
los sectores
publico, social
y privado.

Existe un

. adecuado

! registro de los

. estudiantes
 gue poarticipan

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020

DE .
VERIFCA
CION
Sistema

de
Indicador
es

institucion -

al, bajo
resguard
o del
Departa

mento de

Estadistic
ay
Evaluacié
n

Registro
de
solicitude
5
realizada
$ por los
diferentes
sectores,
bajo
resguard
odela
Subdirec
cion de
Vinculaci
4n

¢ Sistema

de
indicador
es

Basicos
TecNM

Registro
de
estudicnt
es
participa

PSE

lineas de

ACCION)
246,248,
255

2.4.6,248,
255

24.6,2.438,
2.55

2.4.6.2.4.8,
2.5.5

ON LOCAL

534,535

534,535




: Enisded Federativin E05 Cschmio de Zaragozo

'AUNEAC!ON PSE
- OBJEWVO:
: .gsmmec;m

Comp#nente 4

Actividad 4

Consolidar lo vinculacién con los seclores piblico, social y

Fortalecer los esquermxs ‘de vlncuttscién Institucionales

RESUMEN
WARRATVO

publico. social y
privado.

"Numera de

estudiantes que
parficipan en
proyectos de
vinculacian con
las sectores
publico, sacial y
privado.

Registro de
estudianies
participando en
proyectos de
vinculacién con
los sectores

= INDICADOR

los sectores
piblico, sacial
y privado a
fravés de
convenios o
acuerdos de
colaboracion.

Total de
estudiantes
participanda
en proyectos
de vinculacian
con los
sectores
publico, social
y privado.

NUmero de
estudiantes
participando
en prayectas
de vinculacion

~ con los

sectores

50

50

: SUPUESTO

en los
proyectos
vinculadas con
los sectores
publica, social
y privado.

“Existe la

participacion
actliva de
estudiantes
participando
en proyectos
de vinculacién
con las
sectores
publico, sacial
y privado.

Existe un
adecuado
registro de los
estudiantes
que se
encuentran
parficipando

EVALUACION DEL DESEMPERNOQ 2020

privado

MEDIO
" pE.

YERHICA'

- CHON.
ndo en
proyecto
s de
vinculaci
éncon
los
sectores
piblico,
socialy
privado.
Bajo
resguard
odela
Subdirec
cion de
Vinculaci
én
Registro
de
estudiant
es
participa
ndo en
proyecto
sde
vinculaci
é&n con
los
sectores
publico,
socialy
privado.
Baja
resguard
odela
Subdirec
cion de
Vinculaci
on
Registro
de
estudiant
es
participa
nda en
proyecto

AUREACION - A
PSE . 0 ETON LOCA
[iineds de . :

1 534,535

2.4.4, 248,

255

246,248 534,535
255

ALINEACE:,



Entidad Federativa: E05 Cocahuiia de Zaragora
Area de Enfoque: AEO} Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUIC TECNOLOGHZO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFER A

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE
QOBJETVCE Consolidar la vinculacion con los sectores piblico, social y privado

5.1, Feralecer los esquemas de vinculacién institucionales

ESTRATEGIA

FIN

RESUMEN
NARRATIVO

publico, social y

INCICADOR

publico, sociat

META

SUPUESTO

en proyectos

MEDIC
DE
VERIFICA
CION
sde

ALINEACION  ALINEACH
PSE . ON LOCAL
{Lineas de .
Accion)

privado y privado de vinculaciéon  vinculaci
con los én con
sectores los
publico, social  sectores
y privado pablico,
social y
privado,
Bajo
resguard
o dela
Subdirec
cién de
Vinculaci
Indicador 5 5.5 Empresas Mide la 100 Existen los Sistema 246,248, 5.4.1,5.42
_incubadas a cantidad de recursos de 255
. fravés del empresas necesarios Indicador
modelo incubadas a para que se es
institucional de través del incuben Bdasicos
incubacién modelo nuevas TecNM
empresarial. institucional de empresas
incubacién
- R . R empresarial, o L . e
Propésito 5 Némero de Total de 100 Existe un Registro 2.4.6,2.48, 5.4.1,5.4.2
empresas empresas adecuado de 255
incubadas incubadas o registro de las empresas
fravés del empresqs en pre
modelo incubadas en incubaci
institucicnal de las diferentes on,
incubacion " fases del incubaci
empresarial. proceso de én'y pos
incubacion incubaci
én bajo
resguard
o del
Departa
mento de
Estadistic
ay
Evaluacio
. . n R -
Componente 5 Empresas que Total de 100 Existe un Registro 2.4.6,2.48, 541,542
' reglizan su empresas mecanismo de 2.5.5
proceso de registradas en que defing y empresas
~incubacian  las fases de pre registre las en pre

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020




05 Coahuila de Zgragond
EOL Eclucacion Su@_t—:‘-{i.or

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PREsU?UESTAPJQ' PRESTAICON DE SERVICIOS PURLCOS
éBJETIVO: : Consolidaria viﬁculucién con los seciores poblico, social y privado

ESTRATEGIA™ 5.1, Fortalecer Io§ ésquemas de vinculacion Institucionales

. FIN

RESUMEM
NARRATIVO

incubacion,

" INDICADOR

‘META

fases del

SUPUESTO

DE
VERIFICA
CCION

ALINEACIG

< ALINEAC
PSE . ONLOCAL
{Lineas de - .- i
Accion :

incubaci
incubaciéony proyecto de én,
fele] incubacion incubaci
incubacién ony pos
incubaci
6n bajo
resguard
o del
Departa
mento de
Estadistic
ay
Evaluacio
Actividad 5 Registro de las NUmero de 100 Se lieva a Regisiro 246,248, 541,542
empresas enlas empresas cabo un de 2.5.5
diferentes fases registradas en adecuado empresas
de incubacion las fases de registro y en pre
incubacian seguimienio incubaci
de las on,
empresas incubaci
incubadas en on y pos
fas diferentes incubaci
fases de 4n bajo
incubacion resguard
o dela
coordina
cidn de
incubado
ra de
- ) ) empresas -
Indicador é 5.6 Estudiantes NUmero de 200 Se cuenfacon  Sistema 2.4.6,2.48, 5.4
que participan estudiantes los recursos de 255
en el Modelo que participan necesarios indicador
Talento en el Modelo para que los es
Emprendedor. Talento estudiantes Bdsicos
Emprendedor. partficipen en TechNm
el Modelo
Talento
e . . . Emprendedor. .
Propésits & Estudiantes que  Total de 200 Existe un Registro 2.4.6,2.48, 5.4.1
parficipan esfudiantes adecuado de los 255
activamente en  que participan registro de los estudiant
el modelo de en el Modelo . estudiantes es que
talento Talento que participan  participa
emprendedor  Emprendedor. en el Modelo nenel

EVALUACION DEL DESEMPERO 2020




gnfidcd Federafiva: EG5 Coahuiia de laragoza
Area de Enfoque; AEGY Educticion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPﬁESTAR!Ot PRESTACION DE SERVICICS PUBLCOS

ALINEACION PSE
OBJETIVO:
ESTRATEGIA

FIN © ' RESUMEN

Consolicior la vinculacién con los sectores pablico, social y privado
5.1, Forlolecer los esquemas de vinculacién instifucionales
SUPUESTO

MEDIO ALINEACION  ALINEACH

Actividad 6

NARRATIVO

Tatal de
estudiantes

registrados en la

parficipacian
del modelo de
talento
emprendedor

INDICADOR MEFA

NUmero de
estudiantes
parficipando
en el modelo
de talento
emprendedor

200

Talento

Emprendedor.

Existe un
adecuado
registro de los
estudiantes
que se
encuentran
parficipando
en el Modelo
Talento

Emprendedar.
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DE

VERIFICA

CION
Modelo
Talenta
Emprend
edor.
Bgja
resguard
a del
Departa
menta de
Estadistic
ay
Evaluacia
n
Registro
de las
estudiant
es que
participa

“nenel

Modelo
Talento
Emprend
edar.
Bajo
resguard
ola
coordina
cién de
incubado
ra de

PSE ONLOCAL
{Lineas de

Accién)

246,248, 54
255

empresas




Entidad Federaliva: E0S Coahuiic de Z@ugeza
Aiva de Enquve. AEO'I Educucibn Superior :

UMiDAD nssrousAm lemuro TECROLéslco DE Esrumos SUPERIORES DE LA REGIéN CAaseaifsm -
PROY RAMA PRESUPUESTARtG ?nzsmaén DE sanvncses Pastcos ' ; '

ESTRATEGIA

Estrategia 6.3 Adecuer iu estmc?uro orgqnlca & ios nuevas reqz;eﬁmienios y forfutecar el fmlrco normaﬂve
Cul del HESRC . :
= RESUMEN

“MEDIO EE

Contribuir a la

MARRABVO

Es precisa

orcemo de

"100%

' Existe un

A}.INEACIG& ALiNEACIé
V£R!HCACtOﬁ PSE : 1OCAL -]
(imeesde .

Sisterna de .52, 6.5.3

318
transformadiéon  opfimizar la cumplimiento mecanismo Indicadares
de México organizacion, en los reportes adecuado Bésicos Tec
fortaleciendo desarmrollo y de para levar a NM
la cultura de direccion de cumplimiento cabo la
Ia Tecnoldgico de transparencia y
transparencia  de la Regién transparencia rendicién de
y rendiciénde  Carbonifera; y rendicidn de cuentas
cuentas adecuar su cuentas

estructuray
depurar sus
funciones y
atribuciones,
asl como
actualizar las
disposiciones
técnicas y
administrativas
para la
organizacion,
operacion,
desarrolla,
supervision y
" evaluacidon de
la educacion
superior
tecnoldgica,
en un marco
que fortalezca
la cultura de
la
fransparencia
y la rendicion
de cuentas. ) o ]
Indicador 1 6.1 Personal NUmero de 47 Existen los Sistema de 3.5.4 6.3.4
directivo y na directivos y de recursas Indicadores
. docente persanal na necesarios Basicos Tec
capacitado. docente que para realizar la NM
recibieron capacitacion
capacitacion. de personal na
directivo
Propésito 1 Numero de NGmero de 47 Existe persanal Indicadores 354 6.3.4
personal no personal na na docente Institucionales,
docente que docente que que es bajo e
acude ala capacitado resguardo del

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020




i Enﬂdud Fedewﬂvat EOS Coqhuila & ZOFrQgoz

del ITESRC

RESUMEN 2 _MEBIO DE

" Componente 1

Actividad 1

Indicador 2

‘I"ro'p'ésito 2

‘Componente 2

NARRATIVO '

recibe
capacitacion

Total de
personal no
docente que
recibe
capacitacién

Capacitacién
del personal
no docente

6.2 ITESRC
certificado.

Ndmerc de
certificados
obienidos en
la institucion

Totalde
cerfificados
cbtenidos en
elinstituto

capacitacién

INDICADOR . ﬂé’m -

programada

" Personal . 47

docente que
recibe
capacitacién

NUmero de 47
personal no

" docente que

es
capacitado

NGmero de 5
certificados

en un sistema

de gestidn.

el T

certificados.

itrmerode -. g

certificados
vigentes

sx_rpaesro

parg la

- redlizacién de
" sus funciones

Existen
capacifaciones

" redlizadas para

el personal no
docente del
instituto

Existe un
programa de
capacitacion
para personal
no docente

Existen los
recursos
necesaros
para mantener
las
certificacicnes
obtenidas y
para conseguir
nuevas
cerfificaciones
Existe un
adecuado
seguimiento
parc fa
conservacion
de lcs
certificaciones

_Obtenidas

Existe un
mecanismo
adecuado
para
monitorear |a

EVALUACION DEL DESEMPERC 2020

VERIFICACION

Departamento
de Estadistica
y Evaluacion

Registro del
personal no
docente que
es
capacitado,
bajo
resguardo del
Departamenio
de Estadistica
y Evaluacidn
Plan de
capacitacion
bajo
resguardo del
Departamento
de Recursos

. Humanos

Sistema de

Indicadores
Basicos Tec
NM

“Cerfificados

obienidos,
bajo
resguardo del
Departamento
de Calidad

Reportesde

auditorias de
seguimiento y
recertificacion,

_bejo

AuNEAmét-z ALiNEACIéN
PSR L LOCGAL
{Lcneus de’ :

354 434

354 634

231 1 833,63.4
2317 633,634

231 633634




Entidad Federativa: 05 Coatulla de Zaragoza:
) Area de ’infoque -AEG1 Educucién Supetior: |

._UN!DAD RESPONSABE mSIITUIO ¥ECNOLéGICO DE ﬁswme B?ERIORES DELA REGIéN CARBOMFERA

PROGMA ?kESﬂPUESTARIO PRESTACIéN DE SERVICK)S PUSiCOS '

A!.INEACiéN PSE - _
Modernizm ta geshon inshiucmno[ forlo%ecer Ia hunsparenciu yia rendicién de ceenias

Esirutegiu &1, Adec var kd eshucfum org&nicu a fos nuevos reque¥§m§entos yioﬁaiecez &l merco nommﬂvo ‘
L 7 clel ITESRC,
CHN T . RESUMEN
) NARRATIVO

ESTRATEGIA

INDICADOR - :@Ei SUPUESTO MEDIO DE . AUNEACION  ALINEACION

VERIFICAGION. . . PSE. =~ LOCAL

¢ 7

Redilizacién de
auditorias de
seguimiento y
recerificacion

Actividad 2

Total de
auditorias
reclizadas
para la
conservacion
de las
cerfificaciones

gencia de las
cerfificacicnes
obtenidas
Existen
mecanismos y
recursos
necesarios
para la
realizacion de
auditorias de
seguimiento y
recertificacion

EVALUACION DEL DESEMPERO 2020

resguardo del
Departamento
de Calidad
Reportes de
cuditorias de
seguimientc y

recertificacién,

bajo
resguardo del
Departamento
de Calidad

231

6.3.3,6.3.4




FICHA DE INDICADORES

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores dela Regidn Carbonifera

Dependencia:

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacion para la Vida.

Datos de identificacién

Nombre del indicador:
" 1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
en programas acreditados o reconocidos por su

calidad.
Tipo de indicador:

Estratégico

Descripcién:

{Numero de estudiantes de licenciatura que realizan
sus estudios en programas acreditados o reconocidos

por su calidad/ Total de estudiantes de licenciatura gue
realizan sus estudios en programas evaluables) *100.

Linea base:

100%

" Fuente:

" Definicion:

- Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
: programas acreditados o reconocidos por su calidad,

Dimensién a medir:

. Calidad

" Algoritmo:
EPE= (NE/TE}*100 ' BN
EPE= Nimero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios
en programas acreditados o reconocidos por su calidad
NE= Namero de estudiantes en programas acreditados
TE= Total de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en

programas evaluables
Meta (2020):

T 100%

Metadatos

http://www.itesrc.edu.mX/descripci'bn.ghn?Wpe:rezlamento

Area responsable del indicador:

Subdireccién Académica
Cobertura geogréfica:
Local

Unidad de analisis:

Porcentaje’

Sentido:

Ascendente
Frecuencia:
" Ciclo escolar anual
Fecha de disponibilidad de la informacién:

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

- it

" Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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Dependencia:

Alineacién al Plan Estatai de Desarrollo:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera

3.5 Educacion para la Vida. |

Datos de identificacion

Nombre dei indicador:

1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Tipo de indicador:
Gestion
Descripcion:

Mide ia proporcién de profesores de tiempo completo con posgrado respecto ai
total de profesores de tiempo completo.

Linea base:
30%
Metadatos

Fuente:
hitp://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

Area responsable de indicador:

Departamento de Desarrolio Académico.
Cobertura geografica:

Local

Unidad de andlisis:

Porcentaje

Definicion:

Profesores de tiempo completo con posgrado, entre el
total de profesores de tiempo completo

Dimensién a medir:

Eficacia

Algoritmo:

%PTCP= PTCP/PTC*100

%PTCP= Porcentaje de profesores de tiempo completo
con posgrado

PTCP= Profesores de tiempo completo con posgrado
PTC= Profesores de tiempo completo

Meta (2020):

70%

Sentido:

Ascendente

Frecuencia:

Ciclo escolar anual

Fecha de disponibilidad de la informacion:

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:

Serie estadistica:

PID/PED
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Dependencia:

Alineacién al Plan Estatal de
Desarrolio:

Nombre del indicador:
1.3 Porcentaje de profesores de
tiempo completo con reconocimiento

dgl perfil deseable.
Tipo de indicador:

Gestién

Descripcion:

Proporcién de profesores de tiempd
completo con reconocimiento del
perfil deseable, respecto del totai de
profesores de tiempo completo con
posgrado.

Linea base:

0%

Fuente:

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

3.5 Educacion para la Vida.

Datos de identificacién
Definicién:

Numero de profesores de tiempo completo con reconccimiento del perfit deseable

Dimensién a medir:
Calidad

Algoritmo:

PD= (PTCPD/PTCP)*100
PD= Perfil Deseable

PTCPD= Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable
PTCP= Tota} de profesores de tiempo complelo coh posgrado

" Meta (2020):

20%

Metadatos

http://www‘itesrc.edu.mx/descrihcion.php?type=reglamenfo

Area responsable del indicador:

Direccién Académica.
Cobertura geogréfica:
Local

Unidad de analisis:

Porcentaje

Referencia internaclonal:

Sentido;

" Ascendente
Frecuencia:

" Ciclo escolar annual

Fecha de disponibilidad de la informacion:

' Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

* Serie estadistica:

" PID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA MATRIZ

" E resultado del andlisis del Anexo A de la MIR: La calificacidon se divide en
aspectos cudlitativos y cuantitatives, de acuerdo a los criterios establecidos
por CONEVAL en la CREMA (Claro, relevante, econdmico, medible y
adecuado) el primero tiene un valor de 75% y €l segundo 25%, de los cuales
después del andlisis realizado al Resumen Narrativo, se determind que en los
aspectos cudlitativos alcanzan una calificacion de 75% y en los cudlitativos

25%, lo que sumado da un total final de 100%.
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TABLA DE PRESUPUESTO

: ORIGINAL MODIFICADO  DEVENGADO : EJERCIDO PAGADO

"001 - Fortalecer la calidad de los servicios 49,270,737.91 48,992,775.23 46,801,068.31 | 46,801,068.31  45,980,562.49
educativos Total

10000 - Servicios Personales T 44861,197.00 46,670,301.08  45302,415.72  45,302,415.72 ' 44,481,909.90
20000 - Materiales Y Suministros ~~ 968,173.78  628,391.66 498,481.11 498,481.11 49848111
30000 - Servicios Generales 2,770,983.55  1,143,948.86 651,400.32 651,400.32 651,400.32
40000 - Transferencias, Asignaciones, 198,389.50 150,546.79 67,252.29 6'7,'252‘29 : 67,252.29
Subsidios Y Otras Ayudas o .
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E 471,994.08 399,496.84 281,518.87 281,518.87 @ 281,518.87
Intangibles '

002 - "Incrementar la cobertura, promovér 3,811,457.97 4,124,37697 3,496,47919 . 3,496,479..19 b 3,471,854.88
la inclusidn y la calidad educativa” Total

10000 - Servicios Personales " 2,115,43800  1,700,296.35  1,377,39093  1,377,390.93 1,352,766.62
20000 - Materiales Y Suministros 139,393.37 129,162.07 79,558.76 79,558.76 79,558.76
30000 - Servicios Generales 37890538  547,741.53 31826150 31826150 31826150
40000 - Transferencias, Asignaciones,  : 1,152,21050  1,721,08050  1,715,120.00 | 1,715,120.00  1,715,120.00
_Subsidios Y Otras Ayudas o ) ] ) ) 3
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E 25,510.72 26,096.52 6,148.00 6,148.00 6,148.00
Intangibles

003 - Promover la formacién integral de los  2,825,110.63  9,235,337.06  8,262,341.03  8,262,341.03 8,122,313.20
estudiantes Total

10000 - Servicios Personales C 77 7541,43000 8533,237.22  8,046,843.16  8,046,843.16  7,906,81533
20000 - Materiales Y Suministros . 708,72594 31745753 9515567 . 95,155.67  95,155.67
730000 - Servicios Generales 55345469 35844231 11634220 @ 11634220  116,342.20
40000 - Transferencias, Asignaciones, 20,500.00 25,200.00 - 4,000.00 4,000.00 4,000.00

Subsidios Y Otras Ayudas : o : ]
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00
Intangibles - o ] - )
004 - "Impulsar la ciencia, la tecnologia y la 4,548,491.77 2,063,076.86 1,628,752.65 1,628,752.65 1,607,596.75
innovacion" Total ) ) o ) ) o L ) ) : .
. 10000 - Servicios Personales | 1,117,18800  1,168,25431  1,109,292.68  1,109,292.68 = 1,088,136.78
20000 - Materiales Y Suministros . 69639483  507,231.83  243,177.70 .  243177.70  243,177.70
30000 - Servicios Generales . 455,950.00 150,709.05 111,671.91 111,671.91-  111,971.91
40000 - Transferencias, Asignaciones, ; 28,900.00 38,.7-4.4.00 éé,?Z0.0D 38,.750.00 38,72.0.00
Subsidios Y Otras Ayudas : ] ) _ )
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E . 2,250,058.94 198,137.67 125590.36 12559036 125,590.36
ntangibles ‘ e : - o B ST :
005 - "Consolidad la vinculacién con los i 1,668,372.18 1,550,073.99 1,198,992.19 1,198,992,19 1,181,412,77
. sectores plblico, soctal y privado” Total = e — —— _
10000 - Servicios Personales 1,528,522.00  1,448,215.36 1,162,252.48  1,162,252.48 1,144,673.06
20000 - Materiales Y Surhinistros 87,732.43 75,690.63 12,147.71 12,147.71 12,147.71
30000 - Servicios Generales ‘ 152,117.75 1,576.00  0.00 0.00 0.00
50000 - Bienes Muebles, lnmuebles € 000  24592.00 '24,592.00 2459200 24,592.00
_Intangibles '

006 - Modernizar la gestién institucional con | 24,537,719.25 26,696,249.60 22,544,749.48 22,544,749.48  21,861,805.90
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transﬁarencia y rendicién de cuentas Total
10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales ¥ Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignéciones,
Subsidios Y Otras Ayudas _
L0000 - Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles

Gran Total

Evaluacién del PbR

11160,890.00 13,697,364.22 13,064,305.56  13,064,305.56
1,767,548.50  1,777,977.69

8,957,844.49 8,690,458.52

‘0.00 " 6,620.00

2,651,436.26  2,523,829.17

92,661,889.71 92,661,889.71

1,467,015.76  1,467,015.76
6,588,170.71 . 6,588,170.71
" 6,51000 651000

1,418,747.45 1,418,747.45

83,932,382.85 23,932,382.85 ,

12,811,540.98
1,467,015.76
6,157,991.71

© 6,510.00

1,418,747.45

82,225,545.99

La segunda herramienta consiste en la aplicacion de un cuestionario {Anexo

B), cuyo objetive es conocer las acciones que se han llevado a cabo dentro

del Instituto Tecnolégico de Estudios Supericres de la Regidn Carbonifera en el

marco del proceso de implementacién del Presupuesto Basado en Resultados.

La valoracién de las preguntas se realizard de acuerdo a lo establecido en los

Términos de Referencia TdR, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

Pondearacidn del cuestionario

Marco Juridice

Ploneqacion Estratégica 6-9

Progromocién PresupUés‘rGrio 10-14

Fjercicioy Control 15-17

Segumiento de los programas  18-27
presupuestarios o ,
BEvaluacion del Desempeno 28-33 30%
Capacitacién en PoR SED 3437 20%
Totdl 37 100%

Fuente: elaboracion propia con base en los TdR.
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Una vez realizado el andlisis del Anexo B — cuestionario, se determind que el

Tec Carbonifera obtuvo el siguiente resultado:

Calificacion obtenida por el Tec Carbonffera en &l anexo B

1 tas =N 9.00%
L T Rt T+ T
3 - 10@14 5 500% 3%
4 as17 3 500% 5%

5 182710 3000% . 30%

6 28-33 6 30.00% 25%

7 34-36 3 2000% 20%
Total 38 36 100.00% 93%

Fuente: elaberacién propia con base en los TaR.

Con base en la utilizacion de las dos herramientas (Anexos A vy B), se pudo
determinar el porcentaje del nivel de implementacidon del PbR con el que
cuenfa el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn

Carbonifera, el cual fue dei 93%.
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PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA OPERACION EN TERMINOS
DE EFICIENCIA Y EFICACIA

Se analizé el Proceso de Planificacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de la Regidn Carbonifera y se observa que cumple con toda la metodoiogica de
Presupuesto basado en Resuitados.

EVOLUCION EN EL TIEMPO DE LA COBERTURA

La cobertura se enfiende por el porcentaje de la poblacién objetivo que recibe
beneficios, en tanto que por focalizaciéon nos referimos a en qué medidd los recursos
se concentran en la poblacidon objetivo.

El fondo otorgado al Instituto Tecnclégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera es el U006 Subsidios federales para organismos descenftrdlizados estatales,
del cual se desprende el Programa de Prestacion de Servicios Poblicos, que el Tec
Carbonifera define en su presupuesto, estd destinado a safisfacer las necesidades de
sus estudiantes y brindarles un servicio educativo de cclidad, a través docentes
capacitados, infraestructura adecuada para su formacion integral, todo esto se ve
reflejado en la distribucion de sus 6 proyectos que son: 001 - Fortalecer la calidad de
los servicios educativos, 002 - "Incrementar la cobertura, promover Ia inclusidon y la
calidad educativa®’, 003 - Promover la formacion integral de los estudiantes, 004 -
“Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion®, 005 - "Consolidar la vinculacion con
los sectores publico, social y privade” y 006 - Modernizar la gestion institucional con
fransparencia y rendicidén de cuentas.

?E“!.f‘i‘%
SNy EcH Frg !
L wexico COBERTURA £ RV 3
2017-2020. o

e e

Ticlo Eacolar [~ Ciclo Es colar Ticlo Escolar

Fortaie cer la calidad de los servicios educativos. agosio 17-jullo 18 | |agesto 18-fuiio 18] | agoste 194u10 20
Indica dor | Periodicidad]  Meta Datos Datos Datos

Incrementar la cobertura, promovar la inclusién y b eguiklad educativa.

Anual por
eicio eseolar.
El araa da cobertura es la Region Carbonifera integrada por los Municipios de : Sabinas, San Juan da Sabinas. Mizquiz, Juarez y Progreso Coahuita

2.1 Maticula del nivel licenciatura. 2400 2148 2187 2272
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AVANCE Y EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS QUE SE
ENCUENTRAN ESTABLECIDOS EN LA MIR

EVOLUCION DE LOS INDICADORE

S MIR

MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PID
HISTORICO,
" - . Ticlo By calar Ticlo ECOTar | Ticle Eacolr |
Fortalecer ta calidad do io= sarvicios educativos. agosto 17-jutio 18. | [agosto 18juio 19] | agosto 19.julis 20
Indicador Pericdicidad Meta Datos . Datos Ontos | -
. 2044 R 1000 865
1.1 Porcentaje de s_studiantzs de ll?enclawra |nscf|bos Anuai por 100% 53% 56%
en programas acredilados o recongcides por su calidad | cicio ascolar. 2044 1870 1548
1.2 Peorcentaje da prc-fasc-msdde tiempo completo con IP:-mal DT;r 70% 18 B4% 30 o1% 31 . r_7:91%.
posgrado. ciclp escolar. 35 ED) ; 7 =
1.3 Porcentaje de profesores de iempo completo con Anual per 20% 10 10 : 33% 3
reconocimiento del perfil deseable. cicte escolar, 1z
17 30 31
183
1.4 Eficiencia terminal. nual por | eo% 214 5% A RS 26%
© i 461 578 510
incrementar la oabartura, promover by (LY v la_ equidad
. . n Anuat por
T U]
2.1 Matricula del nivel licanciatura. ciclo aseolar 2400 2148 2187 72
2.2 Maricuia en posgrada. Anual por 40
ciclo escolar.
2.3 Matrfcula en educacién no escolarizada —a distancia- Anual por 20
ymixta. ciclo escolar.
Fortalecer ta ion Integtai de fos di
3.t Porcentaje de estudiantes que participan en Anuai por 30% 1001 870 3'1% 390 17%
actividades daextension: arlisticas. cuiturales yeivicas. |cicle escolar. 2148 2187 . 2272
3z Pnzcenl:}\?d :Le :‘smdi:nws m:e ﬁpammpan en .Alwu:l pc;r . s0% 4126 174 | 4% 933 1%
actividades deportivas y recreativas. ciclo escolar, STaE STET o 5575
3.3 Porcentje de astudiantes inscrites enalgun curso o | Anuai por 50% 1236 Ba% 1618 4% 1612 .
programa da ansefanza de languas extranjeras. ciclo ascolar. 37486 A 3187 5373
im pulsar ta ciencia, la tecnologia y la innovacion.
4.2 Profasores da tiempo complets adsaritos al Anaal por >
Sisterna Maclonal de (nvestigadores. ciclo escolar.
4.3 Proyectos de invesiigacion, desarrolic tecnolbgico = Anval por 10
innovacgion, ciclo escolar.
4.4 Estudiantes de licencialira y posgrado que participan
enp de investgacion el , desarroilo Anual por 150

techoibgico & innovacién.

cicla escolar.

Fortaleoer la vinculecién con los sectores publico; sx;x_:iul y privado.

Anuat
5.1 Registros de propiedad intelechial, acumuiado al 2
ciclo escolar,
5.2 Porcentaje de egr dJ: inger alm Anual per 50%
faboral. ciclo escoler,
5.3 Proyectos vinculados con los seclares publico, social| Anual por 75
y privado. cicio ascolar.
5.4 Estudiantes que participan &n proyectos vinculados Anuai por 50
coh (o5 sectores pablico, socdial y privado, cicio escolar,
17 anual
5.5 Empresas incubadas a través de) modelo Anual por (Meta 100
institucional de incubacidn amprasarial. ciclo ascolar,
en 6 afos)
5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talenie Anuat por (:: ::;:'0
Emprendedor. cicto escolar. | LY e
&n 6 afios)

Madernizar ta gastidn institucional, fortalecer !a transparencia y la

cuentas.

rendicidn de

27
. 20 26 23
6.1 Persanal directivo y ne docente capacitade. Anuaj por | (Directives) ]
cicio escolar. 47 = e P
(Na docentes) b .
6.2 Institutos , unidades ¥ cenlros certificados, Anuai por s 4

cicie escoiar.
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

e E Instituto tiene cobertura en la Regién Carbonifera del estade de Coahuila,
cuenta con 29 anos de experiencia en el dmbito de la educacion superior, ha
preparado a mds de 4000 profesionistas.

» H Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite
hacer una mejor planeaciéon estratégica a través de los indicadores de gestidon y
estratégicos.

» H Instituto cuenta con un marco nomativo vy juridico que justifica y le da las
facultades necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

* Hlinstituto tiene una estructura orgdnica que permite ia comunicacién y un mayor
acercamiento enfre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus
objetivos.

e los programas de estudio del Insfituto son pertinentes, acreditados y actualizados,
acordes alas necesidades del sector productivo.

s El programa evaluado estd alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo

2017 - 2023, o que permite crientar sus acciones a un objetivo especifico.

OPORTUNIDADES

« E Insfituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades
municipates, 0 que contribuye a incrementar su coberfUro.

¢ Lo matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos
organismoes de distintos sectores.

e Bxsten instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacion en temas

retacionados especificamente con PbR, SED y MML.
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Ei instituto al estar amonizado contablemente, estd en posibilidad de adoptar los

lineamientos y normas especificos del CONAC.

DEBILIDADES

El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio educativo a nivel
licenciatura, sin embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer
a la comunidad

No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

AMENAZAS

Competencia con otras instifuciones de nivel superior pUblicas, asi como varias de
cardcter privado.

La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos
problemas econémicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera

causar un aumento en la desercion escolar
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES PERTINENTES Y
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Ingresos

Hallazgo # 1.-Se enconird que, enlos afios 2018 y 2019 la captacidn de Ingresos
Propios tiene una tendencia ascendente, pero en el gjercicio 2020 disminuyd

casi al mismo nivel que el afo 2018.

Recomendacién 1.- Revisarla captacion de Recursos Propios y buscar opciones
para aumentar dicha captacion para no poner en riesgo el cumplimiento de

cbjetivos.

Hallazgo # 2.-En Ia Cldusula primera del convenio de asignacion de recursos
financieros firmadc entre el Tecnoldgice Nacional de México con el Estado de
Coahvila de Zaragoza, menciona que cada una de las partes aportard el 50 %
de los recursos financieros, se encontrd que en el afic 2020 el Estado de

Coahvila aportd $ 6,234,259.78 menos que el Tecnoldgico Nacional de México.

Recomendacion 2.- Hacer las gestiones necesarias para que el Estado de
Coahuila de Zaragoza dé cumplimiento al convenio de Asignacién de Recursos
financieros y aporte la misma cantidad del Tecnoldégico Nacional de México,
ya que existe una disparidad en el ingreso estatal, de continuar esto podria

poner en riesgo el cumplimiento de objetives.
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Hallazgo # 3.- No mostré el andlisis de causa-efecto [Arbol del Problema) como
parte de la MIR.

Justificacién. - El arbol de problemas, sirve para que la organizacion andlice
las causas y efectos de diversos problemas, para poder definir los indicadores y
la forma en la que realizard su medicidn, sin embargo, en el caso del Tec
Carbonifera, los indicadores son asignados por el TecNM, por lo gue es

innecesaria la realizacién de ésta metodologia.

Objetivo institucional 1 de Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Hallazgo # 4.- En el Indicador 1.1 Porceniaje de estudiantes en programas
acreditados o reconocidos por su buena calidad en el 2020 no se alcanzé la
meta de 100%, se logrd solo el 56 %, Los Programas Académicos que no tienen

la Acreditacién son: Ing. En Sistemas Computacionales e Ing. Industrial.

Recomendacién 4.- De acuerdo a los enfrevistas realizadas con el drea
académica, se tiene programada ia visita de los evaluadores de los organismaos
acreditadores en los primeros meses del afio 2021 para la acreditacion de los
Programas Académicos de Ingenieria Industrial y Sistemas Computacionales, se
recomienda cumplir con todos los requerimientos del marco de referencia.
Ademds, la acreditacidn del Programa de Ingenieria Mecatrénica pierde su
vigencia en el aho 2021 se recomienda dar seguimiento puntal al proceso de

re acreditacién para no poner en riesgo el cumplimiento del indicador.

Hallazgo # 5.-Se encontrd que el indicador 1.4 eficiencia terminal se encuentra
en incumplimiento, si bien es cierto gue tiene una tendencia positiva estd muy
lejos de alcanzar la metag, la meta establecida se encuentra muy por encima
de la realidad. En el ejercicio 2020 se alcanzd un 36 % de cumplimiento siendo

la meta é5 %.
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Recomendacién 5.- Se recomienda revisar y replantear el indicador 1.4
eficiencia terminal porque la meta actual es demasiado elevada y ho es

factible su cumplimiento.

Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad

educativa

Hallazgo # 6.-En lo referente al indicader 2.1 Matricula de Nivel Licenciatura no
se logré la meta de 2400 estudiantes, pero la tendencia es positiva y la meta
estd muy cerca de alcanzarse. En el ejercicio 2020 se logrd un indicador de 2272

N

estudiantes.

Recomendacién &.- Se recomienda reforzar las estrategias de promecién de
carreras para cumplir la meta establecida de captacidn de egresados/as de
educacidn media superior, analizar la poblacidén que estd egresando de nivel
medio-superior, de igual forma realizar un estudic de los indices de reprobacion

y desercién Institucional

Hallazgo # 7.-Se enconiré que neo se ha logrado ningdn avance en el indicador

2.2 Matricula en Posgrado, ya gue no esté aperturade ningdn Posgrado.

Recomendacién # 7.- Se recomienda definir los requisitos para la apertura del
programa de posgrado Yy dar seguimiento puntal a su cumplimiento. Existen
requisitos gque pudieran poner en riesge dicha apertura, como son: La
acreditacién de la Licenciatura comrrespondiente y contar con personal

docente con grado de Doctor en el drea respectiva.
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Objetivo 3 Promover la formacién integral de los estudiantes

Hallazgo # 8.-En el indicador 3.1 estudiantes que participan en actividades de
extension: artisticas, civicas y culturales, si bien se alcanzd un 17 % de 30 % que
es la meta, la razdn principal fue que los alumnos no asisten presencialmente a
la Institucidn por la Pandemia de COVID. Los dos anos anteriores muestran un
cumplimiento de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones

normales se puede alcanzar sin problema.
Este hallazgo no requiere recomendacion

Hallazgo # 9.-En el indicador 3.2 estudiantes que participan en actividades
deportivas y recreativas, si bien se alcanzd un 41 % de 50 % que es la meta, la
razén principal fue que los alumnos no asisten presencialmente a la Institucion
por la Pandemia de COVID. Los dos anfos antetiores muestran un cumplimiento
de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones normales se

puede alcanzar sin problema.

Este hallazgo no requiere recomendacién.

Objetivo 4 Impuisar la ciencia, la tecnologia y la innovacién,

Hallazgo # 10.-En e! indicador 4.1Profesores de tiempo completo adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores (SIN}, se encuentra muy lejos de conseguir

la meta establecida.

Recomendacién 10.- Se recomienda, revisar, andlizar y si es el caso replantear
el indicador 4.2 Profesores de Tiempo Completo adscritos al SN! porque estd
muy lejos de alcanzar la meta de 2, nunca se ha contado con ningin Profesor
Adscrito al SNI.
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Hallazgo # 11.- En el indicador 4.3 estudiantes de Licenciatura y Posgrado que
participan en proyectos de Investigacidn cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, si bien se alcanzd un 128 de 150 que es la meta, la razén principal
fue que los alumnos no asisten presencialmente a la Institucidn porla Pandemia
de COVID. Los dos afios anteriores muestran un cumplimiento muy por encima
de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones normales se

puede alcanzar sin problema.

Este hallazgo no requiere recomendacién.

Objetivo 5 Consolidar la vinculacién con los sectores piblico, social y privado,

Hallazgo # 12.-En el indicador 5.1 Registros de Propiedad Intelectual el indicador

es 0 de una meta es 2 registros.

Recomendacién 12.- Se recomienda, revisar, analizar y si es el caso, replantear
el indicador 5.1 Registros de Propiedad Intelectual. Es Importante se realicen las
gestiones necesarias y el seguimiento por parte del drea encargada para

conseguir el registro.

Objetivo 6 relacionado con Modernizar la gestion institucional, fortalecer la

transparencia y la rendicién de cuentas.

Hallazgo # 13.-En el indicador 6.1 Personal directivo Yy no docente capacitados,
si bien se alcanzd 23 v 46 de 27 y 47 que son respectivamente la metaq, si bien la
meta no se ha alcanzado al 100 %, se considera gue es un indicador que

condiciones normales se puede alcanzar sin problema.
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OTRAS RECOMENDACIONES

e Se obtuvo un 93% del nivel de implementacion del PbR, por io cual se
recomienda reforzar la capacitacion del personal en temas de PR - SED

y MML, para mejorar el disefio de su MIR.

s Se recomienda dar seguimiento a las acciones correctivas realizadas a
los indicadores que se encuentran por debgjo de la meta prevista y

verificar que dichas acciones sean implementadas de forma eficaz.

e« Se invila a realizar un adecuadc seguimiento a las observaciones
emitidas por el comité de evaluacidn para mejorar el logro de las metas

institucionales.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Dentro del documento de trabajo presentado por el TEC CARBONIFERA para el
seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM} ejecutados en el
ejercicio fiscal 2020 y evaluados en el aifo 2021, se pueden observar los

siguienfes:
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Los resultados en
los Indicadores
que se encuentran
en semaforizacién
roja que se
encuenfran  muy
por debajo de la
meta establecida
representan  una
serla  afectacion
en los niveles de
cumplimiento, se

recomienda
reclizar una
revision - en  los
estrategias .
implementadas
para el logro de
éstos objetivos

institucionales.
Los resuitados en
los indicadores

que se
encuentran en
semaforizacién

amarilla que

tienen el 50% de
avance
reportado en el
término del
ejercicio, estos
contribuyen en la
afectacién a los
niveles

de cumplimiento
alcanzados; se
recomienda
hacer una revisidn
de la planeacién
estratégica ¥
replantear las
aclividades si es
el caso.

Modificar las
estrategias
implementad
as para el
logro de las
meitas
establecidas,
de tal forma
que existan
actividades
precisas para
la
consecucion
de dichos
objetivos.

Modificar | Ia
planeacion
de las
estrategias
establecidas

con un
enfoque
multidisciplin
ario en el
que se

involucren a
las unidades
responsables
de  dichos
indicadores.

Direccién
General

Direccién de
Planeaciéon

Direccidn
Académica

Subdireccién
Administrativa

Direccidn
General

Direccidn de
Planeacidén

Direccion
Académica

Marzo

de
2021

Marzo
de
2021
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Dar seguimiento a

Realizar
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA EVALUADO.

1. Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

Subsidios para Organismos.Descentralizados Estatales.
2. Siglas: No aplica .
- 3. Ente pidblico coordinador del (los) progrumd(s):

 Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera.
4, Poder pUblico al que pertenece(n) el (los) programa(s):

Poder Eecutivo x Poder Legislativo__Poder Judicial___Ente Auténomo__

del (los)programa(s):

5.1 Nombre(s) de la(s) . unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s): | | N
Direccion de Planeacién y Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regidon Carbonifera.

5.2 Nombre(s) de (los) fitular(es) de la(s) unidad(es) adminisiraﬁva(é) a cargo
de (los)programa{(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con

clave lada):

 Nombre: M.Ay L. Rocio Bernal Garza  Unidad administrativa:
- Correo electrénico: Direccién de Planeacién vy
planegcion@rcarbonifera.fecnm.mx Vinculacion

Teléfono: 861613 40 32
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DATOS DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Técnico de Evaluacion del Desempefo, que llevd a cabo la
evaluacion del desempeno para el ejercicio fiscal 2020.

T

" Integrantes del Comité Técnico de |

Evaluacién Del Desempefio

IngcJoseﬁnc Morales Cruz ‘ Cooriodr d (o} c1i
M.A. Hilda Cristina Martinez Tovar Auditor Interno

M.P. Verénica Rangel Medina Auditor Interno

M.P. Bertha Montemayor Villalobos Planeccién y Transparencia
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ANEXOS

Glosario de términos

Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de Evaluaciones Externas:
Hallozgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en {as
evaluaciones externas y/o informes que pueden ser atendidos para la mejora

del programa.

Criterios de elegibilidad: Caracteristicas socioecondmicas o geogréficas que
debe tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios

de un programa o accién.

Estructura Programadtica: es. el conjunto de categorias y elementos
programdaticos ordenados en forma coherente, el cual define las acciones
gue efectian los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de
acverdo con las politicas definidas en el PlanNacional de Desarrollo (PND) y
en los programas y presupuestos, asi come ordena vy clasifica las acciones de
los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacién del gasto vy permite

conocer el rendimiento esperado de la utilizacién de los recursos plblicos.

Evaluacion: Andlisis sistemdtico e imparcial de una intervencién pdblica cuya
finalidad esdeterminar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi

como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluacién de Consistencia y Resultados: Evalia sistemdticamente el disefio y
desempeno de los programas federales, ofreciendo un diagndstico sobre la
capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas
orientada hacia resultados. La finalidad de esta evaluacidn es proveer
informacién que retroalimente el disefio, la gestidny los resuliados de los

programas.
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Evaluacién de Disefio: La llevan a cabo ios programas de nueva creacion,

sujetos areglas de operacion.

Evaluacién Especfiica de Desempeino: Es una valoracion sintética del
desempefic de losprogramas sociales que se presenta mediante un formato
homogéneo. Esta evaluacién muestra el avance en el cumplimiento de sus
objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la informacion
contenida en el SIEED y mediante el andiisis de indicadores de resultados, de

servicios y de gestion.

Evaluacidén externa: Evaluacién redlizada por personas fisicas © morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar; gque cumpian con los requisitos de independencia, imparcialidad,

transparencia y ios demds establecidos en las disposiciones aplicabies.

Ficha de Monitoreo: Es un instfrumento sintético, consistente en una hoja, que
brinda informacién sobre los resultados, la cobertura y la vincuiacién con el
sector del programa oaccién, con la finglidad de mostrar el avance en ia
atencidn de la problemdtica gue atiende. Documenta, de manera
estructurada y homogéneaq, el avance de todos los programas y acciones de

desarrolio social del gobierno federal,

Indicador Estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y de los Programa Presupuesiario (Pp). Contribuye a corregir
‘o fortalecer las estrategias y la crientacién de los recursos. Incluye a los
indicadores de Fin, Propdsito y aguelios de Componentes que consideran
apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacidn o
drea de enfoque. Impacta de manera directa en la poblacion o drea de
enfoque (SHCP, 2010).

Indicador de gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es
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decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y
entregados. Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de
Compocnentes que enfregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras

instancias (SHCP. 2010).

Indicadores de Resultados: Heramienta cuanftitativa o cualitativa que
muestra el resultado o cambio en las condiciones de vida de la poblacién

derivados de la implementacion de una intervenciéon publica.

Indicadores de Servicios y Gestion: Herramienta cuantitativa o cualitativa que
muestra aspectos relacionados con la gestion de una intervencién publica,
tales como la enfrega de bienes y servicios a la poblacidn.

Instrumentos conftributives Instrumentos financiados principalmente por sus
beneficiarios.

Instrumentos no contributivos  Instrumentos  financiados con  impuestos
generales y ofros ingresos publicos ne tributarios y que tienen propdsitos

redistributivos.

Matriz de Indicadores de Resultados (Matriz de Marco Légico): Resumen de un
programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatre columnas
mediante la cual se describe el fin, el propésito, los componentes vy Ias
actividades, asl como los indicadores, los medios de verificacién y supuestos

para cada unc de los objetivos.

Mecanismo de seguimiento a los Aspectos Susceplibles de Mejora Derivado
de Evaluaciones Externas: Proceso para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de los informes o las evaluaciones externas

de los programas presupuestarios.

Monitoreo: Procesc continuo que usa la recoleccién sistemdtica de

informacién, como indicadores, estudios, diagndsticos, entre otros, para
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orientar a los servidores puUblicos acerca de los avances en el logro de

objetivos de una intervencion poblica respecto a los resultados esperados.

Poblacién atendida: Poblacién beneficiada por un programa en un gjercicio
fiscal.

Poblacién objetivo: Poblacidn que un programa tiene planeado ©
programado atender para culbrir la poblacion potencial y que cumpie conlos

criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién petencial: Poblacién fotal que presenta ia necesidad o problema
que justifica laexistencia de un programa y que, por o tanto, pudiera ser

elegible para su atencion.

Recomendaciones: Sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas
de los haliazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en

evaluaciones externas, cuyo propdsito es contribuir a la mejora del programa.

Reglas de Operacién: Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma
de operarun programa, con el propdsito de lograr los niveles esperados de

eficacia, eficiencia, equidad y fransparencia.

Unidad de evaluacién: Area administrativa gjena a la operacion de los
programas federales designada por las dependencias o entidades para
coordinar la confrataciéon, operacion, supervision y seguimiento de las
evaluaciones; revisar su calidad y cumplimiento normativo; y enviar los

resultados de la evaluacion externa a las instancias corespondientes.

Unidad responsable: Area administrativa de las dependencias y, en su caso,
de las enfidades que debe rendir cuentas sobre los recursos humanos,
materiales vy financieros que administra para contribuir al cumplimiento de los

programas comprendidos en la estructura programdtica autorizada al ramo
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Definiciones de la Ficha Técnica de los Indicadores Estratégicos y
de Gestién.

Nombre: Es expresion que identifica alindicador y lo que se espera medircon
&l. Al redactarel nombre del indicador debemos considerar el no repetir el
OBJETIVO que se estd midiendo (FIN, PROPOSITO, COMPONENTE,
ACTIVIDAD), debe ser breve, clare yentendible por si mismo, debe incluir la
relacién o nocién aritmética, es decir, si se trata deun porcentgje, una tasa,

un indice, etc.

Dimensidn: hace referencia o los aspectos de logro para cada nivel de

objetivos, las dimensiones que se consideran para los indicadores son:

e Fficacia: mide el nivel de cumplimiento de los objetivos, esta
dmensién puede estar presente en todos los niveles de objetivos de
la MIR

e FEficiencia: mide la relacién que existe entre 10s productos y servicios
generados por e! programa o proyecto con relacion a los insumos y
costos hecesarios para su elaboracion, esta dimensién puede estar
presente en los niveles de objefivo PROPOSITO, COMPONENTE,
ACTIVIDAD.

e Calidad: mide los atributos y propiedades que deben tener los
productos y servicios para poder cumplir con los objetivos del
programad, esta dimensién se uliliza en el nivel de objetivos de los
COMPONENTES.

e EFconomia: mide la capacidad del programa para generar o movilizar

adecuadamentie los recursos financieros, esta dimensién se utiliza en
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los niveles de objetivos de COMPONENTES Y ACTIVIDADES.

Definicién del Indicador: es la explicacién del indicador donde se precisa lo

gue se pretendemedir, del nivel de objetivo al cual se encuentra ligado, nos

ayuda a entender la utilidad, su finalidad o el uso del mismo.

Método de Cdlculo: consiste en la expresion matematica que establece

una relacidn entre dos © mds variables establecidas para el indicador. Debe
contener simbolos matemdticos para expresar las operaciones y debe

expresar de manera puntual las caracteristicas de las variables.

Unidad de Medida: corresponde a la determinaciéon de la forma en que se

guiere expresar el resultado de la medicidn del indicador, la unidad de

medida deberd guardar correspondencia con el metode de cdlculo.

Frecuencia de Medicidn: comrresponde a la periodicidad con la que se

realiza el cdlculo del indicador, por lo general se recomienda para cadd

nivel de objetivo la siguiente periodicidad:

1. FIN: la periodicidad maxima es sexenal, pudiendo ser medido en diferentes

periodos, por ejemplo: sexenal, bienal, anual.

2. PROPOSITO: la periodicidad méxima es anual, pudiendo ser medido en
diferentes periodos, por ejemplo: anual, semestral.

3. COMPONENTES: la periodicidad mdéxima es semestral, pudiendo ser
medido en diferentes periodos, por ejemplo: semestral, frimestral.

4. ACTIVIDAD: [a periodicidad mdxima es trimestral, pudiendo ser medido
en diferentes periodos, por ejemplo: trimesiral, mensual.
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Anexo A. - Matriz de Indicadores de Resultados evaluada

Entidad Federativa: E0S Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AES] Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBJIETIV(O:

Fortaleeer la calidad de los servicios educativos.

ESTRATEGIA

Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y Ta pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acredilacion

FiN

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR

META

SUPUESTO

MEDIO DE
VERIFICACTON

ALINEACION
PSE

{Lineas de
Accidn)

ALINEACION
LOCAL

Contribuir a
fortalecer la
calidad y
pertinencia
dela
educacién
superior.

Pam fortalecer Ja
calidad de la
educacion superior
tecnolégica que se
imparte en el
ITESRC, este
objetivo se enfoca a
asegurar la
pertinencia de la
oferta educativa,
mejorar la
habilitacion del
profesorado, su
formacién y
actualizacion
permanenie;
impulsar su
desarrollo
profesional y el
reconocimiento al
desempefio de la
funcién docente ¥
de investigacion, asi
como a fortalecer
los indicadores de
capacidad y
competitividad
académicas y su
repercusion en la .
calidad de los
programas
educativos.

Estudiantes de
licenciatura
inscritos en
programas
acreditados o
reconocidos por
su calidad.

100%

El Tecnologico de
la Region
Carbonifera cuenta
con e} 180% de
sus programas
educativos
acreditados
reconocidos por su
calidad.

Estadistica 911
TecNM

2.32

133

Indicador 1

1.1 Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura
inseritos en
programas
acreditados o
reconocidos por su
calidad.

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura que
realizan sus
estudios en
programas
acreditados o
reconocidos por
su calidad.

100%

Exasten fortalezas
€ intereses
institucionales
comunes para
consolidar una
educacién
superior con
calidad.

Estadistica 911
TeecNM

232

1.3.3
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acreditados por
su calidad

los programas
educativos a nivel
licenciatura

medio términe,
bajo resguardo del
Departamento de

Propésito 1 | La poblacién Tasa de Se cuenta con Reporte de 232 1.33,1.34,
matriculada en variacion de la programas matricula de 137
educacion superior | matricula de educativos licenciatura, bajo
es atendida con licenciatura en reconocidos por su | resguarde del
servicios de programas calidad, Departamento de
educativos reconocidos por 100% | profesores de Control Escolar y
reconocidos por st | sucalidad tiempo completo, Servicios
calidad con un perfil Educativos

apropiado y
apoyos a la
investigacién

Componente | Programas Porcentaje de Los programas Reportes de 232 133,134,

1 educativos de programas educativos de programas de 13.7
licenciatura educativos de licenciatura que buena calidad de
evaluados y/o licenciatura son sometidos nuevo licenciatura,
acreditados evaluados y/o para su re- bajo resguardo del
reconocidos por la acreditados por acreditacion ante Departamento de
calidad su calidad un organismo de Calidad

COPAES,
mantienen su
acreditacidn, los
programas

100% educativos a nivel
licenciatura que
por primera vez
son sometidos ante
un organismo
COPAES obtienen
su acreditacion, los
programas
evaluados por
CIEES obtienen el
nivel I.

Actividad 1 | Seguimientoala Programas Las divisiones Reportes de medio | 2.3.2 133,134,
acreditacién de educativos de académicas término de los 137
programas licenciatura impulsan el programa
educativos evaluados y/o 100% mantenimiento de educativos de

Propésito 2

Docentes de tiempo
completo que
cuentan con
estudios de

posgrado

Tasa de
variacibn entre
profesores de
tiempo completo
con estudios de
posgrado

Los docentes de
las diferentes
divisiones
académicas,
desean
incrementar su

‘ Reporte de

solicttudes de
profesores que han
aplicado en las
diferentes
convocatorias que

70% nivel académico se encuentra bajo
' estudiando un resguardo del
posgrado mediante | Departamento de
convocatorias de Desarrollo
beca, Académico v
Estudios de
posgrado

235
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Componente | Docentes realizando Porcentaje de Los docentes del Docentes 235 1.1.1,1.1.2,
2 estudios de docentes que se Tecnelogico se favorecidos con 1.13
posgrado encuentran imteresan por becas de conacyt
estudiando un aplicar a las bajo resguardo del
posgrado 70% convocatorias del Departamento de
Conacyt Desarrollo
Académico y
Estudios de
Posgrado
Actividad 2 Seguimiento de Porcentaje de Los docentes del Avance de los 235 1.1.1,1.1.2,
avance de los avance de los Tecnolégico, se docentes que 1.1.3
docentes que docentes que interesan por realizan estudios de
estudian posgrado estudian reportar su avance | posgrado con algin
con algin tipo de posgrado con en sus estudios de | tipo de beca, bajo
beca algun tipo de 70% posgrado resguardo del
beca Departamento de
Desarrollo
Académico y
Estudios de
Posgrade
Indicador 3 1.3 Porcentaje de Propercién de Los Docentes del . | Reporte de los 12.1,12.2,
Vvl profesores de profesores de tecnoldgico : dacentes que - - 123,124,
tiempo completo tiempo conipleto muestran interés . .-:} :Cuentan con perfil 1250
‘coti teconocimiento:’ | -con L por alcanzar el | déseable, baje s JREES
del perfil deseable.- -} reconocimiento’ perfil deseable resguardo del’
e delperfil i s0% |- -] Departamento-de ",
-1 deseable, : 1 Desarrollo
“tirespecto del- i

| total de

profesores de

Académico

~tiempo coinpleto
S “gon posgrado. - I : i X
Propésito 3 | Docentes que Tasade Los dicentes de las | Reportes de 1.2.1,12.2,
cuentan con perfil variacidn de diferentes solicitudes de 123,124,
deseable docentes con divisiones docentes que 1.2.5
perfil deseable académicas, se aplican para
20% interesan por evaluacion de
alcanzar el perfil perfil deseable,
descable bajo resguardo del
Departamento de
Desarrolle
Académico
Componente | Nimero de Docentes que Los docentes del Reportes de 235 1.2.1,1.22,
3 docentes con perfil cuentan con Tecnologico solicitudes de 123,124,
deseable perfil deseable muestran interés docentes que 125
- por aplicar a la aplican para
20% convocatoria de evaluacion de
perfil deseable petfil deseable,
- bajo resguardo del
Departamento de
Desarrollo
Académico
Actividad 3 | Seguimiento de las Porcentaje de Los docentes del Reportes de 235 121,122,
solicitudes de docentes que Tecnoldgico solicitudes de 1.2.3,12.4,
docentes que aplican a las muestran interés docentes que 1.2.5
aplicaron para la solicitudes de por aplicar a la aplican para
evaluacion de perfil | perfil deseable convocatoria de evaluacién de
deseable perfil deseable perfil deseable en
20% comparacién con

los docentes que
consiguieren diche
perfil, bajo
resguardo del
Departamento de
Desarrolle

Académico
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Indicador 4 1.4 Eficiencia Porcentaje de Los estudiantes de | Sistema de 1.1 (lineas 227,228
terminal. estudiantes que las generaciones Indicadores bésicos | transversales)
se'titulan de la que ingresan al del TecNM
licenciatura en programa
¢l cicle escolar educative
con respecto al 65% | culminan sus
nimero de estudios
estudiantes que profesionales
ingresaron en
ese mismo nivel
seis affos antes.
Propésito 4 | Porcentaje de Tasa de Los alumnos que Sistema de 1.1 (lineas 227,228
alumnos que variacion de se inscriben en el indicadores transversales)
ingresaron de una estudiantes que programa institucionales,
generacion que ingresaron por 65% educativo, bajo resguardo del
terminaron sus generacion y se concluyen sus Departamento de
estudios titularon estudios Estadistica y
profesionales profesionales Evaluacién
Componente | Numero de Tasa de Los estudjantes de | Sistema de 1.1 (lineas 227,228
4 estudiantes por variacidn por las generaciones indicadores transversales)
cohorte que cohorte que ingresan al institucjonales,
concluyen sus generacional 65% programa bajo resguardo del
estudios educativo Departamento de
profesionales culminan sus Estadistica y
estudios Evaluacion
profesionales
Actividad 4 | Asegurar el Tasa de Se realiza un Trayectoria 1.1 (lineas 227,228
seguimiento a la variacion por adecuado educativa, bajo transversales)
trayectoria cohorte seguimiento de la resguardo de las
académica de los generacional trayectoria Divisiones
estudiantes del 65% académica por Académicas
ITESRC, con base cohorte
€en un sistema generacional
scportado por TIC.
Entidad Federativa: EOS Conhauila de Zaragoza
Aren de Enfoyoe: AEOE Edacacién Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

ALINEACION PSE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PITBLCOS

OBJETIVO: Incrementar la cobertara, promover la inclusion v la equidad educativa
ESTRATEGIA Estrategia 2.1. Incrementar ta cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa del ITESRC
ALINEACION | ALINEACION
- RESUMEN . o MEDIO DE PSE LOCAL
AN . h j ME SUPLES Iy
1 NARRATIVO INDICADOR META SUPLESTQ VERIFICACION | (Lineas de
. Accidn)
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Contribuir a | Contribuir a Incrementar la Se gestionan Estadistica 911 del | 3.14 212,213
fortalecer la | incrementar la cobertura, adecuadamente los TecNM
calidad y cobertura de los promover la recursos asignados
pertinencia institutos y centros inclusién y la para atender a la
dela del TecNM y equidad demanda del
educacion atender, en educativa. servicio educativo.
superior. especial, a los
grupos de la
poblacién que mas
lo necesitan, con
esirategias que
involucren la
diversidad cultural
y lingtistica, 2400
valoren los
requerimientos de
la poblacion con
discapacidad y
tomen en cuenta
todas las barreras
que impiden a
mujeres y grupos
vulnerables el
acceso,
permanencia y
egreso ¢n la
educacién superior
tecnologica.
- Indicador 1 2.1 Matricula de Numero de Los estudiantes -~ Estadistica 911 del 1314, 212,213
e nivel licenciatura. estudiantes- | estan interesados -1 TecNM A CH
: inscritos en 2400 . | encontinuary
programas de terminar su 5
: ] Licenciatura educacidn superior . o R
Proposito 1 La poblacion Total de Se cuenta con las Reporte de 314 212,213
matriculada en estudiantes condiciones mairicula de
educacion superior inscritos en necesarias para licenciatura, bajo
es atendida programas de 2400 brindar atencién a resguardo del
licenciatura estudiantes que Departamento de
desean inscribirse y | Control Escolar y
culminar su Servicios
educacién superior | Educativos
Componente | Atencionala Estudiantes Se cuentan con los | Estructura 314 212,213
1 matricula atendidos segin recursos necesarios | educativa, bajo
la matricula 2400 | parabrindar resguardo de
atencion a la Direccién
matricula Académica
Actividad 1 | Atenciona Estudiantes Secuenta con la Estructura 314 212,213
estudiantes de todas | atendidos de las capacidad de educativa, por
las especialidades diferentes atencion para los alumnos de las
especialidades 2400 estudiantes de las diferentes
ofertadas diferentes especialidades,
especialidades bajo resguardo de
Direccion
Académica

Propésito 2 | Realizar estudios Estudio de los Se conocen los Requisitos para la 213,221
pertinentes para la requerimientos requisitos apertura de
apertura de necesarios para 40 necesarios para la posgrado, bajo
programas de apertura estudios apertura de un resguardo de la
posgrado de posgrado programa Subdireccién de
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educative de

Investigacion y

posgrado Estudios de
Posgrado
Componente | Posibles alumnos Indicador de Se cuenta con datos | Estudio de 241 213,221
2 atendidos en posibles que indican que factibilidad de la
estudios de aspirantes a existen apertura de
posgrado estudios de profesionistas posgrado, bajo
posgrado. 40 interesados en resguardo de la
cursar un posgrado | Subdireccién de
Investigacion y
Estudios de
Posgrado
Actividad 2 | Actualizaciény Convocatorias Se cuenta con los Estudio para la 241 213,221
apertura del lanzadas para la requisitos apertura de
programa de contratacion de necesarios para la posgrado, bajo
posgrado personal que 40 apertura de un resguardo de Ja
cuente con programa de Subdireccién de
doctorado posgrado Investigacion y

Estudios de

Propdsito 3

Estudlantes

La poblacién Estructura 265,317, 1.5.3,1.5.5,
matriculada en atendidos segiin recursos necesarios - | educativa, bajo 375 157,158
educacidn superior | la matricula de 20 para brindar resguardo de
a distancia es educacion a atencion a la Direccion
atendida distanciad matricula Académica
Componente | Atenciona la Estudiantes Se cuentan con los | Estructura 2.6.5,3.1.7, 1.5.3,1.5.5,
3 matricula atendidos segun recursos necesarios | educativa, bajo 3.7.5 157,158
la matricula en la para brindar resguardo de
modalidad a 20 atencién a la Direccién
distancia, matricula de Académica
educacion a
distancia
Actividad 3 | Atenciéna Estudiantes Se cuenta con la Estructura 265,317, 153,155
estudiantes de las atendidos de las capacidad de educativa, por 3.7.5 157,158
especialidades de diferentes atencién para los alumnos de las
educacion a especialidades 20 estudiantes de diferentes
distancia ofertadas de educacion a especialidades,
educacion a distancia de las bajo resguardo de
distancia. diferentes Direccion
especialidades Académica

Entidad Federativa: L03 Conhuila de Zaragoz
Area de Enfoque: AEGE Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE
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OBJETIVO:

Promover fa formacién integral de los estudiantes

Estrategia 3.1. Fomentar Ia practica de las actividades deportivas v recreativas en of ITESRC

ESTRATEGIA
ALINEACION ALINEACION
. RESUMEN . g ey o MEDIO DE PSE LOCAL
FIN NARRATIVO INDICADOR | METa | SUPUESTO | ¢y pypiCACION | (Lineas de
Accion)
Contribuir a La formacién Proporcién de Se gestionan Estadistica 911 del | 3.2.8 316,321,
fortalecer la integral en la estudiantes adecuadaments TecNM 334
cultura del educacidn se orienta | que participan los recursos
cuidado fisico, | al desarroilo pleno en actividades asignados pata
prevencion, de todas las civicas, atender a
solidaridad y potencialidades del artisticas y formacion
sustentabilidad. | ser humano; es culturales integrai de los
decir, aunado al promovidas y estudiantes.
cuitivo académico, organizadas 30%
se promueve ¢l pot los
crecimiento institutos y
armdnico de la centros
persona desde su respecto de la
riqueza interior, la matricula
satud de su cuerpoy | total
su convivencia con
fos demas.
Indicador I 3.1 Poreentaje de Numero de Se cuenta con Estadistica911 del | 328 321,322,
estudiantes que estudiantes las condiciones TecNM 323,324,
participan en que participan necesarias para 325,326,
actividades de en actividades contribuir a 3.2.7,3.2.8,
extensién: ariisticas, | de extensién: PIOmover y 329,32.10
culturales y civicas. | artisticas, difundir el
. culturales y 30% | arteylacultura
civica, COMO recursos
promovidas y formativos
organizadas el privilegiados
ITESRC para impulsar
ia educacién
integral
Propésito 1 Lograria Total de Se cuenta con Estadistica911 del | 5.1.2 321,326
formacién integral estudiantes las condiciones TecNM
de los alumnos/as que participan necesarias para
en actividades brindar ateneién
aly'ti_sticas, 30% a estluldiames
civicas y participan en
culturales actividades
artisticas,
civicas y
culturales
Componente 1 | Alumnos captados Total de Se cuentan con Reporte de 512 321,326
para participacion estudiantes los recursos alumnos
en actividades captados para Necesarios para participando en
attisticas, culturales | participar en realizar la actividades
y civicas actividades captacion de artisticas, civicas
artisticas, 30% alemnos/as y y culturales en los
P 0 . i .
civicas y que realicen sus | indicadores
culturales actividades institucionales,
artisticas, bajo el resguardo
culturales y del Departamento
civicas de Estadisticay
evajuacion.
Actividad 1 Realizacién del Numero de Se cuenta con Reporte de 512 321,326
evento de arte y estudiantes los recursos alurnos
cultura que participan 30% necesarios para participando en el

en el evento
de arte y
cultura

la realizacién
del evento de
arte y cultura

evento de arte v
cultura, cajo el
resguardo del

EVALUACION DEL DESEMPERO 2020




Departamento de
promocién
cultural,
deportiva, civica y
recreativa.

3.2 Porcentaje de
estudjantes que

Proporcitn de¢’

estud

* 1~ Se cuenta con

+{ Tecreativas para -
*}’ impulsar J1 -

las condiciones

Estadistica 911 del
TecNM:: ..

E 4 total : ; SRR R .

Propésito 2 Lograr la Total de Se cuenta con Estadistica 911 del | 4.2.4 311,312,

formacién integral estudiantes las condiciones TecNM 315,318
de los alumnos/as que participan necesarias para
en actividades brindar atencion
deportivas y 50% | aestudiantes
recreativas participan en
actividades
deportivas y
Tecreativas
Componente 2 | Alumnos captados Total de Se cuentan con Reporte de 424 311,312,
para participaciéon estudiantes los recursos alumnos 315,318
en agtividades captados para necesarios para | participando en
deportivas y participar en realizar la actividades
recreativas actividades captacion de deportivas y
deportivas y alumnos/as y recreatrvas en los
R 50% . P
recreativas que realicen sus | indicadores
actividades institucionales,
deportivas y bajo el resguardo
recreativas del Departamento
de Estadistica y
evaluacion.

Actividad 2 Torneos interhos Namero de Se cuenta con Reporte de 424 3.1.1,3.1.2,
estudiantes los recursos alumnos 315318
que participan necesarios para participando en
en torneos la realizacién de | torneos internos,
intermos 50% torneos internos | bajo el resguardo

del Departamento
de promocion
cultural,
deportiva, civica y
recreativa.

*3.3 Porcentaje de:

estidiantes inscrit
enalgiin curso o
progtama de
ensefianza de
leriguas extranjeras.

Sistemaide

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020




Propdsito 3 Estudiantes inscritos | Nimero de Secuentaconel | Sistema de 163
en programas de estudiantes personal indicadores
lengua extranjera inscritos en docente Bisicos del
algin curso o capacitado para TecNM
programa de 50% que los
ensefianza de estudiantes
lenguas cursen algin
extranjeras programa de
lengua
extranjera
Componente 3 | Total de estudiantes | Nimero de Se cuenta con Sistemas de 163
cursando algin estudiantes las adecuadas indicadores, bajo
programa de lengua | que cursan précticas resguardo del
extranjera algin 50% didacticas para Departamento de
programa de el desarrollode | Estadisticay
ensefianza de una segunda Evaluacion
lenguas lengua
extranjeras
Actividad 3 Actualizacion y Docentes de Se cuentacon Acreditaciones de 163
acreditacion de inglés TECUTS0S docentes de
docentes de inglés participando presupuestados inglés, bajo el
en cursos de 50% | paraimpulsarla | resguardo del
acreditacién. acreditacion de Departamento de
docentes de inglés
inglés

Entidad Federativa: BOA Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AE0L Educacién Superior

UNTDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUNIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESTACION DE SERVICIOS POBLCOS

ALINEACION PSE

OBIETIVO: Impulsar la ciencia, la tecnclogia v la innovacion.
ESTRATEGIA 4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque en la vocacién productiva de las regiones
\ _ ALINEACION | ALINEA
- RESUMEN e - BT e MEDIO DE PSE CION
EIN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO | CppiFICACION | (Lineas de LOCAL
. Accidn)
Contribuirala | Contribuira Numeroe de Existe un Estadistica 911 del 243 412,
transformacidn | impulsar la proyectos de vinculo efective TecNM 414,
de México en educacion cientifica | investigacion entre la 416
una sociedad y tecnologica como | cientifica, generacion de
del elemento desarrollo conocimientos y
conocimiento, | indispensable para tecnologico ¢ los diversos
que genere y la transformacion innovacion sectares, que
aproveche los de México vinculados con los permiten la
productos de mediante la diversos sectores aplicacién de
la realizacion de respecto a los 10 innovaciones y
investigacion proyectos de proyectos de avances
cientifica, el investigacién que investigacion, tecnologicos en
desarrollo se vinculen con la el desarrollo y '

tecnolégico y
la innovacién.

generacion de
cotocimiento y con
los diversos
sectores para la
resolucidn de -
problemas

bienestar social,
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Propésito 1

Profesores adscritos

Total de

Se contrata al

Sistema de

412,

pertenecer al SNI

pertenecer al SNI

indispensables
de los docentes
que participan en
la convocatoria
para formnar parte
del SNI

resguardo del
Departamento de
Estadisticay
Evaluacion

al Sistema Nacional | Profesores personal con indicadores 414,
de Investigadotes adscritos al miras a cumplir instituctonales, bajo 416
Sistemna Nacional con dos resguardo del
de Investigadores. profesores Departamento de
adscritos al SNI Estadistica y
Evaluacion
Componente 1 | Docentes que Total de docentes Existen docentes | Sistema de 2.43 412,
pueden formar de tempo que puedan indicadores 414,
parte del SNI completo que reunir los institucionales, bajo 4.16
pueden formar requisitos para resguardo del
parte del SIN pertenecer al Departamento de
SNI Estadistica y
Evaluacidn
Actividad 1 Revisién y Profesores que Se reunion los Sistema de 243 4.12,
participacion en las | participan en la requisitos indicadores 414,
convocatorias para | convocatoria para minimos institucionales, bajo 416

Indicador 2.~

4.3 Proyectos de i

investigacin,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion.

tecnologico’e

- Cantidad de
“proyectos de

investigacién

-cientifica;

desarrdllo

iniovacion,

Tos recursos

.ealizar
- proyectos de
" dnvestigacién
-{cientifica, ~

fealizados por Tos

" innoviacion

Se cuentan con

necesarios p

desarrolle
fecnologico ¢

‘Estadistica 911 del

TecNM

L I CENtros: =l s : Lo e D
Propésito 2 Numero de Total de proyectos Se cuenta con las | Estadistica 911 del 243 412,
proyectos de de investigacion condiciones TecNM 414,
investigacion cientifica, necesarias para 4.16
cientifica, desarrollo que se realicen
desarrollo tecrolégico e proyectos de
tecnolégico e innovacién investigacion
innovacion cientifica,
- desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
Componente 2 | Total de proyectos Proyectos Se incentivaa Sistema de 243 412,
de investigacidn realizados en los los alumnos y indicadores 4.1.4,
cientifica, diferentes sectores docentes a institucionales, bajo 4.1.6
desarrollo s de investigacion participar en resguardo del
tecnolégico e cientifica, proyectos de Departamento de
innovacién desarrollo investigacion, Estadisticay
tecnolégico e desarrollo Evaluacion
innovacién tecnologico ¢
innovacion
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Actividad 2

presentacion de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnolégico ¢
innovacion

Numero de
proyectos
realizados

Se cuentan con
los recursos
necesarios para
realizar la
presentacién de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnoldgico ¢

Reporte de
proyectos
presentados, bajo
resguardo de la
Subdireccion de
Investigacion y
Estudios de
Posgrado

243

412,
414,
416

[ 42 Estudiantes de
i

Se cuenta con las

Proposite 3 Total de Estadistica 911 det 243 412,
estudiantes se estudiantes que condiciones TecNM 4.14,
involucren y participan necesarias para 4.1.6
participen en proyectos de que los
proyectos de investigacion, 150 estudiantes
investigacién, desarrollo e participen en
desarrollo € Innovacion proyectos de
innovacion. investigacion,
desarrollo e
innovacién
Componente 3 | Alumnos Total de Se incentiva a Sistema de 243 4.12,
participando en estudiantes los alumnos en indicadores 4.14,
proyectos de captados para participar en institucionales, bajo 4.16
investigacion, participar €n 150 proyectos de resguardo del
desarrollo ¢ proyectos de mvestigacién, Departamento de
innovacién investigacién, desarrollo e Estadisticay
desarrollo ¢ innovacion Evaluacién
innovacién
Actividad 3 Concurso de Nomero de Se cuentan con Reporte de 243 412,
innovacion estudiantes que los recursos proyectos de 4.14,
tecnolégica participan en necesarios para innovacién 4.1.6
proyectos de realizar € participantes en el
mnovacién 150 coneurso de concurso de )
tecnoldgica mnovacién innovacién, bajo
tecnoldgica resguardo de la

Subdireccion de
investigacion y

estudios de posgrado

Entidad Federativa: EOS Conhulla de Zaragoza
Aren de Enfoque: AR Edacacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE £STUDLOS SUPERIORES DE L'-'X REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBIETIVO:

Consolidar la vinculacién con los sectores pblico, social y privado

ESTRATEGIA

5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales
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Propésito 1

vinculacién del
proceso educativo
con las actividades

de los sectores
sociales y
econdmicos de las
diversas regiones
del pais.

Total de registros

Tasa de variacion

Existen proyectos

Sisterna de

MEDIO ALINEACION
N RESUMEN TEC - o v DE PRE
Frx NARRATIVO INDECADOR META SUPUESTG VERIFIC | (Lineas de
ACTON Accidn)
Contribuirala | EIITESRC Nimero de Existe un vinculo Sisterna de 246,248, 516
transformacion | desempefia una proyectos efectivoentre la Indicadores | 2.5.5
de México en funcidn estratégica | realizados en generacion de Basicos
una sociedad en el proyecto de consolidacion son conocimientos y TecNM
del transformar a los diferentes los diversos
conocimiento, | México en una sectores sectores, que
que genere ¥ verdadera sociedad permiten la
aproveche del conocimiento. aplicacion de
mediante la Asi, para asegurar innovaciones y
vinculacién que el Tecnolégico avances
con los consolide una tecnologicos en el
diferentes participacién desarroflo y
sectores significativa en ese bienestar social.
proyecto nacional,
se asumen 73
estrategias y lineas
de accién
enfocadas a
fortalecer la

246,248,

521,523

de propiedad de registros de que puedan ser indicadores | 2.5.5
intelectual propiedad registrados en instituciona
intelectual propiedad les, bajo
intelectual resguardo
2 del
Departame
nto de
Estadistica
Evaluacién
Componente | | Nuamero de Total de proyectos Los proyectos Solicitud de | 2.4.6,2.4.8, 521,523
registros de que son cumplen con los proyectos 255
propiedad candidatos a requisitos para
intelectual realizar el registro minimos realizar el
de propiedad indispensables registro de
intelectual para obtener el propiedad
2. registro de intelectual,
propicdad bajo
intelectual resguardo
dela
Subdireccio
nde
Investigaci
ony
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Estudios de

Posgrado
Actividad 1 Cumplir ¢on los Registros de Se reunieron los Solicitud de | 2.4.6,2.4.8, 521,523
requisitos de propiedad requisitos proyectos 255
propiedad intelectual minimos para
intelectual solicitados indispensables realizar el
para realizar la registro de
solicitud de propiedad
registro de intelectual,
5 propiedad bajo
intelectual resguardo
dela
Subdireccié
nde
Investigaci
ony
Estudios de
Posgrado
Indicador 2 5.2 Porcentaje de Numero de Serealiza un Estadistica 246,248, 551,552,
: L egresados egresados seguiimientode - | 91tdel . | 2.55 : 5.5.3,5.56
incorporados al. empleados o egresados Lozl TeeNM S
mereado laboral 5. | ubicados emel ‘adecuado pard -
S 7| mercade Iaboral conocer a1
en dreas doordes T om sitiiaci6n laboral -
con su perfil e de los egresados
profesional deniro R e E i

- de losprimeros”

doce meses
posteriores a su
egreso

Numero de

Se realiza un

Estudio de

Proposito 2 Totaldeegresados | | Sereahizaun | Estudiode | 2.4.6,2.438, 551,552,
egresados que se que se encuentran seguimiento de seguimient | 2.5.5 553,556
encuentran en el laborando, a 12 egresados a doce ode
mercado laboral meses de su meses de haber egresados,

€greso. concluido sus bajo
50% estudic_)s resguardo
profesionales del
Departame
nto de
Gestion
Tecnologic
a

Componente 2 | Total de egresados Numero de Existe una base de | Estudio de 246,248, 551,552,
que laboran a doce egresados datos actualizada seguimient | 2.55 553,556
meses de su egreso | laborando a doce con los datos para | ode

meses de su realizar la egresados,

egreso encuesta a los bajo

50% egresados resguardo

del
Departame
nto de
Gestion
Tecnologic
a.

Actividad 2 Aplicacion de Numero de Existen los Estudio de 2.4.6,2.4.8, 551,552,
encuesta de egresados rEcursos seguimient | 2.5.5 553,556
seguimiento de encuestados suficientes para ode
egresados 500 llevaracabo la egresados,

% o i
aplicacion de la bajo
encuesta de resguardo
seguimiento de del
egresados Departame
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nto de
Gestion
Tecnoldgic

Indicador 3

inculados con los™ |
- sectores pablico,” -

ialy privado,

Proposito 3 Total de proyectos Numero de Existe un Sistemade | 246,248, 514
vinculados con los proyectos adecuado registro | Indicadores | 2.5.5
sectores publico, vinculados con los de las prayectos instituciona
social y privado. sectores publico, vinculados conlos | 1, bajo

social y privado. sectores publico, resguardo
75 social y privado. del
Departame
nto de
Estadistica
Yy
Evaluacion

Componente 3 | Proyectos Total de proyectos Se registran los Sistema de | 2.4.6,2.4.8, 514
vinculados con los vinculados con los proyectos Indicadores | 2.5.5
sectores pablico, sectores publico, realizados en instituciona
social y privado. social y privado. vinculacidn con 1, bajo

los sectores resguardo
75 publico, social y del
privado. Departame
nte de
Estadistica
y .
Evaluacion

Actividad 3 Programa de Proyectos Registro de Registrode | 2.4.6,24.8, 514
deteccion de solicitados por los solicitudes de solicitudes | 2.5.5
necesidades sectores piblico, proyectos de realizadas

social y privade. vinculacién por los
salicitados por los | diferentes
sectores publico, sectores,

75 social y privado. bajo
resguardo
de la
Subdirecci
nde
Vinculacid

:Se cuenta ¢on los

e .

Proposito 4

Participacion de Total de Existe un Registro d 2.4.6,2.4.8, 534,535
estudiantes en estudiantes que adecuado registro | estudiantes | 2.5.5
proyectos de participan en 50 de los estudiantes | participand
vinculacién conlos | proyectos que participan en oen
vinculados con los los proyectos proyectos
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sectores publico, sectores publico, vinculados conlos | de
social y privado, social y privado a sectores publico, vinculacion
través de social y privado. con los
convenios o sectores
acuerdos de publico,
colaboracidn. social y
privado.
Bajo
resguardo
dela
Subdireccid
nde
Vinculacié
n
Componentec 4 | Nimero de Total de Existe la Registrode | 2.4.6,2.4.8, 534,535
estudiantes que estudiantes participacién estudiantes | 2.5.5
participan en participando en activa de participand
proyectos de proyectos de estudiantes oen
vinculacién con los | vinculacion con participando en proyectos
sectores publico, los sectores proyectos de de
social y privado. publico, secial y vinculacién con vinculacitn
privado. los sectores con los
publico, social y sectores
50 privado. publico,
social y
privado.
Bajo
resguardo
dela
Subdireccidé
nde
Vinculacié
n
Actividad 4 Registro de Numero de - Existe un Registrode | 2.4.6,24.8, 534,535
estudiantes estudiantes adecuado registro estudiantes 2.55
participando en participando en de los estudiantes | participand
proyectos de proyectos de que se encuentran | O &l
vinculacién con los | vinculacién con patticipando en Proyectos
sectores publico, los sectores proyectos de de
social y privado piblico, social y vinculacion con vinculacion
privado los sectores con los
publico, social y sectores
50 privado publico,
social y
privado.
Bajo
resguardo
de la
Subdireccié
nde
Vinculacié
n
Indicador 5. 5.5 Empresas - Mide la cantidad ~Existen los - Sistema de- | 2:4.6,2.4.8, 541,542
g incubadas a fravés . }.-de empresds TECUTS08 | ; Indicadores . '§ 2:5.5 L
del madelo: i neubadas g taves |0t | fiecesariog parg’ | BéBicos: :
institucional de del modelo: - 100 “gue se incuben Teckiv: :
incubacién instifucional de - “nuevas empresas T
empresarial. incubacién: T
o ey i empresarial.’ : L Lo S
Propésito 5 Numero de Total de empresas Existe un Registro de 54.1,5.4.2
empresas incubadas | incubadas a través adecuado tegistro | empresas 255
del modelo de las empresas en pre
institucional de 100 incubadas en las incubacién,
incubacién diferentes fases incubacién
empresarial. del proceso de ¥ pos
incubacién incubacion
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bajo
resguardo
del
Departame
nto de
Estadistica

Evaluacion

Componente 5

Empresas que
realizan su proceso
de incubacién

Total de empresas
registradas en las
fases de pre
incubacidn,
incubacidn y pos
incubacion

100

Existe un
mecanismo que
defina y registre
las fases del
proyecto de
incubacion

Registro de
empresas
en pre
incubacidn,
incubacién
¥ pos
incubacién
bajo
resguardo
del
Departame
nio de
Estadistica
y
Evaluacion

246,248,
255

541,542

Actividad 3

Registro de las
empresas en las
diferentes fases de
incubacion

Numero de
empresas
registradas en las
fases de
incubacién

100

Se lleva a cabo un
adecuado registro
y seguimiento de
las empresas
incubadas en las
diferentes fases de
incubacién

Registro de
empresas
en pre
incubacién,
incubacidn
¥y pos
incubacion
bajo
resguardo
dela
coordinacio
nde
incubadora
de
empresas

246,248,
2.55

54.1,5.42

mpiﬂndedom

Proposito 6

Estudiantes que
participan
activamente en el

modelo de talento
emprendedor

Total de
estudiantes que
participan en el
Modelo Talento
Ewprendedor.

200

Existe un
adecuado registro

de los estudiantes

que participan en

el Modelo Talento
Emprendedor.

Registro de
los
estudiantes
que
participan
enel
Modelo
Talento
Emprended
or. Bajo
resguardo
del
Departame
nto de
Estadistica

y
Evaluacién

246248,
255
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Componente 6

Numero de
estudiantes que
participan en el
inodelo de talento
emprendedor

Total de
estudiantes
participando en el
modelo de talento
emprendedor

200

Existe la
participacion
activa de
astudiantes
participando ¢n el
Modelo Talento
Emprendedor.

los
que

en el

del

nto de

Y

Registro de
estudiantes
participan
Meodelo
Talento
Emprended

or. Bajo
resguardo

Departame
Estadistica

Evaluacién

246,248,
255

541

Actividad 6

Total de estudiantes
registrados en la
participacién del
modele de talento
emprendedor

Numero de
estudiantes
participando en el
modelo de talento
emprendedor

200

Existe un
adecuado registro
de los estudiantes
que se encuentran
participando en €l
Modelo Talento
Emprendedor.

los
que

enel

la
nde

de

Registro de
estudiantes
participan
Modelo
Talento
Emprended
or. Bajo
resguardo
coordinacié

incubadora

cmpresas

246,243,
2.55

541

Entidad Federativa: Y85 Ceahuils de Zavagoza
Aren de Enfoque: AEST Educacién Superior

UNTDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION BSE

Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y Ja rendicion de cuentas.

OBJETIVO:
ESTRATEGIA Estrategia 6.1. Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el marco normativo del ITESRC
ALINEACION | ALINEACION
— RESUMEN . R CEIDTIERT MEDG DE PSE LOCAL
Fix NARRATIVO INDICADOR META SUPLESTO VERIFICACION | (Lineas de
Aecidn)

EVALUACION DEL DESEMPERNO 2020




para mantener.

las,

Bésicos Tec NM -,

Contribuira la Es preciso Porcentaje de Existe un Sistema de 3.1.8 6.52,6.5.3
transformacion de optimizar la cumplimiento mecanismo Indicadores
México organizacion, en los reportes adecuado para | Basicos Tec NM
fortaleciendo la desarrollo y de llevar a cabo

cultura de la direccion de cumplimiento la

transparencia y Tecnolégico de la de transparencia

rendicion de cuentas | Region transparencia y rendicion de
Carbonifera; y rendicion de cuentas
adecuar su cuentas
estructura y depurar
sus funciones y
atribuciones, asi
como actualizar las
disposiciones
técnicas y 100%
administrativas
para la
organizacion,
operacion,
desarrolio,
supervision y
evaluacion de la
educacién superior
tecnoldgica, en un
marco que
fortalezca la cultura
de la transparencia
y la rendicion de
cuentas.

Indicador 1 6.1 Personal Namero de Existen los Sistema de
directivo y no . directivos y de Fecursos Indicadores .. |
docente capacita personal no necesarios Basicos Tec NM -,

sl docente que k
- récibieron :
CapaGitacion,
Lt -dépersonal
; : S SN no.diréctivo e

Proposito 1 Numero de Namero de Existe Indicadores
personal no docente | personal no personal no Institucionales,
que recibe docente que docente que bajo el resguardo
capacitacion acude a la 47 es capacitado del Departamento

capacitacién para la de Estadistica y
programada realizacion de | Evaluacion
sus funciones

Componente 1 Total de personal Personal Existen Registro del 354 63,4
no docente que docente que capacitaciones | personal no
recibe capacitacién | recibe realizadas docente que es

capacitacion 47 parael capacitado, bajo
personal no resguardo def
docente del Departamento de
instituto Estadistica y
Evaluacion
Actividad 1 Capacitacion del Niamero de Existe un Plan de 354 6.3.4
personal no docente | petsonal no programa de capacitacién bajo
docente que es 47 capacitacion resguardo del
capacitado para personal Departamento de
no docente Recursos
Humanos
“ Indicador 2 . 6.2 ITESRC: Existen; fos Sistemade 7. 1] 2,311
T certificado.: recursos: - . | Indicadores % titn
’ e ‘pecesarios.
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‘gertificagiones
Propgsito 2 Nuamero de Total Existe un Certificados 231
certificados certificados. adecuado obtenidos, bajo
obtenidos en la seguimiento resguardo del
institucion 5 parala Departamento de
conservacion Calidad
de las
certificaciones
obtenidas
Componente 2 Total de Nimero de Existe un Reportes de 23.1 6.3.3,6.34
certificados certificados mecanismo auditorias de
obtenidos en el vigentes adecuado para | seguimiento y
instituto 5 monitorear la recertificacion,
vigencia de bajo resguardo del
las Departamento de
certificaciones | Calidad
obtenidas
Actividad 2 Realizacion de Total de Existen Reportes de 231 633,634
auditorias de auditorias mecanismos y | auditorias de
seguimiento y realizadas eCUrsos seguimiento y
recertificacion para la necesarios recertificacion,
conservacion 3 para la bajo resguardo del
de las realizaciéon de | Departamento de
certificaciones auditorfas de Calidad
seguimiento y
recertificacion
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Anexo B.- Valoracion de la implementacion del PbR-SED.Cuestionario

1.

Marco Juridico General de la Entidad.

2El marco juridico vigente contempla en su Dependencia o Entidad, el
cumplimiento al articulo 134 Constitucional, la evaluacién del ejercicio
de los recursos pUblicos 2

R.- Est& contemplado en el Decreto de Creacion publicodo en el diario
oficial del estado de Cocahuila el dia 22 de noviembre de 1991 en su
articulo sexto fraccién I, asi como en el Reglamento Interior del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera en su

articulo 4.

sEl marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad en materia
de evaluacién del ejercicio de los recursos publicos es consistente con
el marco normativo estatal y federal?2 R.- Estd contemplado en el
Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico de Estudios Supericres de la
Regidn Carbonifera en su articulo 5, el cual se encuentra publicado enla
pdgina web institucional, de igual forma estd contemplado en en el
Decreto de Creacién publicado en el diario oficial del estado de

Coahuila ei dia 22 de noviembre de 1991 en su articulo sexto fraccion .

sEl marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad contempla la
incorporacién de indicadores y sus resultados?

R.- SI, estd contemplado en el Decreto de Creacién en el Articulo 16
fraccidn Vill y en el Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico de

Estudios Superiores de la Regidon Carbonifera, en su articulo 66 fraccion lll.

4. En caso de contestar negativamente alguna de las preguntas anteriores

o
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sExisten proyectos de actualizacidon normativa en su Dependencia o
Entidad que incorporen el PoR-SED?
R.- N/A

sQué reformas al marco normativo en su Dependencia o Entidad se
tienen previstas para fortalecer la aplicacién del modelo de PoR-SED?

R.- Se realizd el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo €l cual
fortalece directamente el modelo de PbR- SED vy la actualizacidn del

Decreto de creacién, Reglamento interno.

Planeacién Estratégica

El marco normativo de la Dependencia o Entidad contempla la
obligacion de alinear los programas presupuestarios ol Plan Estatal de

Desarrolio considerando los siguientes elementos 0 sus equivalentes:

Si No
Objetivos o b)
Estrategias =13 b)
Lineas de accion &+ D)
Indicadores = b)
Metas vinculadas a los . & D)
indicadores

sLa Dependencia o Entidad cuenta con un mecanismo que permita dar
seguimiento alos indicadores para verificar el cumplimiento de las metas
y objetivos de sus programas presupuestarios?

R.- Existe un programa de indicadores institucionales, donde se realiza la
captura e integracién de la informacion que genera el Tec Carbonifera

de [as metas programdddscontra las gjecutadas de cada Semestre, 1os
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10.

11.

cuales se anhalizan de acuerdo a sus resultados obtenidos para

implementar estrategias que permitan cumplir con los resultados.

sLos programas presupuestarios de la Dependencia o Entidad se
encuentran alineados a los objetivos de los programas sectoriales o de

otfro tipo derivados del Plan Estatal de Desarrollo?

R.- Si se encuentran dlineados @ un programa sectorial llamado
Educacidn PuUblica de Calidad, siendo éste nuestra cabeza de sector el

cual se ve reflejado en el Programa Institucionadl.

Programacién Presupuestaria

E monto del presupuesto total aprobado para el gjercicio fiscal 2020 por
cada programa presupuestario, se distingue enfre Gasfo Programable y

No Programable.
R.- Si, En el ejercicio 2020 el total del presupuesto fue Gasto Programable.

Sefiale cudntos programas presupuestarios fueron aprobados para el
gjercicio fiscal 2020, distihguiendo entre Gasto Programable: y No
Programable.

R.- Sélo fue aprobado 1 Programa Presupuestario el cual es: U006

Subsidios federales para organismos descentralizados estatales
sDurante el ejercicio fiscal 2020, la Dependencia o Entidad realizd un
estudio para justificar la creacidn o modificacidn sustantiva de los

programas presupuestarios con base en el andlisis periddico de la
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informacioén del comportamiento de estos?
R.- NoO se redlizd ningin estudio para alguna modificacion

12.En caso afirmativo, zel estudio contempla, al menos los siguientes
elementos?

. Si No

Identificacién y descripcion del Problema a) b)
Determinacién y justificacién de los objetivos Q) b)
de la intervencion N ‘ _
Identificacién y caracterizacion de la ). b)
poblacién potencial o i

Identificacion y caracterizacién de la Q) b)
poblacién objetivo o

Cuantificacién de la poblacién objetivo a) b)
Relacién con ofros Programas presupuestarios Q) b)
Otros (especifique) aj b)

13. Con independencia del origen de los recursos {federal o estatal} zexiste
un padrén de beneficiarios para cada programa presupuestario que
-entregue subsidios?
R.- Si existe un padron de beneficiarios, los cuales los tenemos
contemplados dentro de nuestro programa presupuestario dividido por

género (hombre, mujer) que son los estudiantes del Tec Carbonifera.

Ejercicio y Control.

14. sLa Dependencia o Entidad cuenta con un sistema de control
presupuestario que regule la programacion, presupuestacion, ejecucion,

registro e informacion del gasto?
R.- Si se cuentan con sistemas de control presupuestario, el cual es:

-Sistema Integrail de Informacidn Financiera (SIIF)
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15.

16.

17.

18.

s3Se cuenta con instrumentos que permitan llevar un adecuado gjercicio
del gasto de conformidad con ios montos autorizados v el flujo de
efectivo establecido?

R.- Se cuenta con el Sistema Integral de Informacidén Financiera (SIIF) el
cual se llevan a cabo los registros presupuestales y contables de los

movimientos comrrespondientes o ingresos y egresos

3Se cuenta con instrumentos © mecanismos para llevar a cabo
adecuaciones presupuestarias en el gjercicio del gasto?

R.- Se cuenta con el Sistema Integral de informacidn Financiera (SIIF) en
el Médulo Presupuesto en la opcidon Gasto Modificado.

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

sLa Dependencia o Entidad cuenta con indicadores de desempeio?

R.- El Tec Carbonifera si cuenta con indicadores de desempefo

sLos indicadores de desempeho cuenta con una pagina de internet con
acceso publico, endonde se puedan verificar los resultados de dichos

indicadores?

R.- La pdgina oficial del TEC CARBONIFERA cuenta con apartado donde
se publican los indicadores dedesempefio los cuales se encuentran parc
consulta pUblica.

hitps://www liesrc.edu.mx/dascripcion.php2iyoe=programas-

evgaluacion
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19. 3:Se cuenta con algin lineamiento o normatividad que establezca que
algunas o todas las categorias de los programas presupuestarios de gasto
programable deben de confar con Matriz ‘ de Indicadores para
Resultados?

R.- Nos sometemos a los Lineamientos para la construccién y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico

aprobados por el Consejo Nacionalde Armonizacidon Contable.

20. Considerando los programas presupuestarios sEstos cuentan con

Matriz de Indicadores para Resultados?

R.- Si, el programa presupuestario cuenta con Matriz de Indicadores para
Resultados.

21.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

programaspresupuestarios cuentan con:

Si No

“.Indicadorde Fin al b)
" Indicador de Propésifc al b)
' Indicadores de Componente &} - o b)
‘Indicadores de Actividad &b b)

22.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

Indicadores cuentancon la siguiente informacién:

Si No
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- Nombre del Indncador T
Definicién del Indlcodor

Sentido del Indlcador (ascendem‘e o &}
descendente) - '

24,

25.

Método de cdlculo e b)
Frecuencia de medicién = . ab b
Unidad de Medida - ' b)
Metas e B
23. ;La definicidn de los indicadores se realiza con base en los criterios

CREMA (Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado y

Aportacion marginal) 2
R.- Si

En caso de detectar dreas de oportunidad en la definicidn de los
Indicadores de resultados,

sExiste una metodologia para sustentar y/o validar su cambic?

R.- No, son indicadores establecidos por el TecNM

slos resultados derivados del seguimiento a los indicadores de
desempefo y/o Matriz de Indicadores para Resultados, son utilizados
como insumo para la mejora de la planeacidén de los programas
presupuestarios de gasto programable?

R.- Los resultados obtenidos cada semestre, son evaluados y analizados
con la finalidad ensu caso de implementar en caso de desviaciones
mejores estrategias para la obtencidén de mejores resultados y planear

adecuadamente en base a resultados.
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26. 3El sistema de seguimiento cuenta con mecanismos de reporte de
informacién del cumplimiento de las metas programadas, asi como de su
difusione
R.- El sistema, cuenta con los reportes de cumplimiento basados en un
seguimiento el cudl indica el grado de cumplimiento de nuestros
indicadores y el cual se publica en la pdgina institucional del

nttps://veww itssrc . edu.mx/descripcion. phpgivoe=orogramas-

evcoluacion de acuerdo a los resultados obtenidos.

Evaluacién del Desempeiio

27. sExiste, de manera formal, en la Dependencia o Entidad una unidad
Administrativa o drea responsable de coordinar las tareas de evaluacion

a programas presupuestarios?

R.- Sii el Departamento de Estadistica Evaluacion y Control Interno,

perteneciente a la Subdireccién de Planeacién de este Instituto.

28. sCudles son las principales capacidades, habilidades o dreas de
conocimiento que deben ser fortalecidas en las personas que conforman la

unidad administrativa o drea responsablede evaluacion?

R.- Se requiere que la gente se capacite en la elaboracién de indicadores
de desempeno.

29. sLos resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados

en cuenta para la mejora de los programas presupuestarios?
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R.- Definitivamente, son tomados en cuenta ya que los resultados y las
recomendacicnes sirven al Instituto para aplicar en mejoras que benefician

a la obtencién de resultados.

30. 3Los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados
en cuenta en la asignacion presupuestaria?

R.- Si, son de vital importancia para la distribucion del presupuesto ya que se
consideran  los resultados obtenidos por las diferentes unidades

responsables.

31. 3Los informes de evaluacion del desempefico completos v sus anexos se
hacen pUblicos? En caso afirmativo, especificar el sitio o medio en el que se
hace publico.

R.- Los informes de Evaluaciones al Desemperio se publicardn en la pagina

web institucional en el siguiente apartado:

hitps://www llesrc edu. mx/descripcion.chotvpe=programas-evaludacion

32. 35e da seguimienfo a la atencidon de las recomendaciones de las
evaluaciones del desempeno vy se reporta su cumplimiento? En caso
afirmativo, adjuntar evidencias.

R.- Si, se llevard o cabo el informe del seguimiento de los Aspectos

Susceptibles de Mejora y se documentardn las evidencias pertinentes.

Capacitacion en PbR-SED
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33. 3Se tiene establecida alguna metodologia para detectar las
necesidades de capacitacién en materia de PbR-SED? En caso afirmativo,

adjuntar evidencias.
R.- No

34. 3Enlos Ulfimos dos afios se hanimpartide cursos de capacitacion sobre
PbR-SED al personal de la Dependencia o Enfidad? En caso afirmativo,
adjuntar evidencias.

R.- lLa Auditoria Superior del Estado impartid un diplomado de

presupuestaciéon en el 2020.

35. 3Cudles serian los requerimientos de la Dependencia o Entfidad
necesarios para la implementacién de una estrategia de capacitacion, o
en su caso fortalecerla, en materia dePbR/SED?

s Reformas ala Normatividad y Lineamientos

« Reformas ala Legislacion Estatal

« Forialecimiento a la Unidad de Administrativa o Area Responsable del

tema de Evaluacion del Desempeno

e Elaborar un esaguema de capacitacién

o Asistencia técnica para impartir la capacitacion

¢ Tecnologig
Coordingcion institucional

Difusion de mejores practicas

Ninguna

Ctros (especificar)

36. ; QuUé porcentagje de los servidores publicos que pertenecen a las dreas
de planeacion,
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programacion, presupuesto, evaluacién y seguimiento participaron en al
menos un curse en la materia en los Ultimos 2 ahos?

R.- El 80% del personal de la Direccidn de Planeacidn y Vinculacion tomé el
Diplomado de presupuestacion en 2020
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Estructura Programdatico Presupuestal

El gobiermno del Estado de Coahuila atiende los. requerimientos de las
principales leyes en materia de gasto piblico a nivel Estatal como lo esla Ley
reglamentaria del presupuesto de egresos del estado de Coahuila, Ley de
Disciplina Financiera; mientras gue en el planoc federal se le da cumplimiento
a la Ley de Planeacion Federal, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En ellos se establece que, en la planeacién, programacion vy
presupuestacion del gasto se debe considerar:

a) La vinculacién de las Estructuras Programdaticas con el Plan Estatal se
realizard a partir de la categoria programdtica de Programas sectoriales,
regionales y especidles contenidos en el PED.

b) Verificar los Programas presupuestarios que operan las instituciones son
orientados a objetivos de mediano o largo plazo.

c) Para dar sustento a lo planteado en los Programas Presupuestarios se
definird por cada uno de elios una Matriz de indicadores para Resultados
(MIR) como minimo, de acuerdo con la metodologia emitida.

d) Se deberd hacer un andlisis de los Programas Presupuestarios y Matriz
de Indicadores de Resultados existentes, y verificar que estén formulados
sobre bases reaies y que los objefivos y metas planteados en fos mismos
atiendan la solucidén de los problemas identificados. Asimismo, se debe
vetificar que corresponden al tipo de programa correcto respecto a los
criterios del catdlogo respectivo.

e) Revisar la légica y congruencia en el disefic de los Programas

Presupuestarios y su vinculaciéon con los Programas Operativos Anudles, es




decir, con la operativa institucional.

f) Las dependencias deberdn andalizar sus programas presupuestarios
con un enfoque integral, asegurando la congruencia y pertinencia de los
elementos programdaticos y presupuestales.

Parala cotrecta adopcidn del Presupuesto basado en Resultados (PR} v del
Sisterna de Evaluacién del Desempeno (SED), se buscé la adopcion de
mejoras cudlitativas en la Estructura Programdtica, destacando a partir del
ejercicio fiscal 2008 la incorporacién del Programa presupuestario (Pp), como
la categoria programdtica, que permite agrupar las  asignaciones
presupuestarias en conjuntos de acciones homogéneas y vincularlas al logro
de resultados, a tfravés de los objetivos y metas definidos con base en la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Las dependencias y entidades deberén realizar la revision de sus actividades
institucionales; identificar y documentar los bienes y servicios a generar en la
ejecucion de los Programas Presupuestarios previstos para el ejercicio 2020,
Una vez definida su MIR vy asignado indicadores para el Fin, Propésito,
Componentes y Actividades, con los Programas Operativos Anuales para
sopoertar el cumplimento de los objetivos estratégicos previstos.

Los programas presupuestarios, se encuentran ligados a diversos procesos
que representan un conjunto ordenado de etapas y pasos con
carocteristicas de accidon  concatenada, dindmica, progresiva  y
permanente, que concluyen con la obtencién de un resultado el cual
proporcionard un valor a quien usa, aplica o requiere dicho resultade, el cual
permitiré a su vez, el cumplir con el fin social para el cual fue creado.

Para efectos de identificacién y seguimiento, al concluir la determinacién de
Programas Presupuestarios vy la captura de sus MIR, las dependencias y

entidades deberdn enviar la relaciéon de programas presupuestarios {con
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clave y nombre)

Siendo la MIR el principal instrumento en el que se redliza la programacion-
presupuestacién y la planeacién estratégica del gasto, a continuacion, se
realizard el andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los
indicadores estratégicos y de gestidn que intervienen en el programa

presupuestario UCOS.

Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados

El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
cuenta con una matriz de indicadores para resultados, en la cual se enfocd
el andlisis y que corresponde al programa presupuestario U006 subsidios
Federales para Qrganismos Descentralizados Estatales.

En los siguientes apartados de la presente evaluacion se desarrolla el andlisis
de la légica vertical y 16gica horizontal de la MIR, con la finalidad de
identificar la congruencia interna de la misma, asi como el grado de avance
que se obtuvo en sus metas a través de la revision de sus indicadores

estratégicos y de gestion.
Eiapcs de la Metodologia del Marco Légico (SHCP, 2010).

la MML facilita el proceso de conceptuadlizacion, disefio, ejecucion,
monitoreo y evaluacién de programas. El uso de la MML es cada vez mas
generalizado como herramienta de planeacién basado en la estructuracion
y solucién de problemas, pues con base en ella, es posible presentar de
forma sistemdtica y 16gica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad: identificar y definirlos factores externos al programa que pueden
influir en el cumplimiento de los objetfivos; evaluar el avance en la

consecucién de los objetivos, asi como examinar el desempeno del
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programa en todas sus etapas.

Las etapas que conforman la MML son cinco:

A) Definicion del problema y andlisis de involucrados;
B) Andlisis del problema;

C) Andlisis de los objetivos;

D) Andlisis de las altemativas;

E) Elaboraciéon de la MIR;

/,..—--—) H ‘ Anifsis e Frodemas T —

Dufnicién el Pecblemsre o Aniiissde Obfetivos
denificszién de mvolucadas . I

L

Percapcion da

Matriz de inalicadorss (4} AndissdeAiemativas

Frogramas Frmspvesiar s v\\———

Fuente: (SHCP®e,

ETAPAS DE LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
A) Definicion del problema y andlisis de involucrados.

La creacién de un programa puUblico bajo la Metodologia de Marco Légico,
parte de conocer cudl es el problema y sus involucrados. Estos dos puntos
consisten en:

La definicién del problema: es el proceso que busca establecer cudl es la
causa gue origina la necesidad, que motiva la implementacion de una
politica publica, para dar solucién a la carencia que se presenta en el

momento en una determinada poblacidén, mediante programas
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presupuestarios.

La poblacién puede dividirse en pobiacién objetivo y poblacidn potencial.

La poblacién cbjefivo: es aquella que en primera instancia presenta ia
necesidad vy, por lo tanto, es esta poblacién la que obtendrd los productos y
servicios que el programa genera para dar solucion al problema.

La poblacién potencial: es aquelia que presenta la necesidad o problema 'y
que puede ser sujeta, en un future préximo, de recibir los productos y servicios

que el programa generda.

Los involucrados: son todos aquellos que estan inmersos en 1a problemdatica,
estos pueden ser: la poblacién, el Gobierne y sus dependencias,
asociaciones civiles, empresas privadas. Cada uno de ellos debe ser capaz
de aportar algo a la solucidn del problema.

Ejemplos de posibles involucrades {Aldunate E. Cérdoba J, 201 1):

Los beneficiarios{as) del programa, directos e indirectos, quienes
estardn interesadoes en que éste se gjecute.

Quienes serdn perjudicados directa o indirectamente por el programa
{victimas del programa) y que se opondrdn a su gjecucion.

La comunidad de la zona en gue se localizard el pregrama, Cuyo
apoye u opcesicién dependerd del tipe de programa y sus expectativas o
prejuicios.

Es en este apartado donde debe quedar claro cudl es la problemdtica
principal que el programa buscard solucionar, asi como los involucrados en
el mismo.

El programa sujeto a evaluacién con un documento diagnéstico de cardcter

oficial donde se pueda observar la definicidén de la problemdatica, asi como

Al
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la definicidon de la poblacidn objetivo y potenciai.

En lo relativo al andlisis de los involucrados el programa cuenta con g
evidencia que permita identificar que el andlisis de este elemento de la MML
fue reaiizado. Lo que podria afectar ol logro de sus objetivos y metas, toda
vez que puede dejar fuera la opinidn o criterio de un sector que puede

apoyar o estar en contra de sus actividades.
B) Andiisis del problema.

Una vez definido el problema vy los involucrados, ei siguiente paso es analizar

cudies son las causas y efectos, su dindmica y comportamiento.

Este andlisis se realiza utilizando un modelo de causc-efecto denominado
Arbol del Problema, el cual consiste en esquematizar todas las posibles
causas (raiz del érbol) que dan origen al problema central (tronco del arbol)
y los efectos que el problema genera en el &mbito donde estd presente
(copa del arbol), cada uno de los componentes del Arbol del Problema
debe ser redactado como una situacion negativa (Aldunate E.; Cordoba J,
2011).

El arbol del problema nos sirve para presentar de forma ordenada los efectos
que tiene en la sociedad o en la poblacidn la problemdético que
previamente se ha definido, asi como las causas de la problemdética. Es del
Grbol del problema de donde se parte para identificar cual serd el camino
que la politica publica, proyecto o programa presupuestal tomaré para
darle solucion a la problemdtica. Del andlisis del problema saidrdn a la iuz las
posibles soluciones a la problemdatica y que se transformaran en los objetivos

gue se buscaran alcanzar para darle soiucion.
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Diggramea 1. Representacién gratica det Arbol del Problema

o

]

anal G F
Gt gt DosEed G i

C)  Andlisis de los objetivos;

Para determinar cudl serd este objetivo es necesario haber elaborado el
Arbol del Problema, pues a partir de él se elabora el Arbol de Objetivos, el
cual representa la situacion esperada una vez que se ha solucionado el
problema.

El procedimiento para la elaboracion y andlisis del Arbol de Objetives
consiste en transcribir el Arbal del Problema ddndole un sentido positive, de
tal manera que ahora las causas serdn los medios (raices del Arbol) para
solucionar el problema misme que se traduce en el cbjefivo (tronco del
Arbol) vy los efectos serdn los fines (copa del Arbol), es decir, la situacion

esperada una vez que se le ha dado solucidn a la problemdtica (Aldunate

EVALUACION DEL DESEMPENO 2020 7



E. Cérdoba J, 2011),

La alternativa a seleccionar debe ser aquella que este dentro del dmbito de
competencia y que tenga la mayor probabilidad de tener éxito en la
solucion de la problemdatica, considerando el grado de factibilidad, asi cocmo
las restricciones presupuestarias. La correcta seleccién de la alternativa nos
llevard a determinarar cual es el bien o servicic que se debe proporcionar a
la poblacion afectada por la problemdatica al igual que las acciones

necesarias para poder otorgar los bienes o servicios. ([SHCPa, 2010).

Cada unc de los pascs de la MML nos lleva a la construccidn de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), la cual es la herramienta que concentrard
toda informacién del proyecto o politica piblica de una manera Iégica y

organizada.
Cobertura y Focalizaciéon

Programa presupuestario: U006 — Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales 2020

El programa U006 "Subsidios federales para crganismos descentralizados
estatales” de la Secretaria de Educaciéon Pablica (SEP) tiene  sus
antecedentes en distintos programas presupueé'rorios que se han sucedido
desde 1976. A partir de 2008 se le define con su nombre y clave
presupuestaria actuales y se incorpora al proceso de planeacién con la
mairiz del marco tégico. Competencias y habilidades profesidnoles, a fravés
de un Servicio Educativo de Calidad, en el que se ofertan 6 Ingenierias en la

Regidon Carbonifera.
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Presupuesto basado en Resulfados

Como parte de los trabdjos de evaluacion, se presentan los resultados
obtenidos de la aplicacién de las dos herramientas establecidas en el

Modelo de Términos de Referencic? (TdR).

La primera herramienta consiste en la valoraciéon de la construccion de la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), la cual consta de 4 apartados,
uno por cada nivel de objetivo (Fin, Propdsito, Componente y Actividad),
cada uno dividido en dos secciones: Aspectos Cuantitativos y Aspectos

Cudlitativos.

Los Aspectos Cuantitativos repfesen’ron el 25% de la calificacién final de la
Matriz y estdn enfocados a determinar si la MIR cuenta con los elementos
necesarios de acuerdo con la MML, es decir, Resumen Narrativo,
Indicadores, Medios de Verificacién y Supuestos para cada nivel de

objetivo.

Para la valoracidn de los Aspectos Cuantitativos, por cada nivel de objetivo
se consideran cuairo factores, a los que se asigna el valor de 1 en caso de
una respuesta afirmativa (SI) y 0 en caso de una respuesta negativa (NO). La
valoracién final de los Aspectos Cuantitativos es el resultado del promedio
de la calificacién obtenida por cada nivel de objetivo (Fin, Propdsito,

Componente y Actividad).

Los Aspectos Cualitativos representan el 75% de la calificacion final de la
Matriz y estdn enfocados a determinar la congruencia de la Logica Vertical
y la Légica Horizontal para cada nivel de objetivo de la MIR. Para la
valoracién de los Aspectos Cudlitativos, por cada nivel de objetivo se

consideran siete factores, a los que se asigna el valor de 25%, 50%, 75% o
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100%, Unico para cada factor de los diferentes niveles de objetivo.

La valoracién final de los Aspecioé Cudlitativos es el resultado del promedio
de la cdlificacidn obtenida por cada nivel de objetivo (Fin, Propésito,

Componente y Actividad).

Para la valoracidén de la MIR, primero se calcula el promedic de la
cdlificacién obtenida porcada elemento (Fin, Propdsito, Componente y
Actividady}, por cada uno de los Factores: Aspectos Cualitativos y Aspectos

Cuantitativos.

El siguiente paso es la ponderacién de los promedios de acuerdo con la

calificaciénasignada de cada aspecto:
Ponderacion Acuan = Promedio Acuan x 25% = Promedic Ponderado
Ponderacion Acuali = Promedio Acuali x 75% = Promedio Ponderado
La cdlificacién se dividid en: aspectos cudiitativos, los cuales tienen un

valor de 75% y cuantitativos los cuales tienen un valor de 25%.

La calificacién final de la MIR se calcula de la siguiente forma:

I (Promedio Ponderado Acuan + Promedio Ponderado Acuali)

Cal MIR = | } = Calificacion Final Promedio

2

EVALUACION DEL DESEMPERO 2020




Después del andlisis realizado al Resumen Narrativo se determiné que en los
aspectos cualitativos alcanzan una cdlificacién de 75% y en los cuantitativos

25%, lo que sumadoda una calificacion total del 100%.

La segunda herramienta consiste en la aplicacion de un cuestionario (Anexo
B); cuyo objetivo es conocer las acciones que se han llevado a cabo dentro
del Instituto Tecnholégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera en
el marco del proceso de implementacion del Presupuesto Basado en

Resultados.

La valoracién de las preguntas se redlizard de acuerdo alo establecide en

los TdR, de acuerdo a la siguienie ponderacion:

Ponderacion del cuestionario

Marco Juridico 15 5%
Planeacién Estratégica 6-9 5%
‘Programacion Presupuestaria 10-14 5%
Ejercicio y Control 15-17 5%
Seguimiente de los  programas  18-27 30%
presupuestarios N

Evaluacién del Desempehno 28-33 30%
Capacitacién en PobR SED 3437 20%
Total 37 " 100%

Fuente: elaboracion prbpid con base en los TdR.

La calificacion obtenida en el Anexo A - MIR represenfa un valer del é0% vy
del Anexo B - cuestionario tendrd un valor del 40%, para al final obiener

una calificacion en el nivel de implemeniacion dei 100%.
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Con base en la utilizacion de estas dos herramientas, se pudo determinar el
porcentaje del nivel de implementacién del PbR con el que cuenta el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera, el cual

fue del 93%.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

La Guia para ld construccidn de la Matriz de Indicadores para Resultados
(SHCP, 2012}, indica que la MIR es una herramienta de planeaciéon

estratégica que sintetiza la MML y que,de manera sencilia:

1. Estabiece el Objetivo de los programas, asl como su alineacion con
los objetivos de la planeacion nacional, estatal.

2. En ella se encuentran definidos cudles serdn los bienes y servicios que
el programa.

3. Establece indicadores para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos y metasesperados del programa y que son utilizados en la
evaluacién.

4. Establece los medics de verificacion de la informacién necesaria
para el calculo delos indicadores.

5. Considera los factores externos gque podrian afectar directamente el
desempefio delprograma con esto quedan identificados los riesgos.

La MIR estd conformada por unha matriz de cuatro por cuatro en la cual se
encuentran cada uno de los elementos que la conforman. En ella
enconfremos en la primera columna: Fin, Propdsito, Componentes vy
Actividades; en la segunda columna, Indicadores de desempefio; en la

tercera, los medios de verificacion y finalmente en la cuarta, los supuestos.

Segun el dmbito gubernamental de que se trate ia MIR de los programas se
deben alinear al Plan Nacional de Desarrollo cuando se traten de
dependencias o programas de la Administraciéon Pdblica Federal o al Plan

Estatal de Desarrollo cuando se trate de dependencias o programas de la
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Administracién PUblica Estatal, la 1égica que se sigue paraalcanzar und

correcta dlineacién es la siguiente:

Huslracion 3.- Alineacién a los Programas Estratéglcos

Objetivos Nacionales Ejes
MARCO
de politica publica
LEGAL
Objetivos
Estrategias
PND
A 4
Programas Objetivos de los programas del
del PND PND
Estrategias Lineas de accidon

Programaciony

Presupuestacién

Objetivos estratégicos de la
dependencia

Grupo Funcional

Funcion

h 4

Sub-funcién

Programas Presupuestarios I

Actividad institucional

A

-Objetivos-Indicadores-Metas
de Pp

FIN
PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

STAOQYIIANI

NOIDVIHREAIT

SOIa3wW

sQLsandns
3

Fuente: Diplomadco PbR, SHCP, 2012
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ALINEACION ESTRATEGICA

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidon Carbonifera, se

encuentra alineado al PlanNacional, al Plan Estatal del Desarrollo, Objetivos

del Plan Sectorial de Educacién y al Programa Institucional de Innovacidn y

Desarrollo como a continuacion se describe:

Mot cel Dbjetiva del PND Objetivo det PSE Objefiva del PID Ohjelivo de Pian Estatul de Ohjetive del PID
PND Dasarrafio 2011-2017
2013-2018 2013-2018 2013-2018 dalTecNM 2013-2018 dei ITESRC
2013- 2018

1, Desarroflar el 2. Forfalecer lo calidady. 1. Forttigcer Ja colidad 3.5 Eductcidn 1. Fortalecer la
potencial humano dé ™ | perinencia de o educaciin -=| de los servickos educativos. | o vida: calidéd de los:
los mexicanos ¢on’ - . medig superior, superdsty o servicios '
educacién de calidad | formacién para el trabajo, o sducalivas.

fin de que contidbuyan of
desarrollo de México.

2. Garanfizar la 3. Asegurar mayor 2. Incremeniaria 33 Igucidad e 2. incrementar la
inciusién y ia equidad cobertura, inclusion vy equidad | cobertura, promaver [a inclusion Social. cobertura,
en el Sistema Educative educativa entre todos los inclusion y la equidad promover la

arupos de la pobiacion para educativa, inclusion y la
la construccidn de una equidad
seciedad mas justa. educativa.

3. Ampilar et gccesa 5. Promavery difundirel arte 3. Promever o formacion | 3.8 Cullura parg el 3. Promevera
ala cultura com@ un ¥la cultura como recursos . Hirtegral de'los estudianies. | desarrollo, fOfmacion integrat |
medio parala: i formativos privilegladas para 5 EENE S ZE deios sstudiontes.

Mésico | tarmacionintegral de s |Hfpulsaria educaciénintsgrak 3.9 Activacion figica [ :
i o . e e deporte parging
con . fos chidadanas L 4, Fortale cer la praclicode z&azgu;ro P
Educacio | 4 pramoverél “dictvidages. filcas y deporivas 13ana.
nde deporte de maniera ©° |“coma untcomponente dela 1w
Caiidad incluyante pard * :

fomentar una cultura de
salud.

Teducacidn Integral.

5. Hacer dedi

4. Impukar la educacion

4. impulsar la ciencia. la

2.5 INhovacion

4. impulsar lo

desarrolle clentitice, cientifica y tecnolégica como teenologia y la innovacion. | como base del clencia, la
tecnoldgico v la elemenlo indispensable para crecimienio tecnologia y la
Innovaclén pilares para la transformacion de México econdmico. nnovacion.
el progreso economico en una socledad del
y social sostenible. conocimiento.

1. Desarroliar &} 22, Fortglecer la calidody. i, 5. Consolidar la 3.2 Empledy 8 Corsolicaria

poterciol humidho de.
los mexicanos cort -
educacién de calidad

‘parinencia de la educdcin
rredia superior, superary...
‘fermacion para el trabajo, o

fi de gue contibuyanal
desarrollo de México. ~

vingulacion con los
- sEctores publico, sodaly. |
Jprivadd.

capcitacidn prar -

el frabaja,

vingulacién con os -
segigres publico,
social y privodo.

é. Modermizar la gestion
institucional con
fransparenciay rendicién
de cuenias.

1.5 Gabiemo
fransparente.

6. Modernizar la
gestion institucionat
con fransparencia
y rendicién de
cuentas.
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Logica Vertical

La Légica vertical es aguella que asegura una completa correspondencia
entre las accionesque se emprenden en el programa gue se orienta para
resolver un problema y por ende alcanzar determinados resultados. En la
Loégica vertical intervienen dos columnas de la MIR: [a del resumen narrativo

y la de ios supuestos (Aldunate E. Cérdoba J., 2011).

En esta etapa es donde se requieren los resultados gue se obtuvieron en
cada una de las etapas de la MML, principaimente de ios Objetivos pues
de este elemento se toman los principaies puntos para construir et resumen

narrativo para cada nivel de objetivos.

El resumen narmrativo corresponde a la primera columna de la MIR en la gue

se definen los objetivos del programa y responde las preguntas:

1. 3Cudles son los impactos alos gque confribuye el programa, (FIN)2
2. 3Qué resultados directos se obtienen al soiucionar el problema

mediante la implementacién del programa, (PROPOSITO)?
3. 3Qué bienes o servicios entrega el programa, (COMPONENTES) ?
4. 3Como se producen estos bienes y servicios, (ACTIVIDADES) 2

La sintaxis que se sigue para la elaboracién del Resumen Narrativo para

cada nivel de objetivos es:

Tabla 1.- Sintaxis de ia Metodologia de Marco Logico?

Fin El que: Contribulr a un objetive g\: diante/ a fravés El cémo: la solucién
superior del problema

Propésito Sujeto: poblacién objetivo o area Verbo en presente Cemplemento;
de enfoque resultade lograde
Productos terminados o servicios Verbe en participie

Componentes | p ., rcionados pasado

Actividades Sustantivo derivade de un verbo Compiemento

Fuente: SHCP, 2010.
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Una vez que se ha terminado con la elaboracidon del resumen narrative, la
Logica Vertical continda con la incorporacion a la MIR de los SUPUESTOS,
mismos que surgen de la identificacién de los riesgos externos a los que
se enfrenta el programa. Estos al ser identificados permiten tener el
panorama de lo que enfrentard el prbgromcu, los cuales al ser planteados
de manera positiva se trasforman en los mencionados SUPUESTOS, es decir
se supone que los riesgos no se presentan durante la ejecucion del programa

y por lo tanto éste logra su FIN.

La lectura o interpretacion de la Logica Vertical de la MIR es de abgjo

hacia arriba y de realiza de la siguiente manera:

1. Si se cumplen las Actividades del programa y los Supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega al Componenle.

2. Si se cumplen los Componentes del programa vy los supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega al Propésito,

3. Sise cumplen el Propésito del programa y el supuesto para este nivel
de objetivoentonces se llega al Fin.

4. Si se cumple el Fin del programa y el Supuesto para este nivel de

objetivo entoncesse llega a los resultados del programa.

Esto se puede ilustrar de la siguiente manera:

FIN + SUPUESTOS = CONTRIBUCION ESPERADA
PROPOSITO + SUPUESTOS PROPOSITOS = FIN
COMPONENTES +  SUPUESTOS  COMPONENTES=

PROPOSITO
ACTIVIDADES +  SUPUESTO  ACTIVIDADES =
COMPONENTES
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Andlisis de la Logica Vertical

La Matriz de indicadores para resultados del programa presenta una iégica
vertical que cuenta con todos los elementos que solicita la MML, los
objetivos planteados en la columna del resumen narrativo, con excepcién
del Propdésito, no cumplen con la sintaxis establecida por la MML lo que

rompe con lo establecido por dicha metodologia.

Es posible identificar la relacién causal entre las Actividades con el
Componente, el Componente con el Propdsito, y el Propésito con el Fin, es
decir, los cumplimientos de los objetivos planteados en el resumen narrative

guardan congruencia entre ellos.

Logica Horizontal

La Légica Horizontal vincula el resumen narrativo de cada uno de 0s
objetivos con los indicadores que sean necesarios y suficientes para poder
evaluar el grado de cumplimientode las metas que previomente debieron
ser definidas, asi mismo, cada indicador debe de contar con los medios de
verificacién, mismos que deberdn ser suficientes y necesarios para obtener
la informacién sobre la estimacién de los Indicadores. En 1o sucesivo, nos
enfocaremos en las principales caracteristicas de los indicadores del

desempenfo vy de los medios de verificacion {Aldunate E. Cérdoba J., 2011).

Definicion vy tipo de indicador por nivel de objetivos de la MIR.

La Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico define un indicador de
desempenio como:

“La expresion cuantitativa consfruida a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que proporciona un medio sencilio y fiable para medir logros
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[cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios

vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus
resultados."” :

Entonces un indicador del desempenfio se utiliza para conocer el grado de
cumplimiento delos objetivos establecidos para cada programa publico,
éste indicador genera la informacién necesaria para el monitoreo y
evaluacién del programa, con la finalidad de apoyar la tomade decisiones

en la asignaciéon de los recursos.
Los indicadores de desempefio se dividen en dos tipos:

1. Indicador Estratégico

2. Indicador de gestién

Derivado de esto el tipo de indicador aue corresponde por nivel de

objetivos de la MIR es la siguiente:

Tabla 3.- Tipo de indicador por nivel de objelivo

NIVEL DE TIPO DE INDICADCR
OBJETIVO

FIN - . ESTRATEGICO
PROPOSITO _ Estratégico

ESTRATEGICO (cuando considera ta entrega de un bien o
servicic que incida directamente en la poblacion objetivo) -

COMPONENTE DE GESTION (cuando NO conmdera la entrega de un blen 0 setvicio
que lnmdadlrectamente en Ia poblacnon objetlvo) :
ACTIVIDAD " GESTION ’

FUENTE: SHCP, 2010

Criterios para la Aprobacién de Indicadores de la MIR.

La aprobacién de indicadores es el proceso mediante el cual se establece si
los indicadores de resultados, servicios y gestion de los programas

presupuestarios cumplen con los criterios minimos necesarios para medir los
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objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

Las etapas de la aprobacién se llevan a cabo mediante trabajo de
gabinete con laparticipacion de diversos actores; para ello se utilizan,
principalmente, los documentos referentes a la MIR y las fichas de los

indicadores en el gjercicio fiscal correspondiente.

Si bien el andlisis se centra en examinar los criterios que cumplen los
indicadores, la aprobacién incluye de manera implicita un andlisis de la
l6gica causail del diseio del programa, ya gque, en algunos casos, para
poder determinar silos indicadores cumplen conlos criterios considerados en
la aprobacion, es preciso también conocer en profundidad el cbjetivo al

cual se encuentran vinculados.

El andlisis de las metas y las lineas base de los indicadores redlizados en la
aprobacién sedirige a valorar si éstas son consistentes con su frecuencia de

medicién, el sentido del indicador y la meta planteada.

Asimismo, en el caso de los medios de verificacién para construir los
indicadores, el andlisis centra su interés en que éstos se encuentren
claramente identfificados, que sean consistenies con lo que el indicador
busca medir y que estén disponibles para el programacidn los recursos que

posee.
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Descripaion

Criterios CREMA

Rubro

. Subrubro

Claro

Relevante

Criterio

Monitoreable

El indicador debe ser
precise sobre cémo,
cuéndo y dénde va a
cambiar la situacién

de losbeneficiarios

El indicador debe ser

apropiade ¥y medi

aspectos importantes

delobjefivo

Descripcion

debe
poder ser sometide a

El  indicador

una evaluacién

sla farmula de cdlculo de
indicaderes coherente con su

nombre?

sExiste coherencia dentro de
los
elementos {numerador
Y
denominador) que conforma
la

férmula  de cdlculo  del

indicador o
sla  descripcién  de las

varables de 1o férmule de

cdleuvio permite tener
Claridad  schre  cualquier
concepto

incluido en elia? )

3Bl indicador refleja un
factor o

vaidable central del logro

delobjetivo?
sFlindicador estd asociado a
una meta(s) especifica(s) de
acuerdo con la frecuencia
de mediciéon

establecida?

Rubro

sEl indicador tiene un valor
de Ilinea baose para  su

seguimiento?
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¢la férmula de cdlculo se encuentira
expresada como es sefaiado en el
nombre (porceniaje, proporcidn,

tasa, etcétera)?

iEl nombre del indicador expresa lo
conformado en la formula de
cdlculo?

iExiste coherencia del numerador y
denominador en cuanto a
frecuencias de medicién y unidades

de medida?

ila definicién de las variables es
utiliza
especidilzados, éstos se explican en

clara y s conceptos

una notatécnica?

iExiste al menos wun factor
relevante deiobjetive que se mide

en ¢ indicador?

¢El indicador cuenta con ail menos
una metaespecfica de acverdo con

k1 frecvencia demedicién?

" Subrubro

;El indicador tiene especificado el
valor de la lin_ea de base, o bien,
fiene explicito cudndo se realizard el
primer levantamiento

para la linea base?




ind'epend fente

slos medios de verificacion
planteados en el indicador

soh consistentes?

sla’  frecuencia de  medicién
coincide con lgde los medios de
verificacion?

slos daotos de las variables a

medir
efectivamente son medidos por el
medio deverificacion planteado?

Adecuado

debe

ofrecer una base

El indicador

suficiente que

estimar
el

permita

desempefo y evaluar

los resultados.

Fuente: CONEVAL 2014

sExiste congruencia en

el establecimiento de metas
anuales y sexenales?

sLa dimensiéon del indicader
esta bien identificada
{eficacia, eficiencia, calidad.

economia)?
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del Marco Logico?




Medios de Verificacion.

Para completar Ia logica horizontal de la MIR es necesario incorporar los
medios de verificacién, es decir: la fuente de informacidon donde se
obtendrdn los datos para poder estimar los indicadores, Estas fuentes de

informacion deben ser plklicas y de facil acceso.
Las principales fuentes de informacion que se pueden utilizar son:

1. Estadisticas
2. Encuestas

3. Matriz de indicadores de resultados

La finalidad de incluir en la MIR los medios de verificacion de cada indicador
es para lograr una mayor calidad en la informacién que se obtiene de Ia

misma y asi poder tener una correcta evaluacion de los logros del programa.
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BHa

Descripcion del Bien

Codigo Valor en libros
519930001 MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRONI-CA
PROGRAMABLE, CON PANTALLA COLOR BEIGE.
511970001 URNA DE ALUMINIO Y CRISTALPARA GLIARDA DE
BANDERA
519930002 MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRONI-CA CON
PANTALLA PROGRAMABLE,EN COLOR BEIGE.
515940001 SISTEMA DE INTEGRACION ESCOLARPARA USO
EXCLUSIVO DEL DEPAR-TAMENTO.
532920001 CENTRIFUGA PARA LABORATORIOCM. 24/24
TUB.
532920002 ESTUFA BACTERIOLOGICAPARA LABORATORIO
COLOR AZUL
511930001 MESA DE TRABAJO1.80 X 1.20 X .75 CMS.
JALTURAUBICADAS EN LAB. ELECTROMEC.
511936002 MESA OE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20
X .75 CMS. ALTURAUBICAGAS EN LAB.
ELECTROMEC.
511930003 MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20
X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB.
ELECTROMEC,
511930004 MESA DE TRABAIO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20
X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB.
ELECTROMEC.
511930005 MESA DE TRABAIO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20
X .75 CMS. ALTURAUBICAOAS EN LAB.
ELECTROMEC.
567940001 MAQUINA DE INSTRON
564940001 UNIDAD DE AIRE ACONDICIONAOOA 573PARA
USO EN LAB. ELECTROMEC.
567940002 COMPRESOR TANQUE 10.6 PIES3500 LTS.
MOTOR SCFPARA USO EN LAB. ELECTROMEC.
567930001 PRENSA PARA MONTAJECON CALOR
ENCAPSULAOORAPARA USO EN LAB.
ELECTROMEC.
567940003 CALORIMETRO DE BOMBADE 110V CON
TERMOMETRO DE PRE-CISION PARA LAB.
ELECTROMEC.
567950001 CALORIMETRO PARA GASESPARA USC EN
LABORATORIO OFELECTROMECANICA.
567940004 VISCOSIMETRO DE SAYPARA USO EN
LABORATORIO DEELECTROMECANICA.
511930006 ESTANTE PARA TELEVISIONMETALICO COLOR
NEGROCON RODILLOS
564950001 AIRE ACONCICIONAOO2 TONELADASINSTALAOD
EN LAB. INGENIERIA
567940005 CORTADORA DE MUESTRASEQUIPO PARA
PRUEBAS METALOGRA-FICAS
567930002 ESTROBOSCOPIO TIPO ESTUDIANTILRANGO 300-
1500
567940007 BANCO OE FOTOELASTICIOAD
567960001 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLES7 200
STARTER KITPLC SIEMENS
564970001 AIRE SECO2 TONELADASPARA USO EN OFICINAS
564970002 AIRE ACONDICIONADO1 1/2

TONELADAINSTALADO EN OFICINA




567970001 SIMULADOR SISTEMAS ELECTRICOSDE POTENCIA] S
9 MODULOSINST. EN LAB. ELECTROMECANICA

567970003 EQUIPO PARA EL ESTUDIO DELPANDEQ EN S
COLUMNAS Y PARA ELESTUDIO DE TORCION DE

. BARRAS.

567970004 MARCO DIDACTICO TRIDIMESIONALPARA EL S
ESTUDIO DE FUERZASINST. EN LAB.
ELECTROMECANICA

567970006 UNIDAD DE BASE LAB-VOLTCIRCUITOS Y S
PRINCIPIOS{INTERFASE}NST. LAB.
ELECTROMECANICA

567970007 MODULQ DIDACTICO DE ELECTRONI-CAINST. S
LAB. ELECTROMECANICA

567000001 PATIN HIDRAULICG ROL-LIFTS,000 PEDAL

532000001 MICROSCOPIO REVELATION IlIBINOCULAR Y
CUATRO OBJETIVOS

519000001 REFRIGERADCR ACROS1 PUERTA 7

511000001 MUEBLE PARA LABORATORIO60X65 CAION,
PUERTA Y CUBIERTADE ACERO INOXIDABLE

566000001 FUENTE DE PODER LODESTARPS305 5

566000002 FUENTE DE PODER LGGP505 S

567000002 ESPECTOFCTOMETRG S

515000003 COMPUTADOCRA P-1il 700 MHZD.D. 20 GB S
MEMORIA 64 MB RAMKIT 52-X MONITOR 25"

515000004 COMPUTADORA P-lil 700 MHZD.D. 20 GB S
MEMORIA 64 MB RAMKIT 52-X_ MONITOR 15"

515000005 COMPUTADORA P-1l1 700 MHZCPU MONITOR S
15" TECLADO Y BOCINAS

564000001 AIREA ACONDICIONADOCARRIER 2 TONELADAS ]S

521000002 EQUIPO DE SONIDO: PODER,
BAFLEMEZCLADORA, CASSETERA, MICROFONGQS,
REPRODUCTOR CD'S.

511000002 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAIONESYCON ]S
LLAVE.83 X 1.50 X .45 CMS.

511000003 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAIONESYCON [ $
LLAVE.83 X 1.50 X .45 CMS.

532010001 ESTUFA BACTERIOGOLDGICACOLOR GRIS

511016001 MUEBLE DE LABORATORIOCON 2
CAJONESCOLOR AZUL, ACERC INOXIDABLE

515010002 COMPUTADGRA COMPAQ PRESARIOINCLUYE s
CPU, MONITOR BOCINASMOUSE, TECLADO

511010002 MUEBLE DE GUARDADGCON 9 CAJONES CON S
LLAVEQ.83 X 1.50 FONDO MELAMINA

511010003 ESCRITORIO EJECUTIVO 4 CAIONESSILLACOLOR [ S
NEGRO CON DESCANZABRAZOS.

564010002 CLIMA DE 2 1/2 TONELADAMARCA CARRIER S
SOLO FRIO

564010003 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 S
TONELADASINSTALADO EN C-13

564010004 MINISPLIT MARCA CARRIERSCLO FRIO 5 S
TONELADASINSTALADOQ EN C-16

564010005 MINISPLIT MARCA CARRIERSGLG FRIO 5 S
TONELADASINSTALADO EN C-17

564010006 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 S
TONELADASINSTALADC EN C-18

564010007 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLG FRIO 5 S
TONELADASINSTALADQ EN C-19

511010005 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON S

LLAVEQ.83 X 1.50 FONDO MELAMINA




511010006 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON S
LLAVEQ.83 X 1.50 FONDO MELAMINA

564010008 EQUIPO MINISPLIT 3 TONELADASPARED O S
TECHO

564010009 EQUIPO MINISPLIT 3 TONELADASPARED O s
TECHO

564010010 EQUIPC MINISPLIT 3 TONELADASPARED O S
TECHO

519010004 MESA CALIENTE150 X 70 X 90 S

512010005 MESA CALIENTE4 INSERTOS ECON. T.G. $

511010007 MESA DE TRABAJO LISA380 X 70 X 90 S

567010001 CORTADORA DE METALES S

519010007 REFRIGERADOR BLANCO MABEINSTALADO EN LA] S
OFICINA

515020001 COMPUTADORA COMPAQ PRESARIOS625LA

519020001 ENGARGOLADORA

564020001 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V | $
CON EVAPORADORA Y COND. EN B-10

564020002 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V | $
CON EVAPORADORA Y COND. EN B-11

564020003 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220v 1 $
CON EVAPORADORA Y COND. EN B-12

564020004 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V | $
CON EVAPORADORA Y COND. EN C. BASICAS

564020005 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V | §
CON EVAPORADORA Y COND. EN
ELECTROMECANIC

564020006 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V | $
CON EVAPORADORA Y COND. EN INF. Y DIF.

531020001 SILLA DE RUEDAS ESMALTADA S

541020001 CAMIONETA DODGE RAM-1500 COLORBLANCO | S
TRANSM. AUTOMATICA, A/CELEVADORES MANS
Y ASIENTO TELA

511020001 ESCRITORIO DE MADERA TIPO ESCUADRADE UN | §
50L0O CAJON,COLOR CAOBA CON LLAVE Y BASE
P/TECLADO

564020007 ACONDICIONADGR DE AIRE TIPOMINI-SPLITDES | $
TONS

564020008 ACONDICIONADOR DE AIRE TIPOMINI-SPLITDES | $
TONS

51502G003 COMPUTADORA LANIX PENTIUM IVSERIE s
MONITOR MXQ9545SERIE CPU 5052697

515020006 COMPUTADORA MODIFICADAVSERIE MONITOR | $
MXQ09543SERIE CPt) 5052703

511020002 ESCRITORIO DE MADERA T/ESCUADRDE UN S
CAJON,C/CAOBA CON LLAVEBASE P/TECLADO Y
ARCHIVERO CH.

511020003 lrESCRITORIO DE MADERA T/ESCUADRDE UN S
CAJON,C/CAOBA CON LLAVEBASE P/TECLADO Y
ARCHIVERO CH.

567020001 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE

567020002 LABORATORIO DE MANUFACTURAAVANZADA,
COMPUTADORAS,BRAZOROBOT HERRAMIENTA
DE TORNO ETC

511020004 ARCHIVERO METALICO C/4 CAJIONEST/CARTA S
COLOR ARENA Y LEAVE

511020005 ARCHIVERO METALICO C/4 CAJONEST/CARTA S

COLOR ARENA Y LLAVE




515020008 IMPRESORA HP LASERJET 1200 S

511020006 ESCRITORIO METALICC CON 2 CA-JONES COLOR |3
ARENA Y MASE DE MADERA

511020007 ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLOR {$
ARENA Y MASE OF MADERA

515020009 REGULAOOR DE VOLTAIE 4 KVA220V 3
CAT.2322240

515020010 REGULADOR DE VOLTAIE 4 KVA220V $
CAT. 2322240

566020001 FUENTE DE VOLTAIJE DE 50VSAMP $

511020008 MESA EJECUTIVA OVALADA COLORNEGRO $

511030001 MESA EJECUTIVA s

515030002 SOFTWARE P/ DISENG OF TAREJTAOE S
IDENTIFICACION

511030002 ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLCR {3
ARENA Y BASE BEMADERA

511030003 ARCHIVERG METALICO T/QFICIOCON 4 CAJONES | $
¥ CON LLAVE

519030002 ENGARGOLADGRA

511030004 ARCHIVERO 4 GAVETAS MELAMINA3ZMM
C/CANTO VINIL 2 CHAPAS T/OFICIO COLOR
CAOBA

519030003 LECTORA DE COOIGO OF BARRASPARA USGEN [ $
ENTREGAS DE LIBROS

511030005 ESCRITGRIO DE 1 PECESTAL CON 2CAJONES $
COLOR ARENA

519030004 PAD DE FIRMAS INSTALADO EN SERVICIOS $
ESCOLARES PARA ESTAMPARFIRMA EN
CREDENCIALES DEL TEC.

511030006 MESA EJECUTIVA ITALIANA 120CPU ARCHIVERO [
2 GABETAS LIBREROD

511030007 LIBRERO DE MADERA 1.50X50X90CON NUEVE s
CAJONES Y LLAVE CADACAION

511030008 LIBRERO DE MADERA 1.50X50X90CON NUEVE $
CAJONES Y LLAVE CADACAION

564040001 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONAOOTIPC MINI- | $
SPLIT SOLO FRIO CONCONOENSAGORC/DESC.
VERTICAL

564040002 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONAQOTIPOMINI-  |$
SPLIT SOLO FRIO CONCONDENSADORC/DESC.
VERTICAL

564040003 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI- [ $
SPLIT SOLG FRIO CONCONDENSADORC/QESC.
VERTICAL

564040004 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI- | $
SPLIT SOLO FRIO CONCONOENSADORC/DESC.
VERTICAL

564040005 SISTEMA OF AIRE ACONDICIONAGOTIPO MINI- [ $
SPLIT SOLO FRIO CONCONDENSADORC/DESC,
VERTICAL

564040006 SISTEMA DE AIRE ACONGICIONADGTIPO MINE- [ $
SPLIT SOLO FRIO CONCONBENSADORC/OESC.
VERTICAL

564040007 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPC MINI-  |$
SPHT SOLO FRIO CONCONDENSADORC/DESC.
VERTICAL

564040008 SISTEMA OE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI- [ $
SPLIT SOLO FRIO CONCONDENSADGORC/BESC.
VERTICAL

564040007 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI- | $

SPLIT SOLO FRIO CGNCONGENSADCRC/BESC.

VERTICAL




564040008 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI- [ $
SPLIT SOLC FRIO CONCONDENSADORC/DESC.
VERTICAL
564040009 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI- | $
SPLIT SOLO FRIO CONCONDENSADORC/DESC.
VERTICAL
515040001 SCANNER MODELO SCANNJET 8250HP
515040002 COMPUTADORA HP SiST. OP. WINXPPRO/CD DE
RECUP.(DRIVERS) PROCPIV 2.8 GHZ MEM 512
INTEL856G
515040003 COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE | $
RECUP.(DRIVERS) PROCORIENTACION
EDUCATIVA
515040004 COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE | $
RECUP{DRIVERS) PROCPIV 2.8 GHZ MEM 512
INTEL856G
515040005 . JCOMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE [ &
RECUP .(DRIVERS) PROCPIV 2.8 GHZ MEM 512
INTEL8S6G
511040001 CREDENZA COLOR NEGRO $
511040002 CREDENZA COLOR NEGRO s
511040003 CREDENZA COLOR NEGRO [
511040004 CREDENZA COLOR NEGRO $
511040005 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGROD [
511040006 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO $
511040007 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO 3
511040008 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO 3
511040009 MESA DE JUNTAS GERENCIAL COLORNEGRO 3
566040001 FUENTES PARA PRUEBAS EN LABORATORIODE | $
ELECTROMECANICAEQUIPO DE 5 MODULOS
566040002 APARATOS DE MEDICION ENERGIAPARA USO EN | $
LABORATORIO DE ELECTROMEC. EQUIPO DE 10
MODULOS
566040003 APARATOS DE CARGA Y RELEV.ELECPARA USO EN| §
LABORATORIO DE ELECTROMEC. EQUIPO DE 25
e MODULOS
562040001 MOTORES ELECTRICCS PARA PRUEBAEN $
LABORATORIO DE ELECTROMECA-NICA EQUIPO
- DE 4 MOTORES
566040004 APARTOS ELECTRICOS DE REGISTROPARA s
PRUEBAS EN LABORATORIO DEELECT. EQUIPO D
15 MODULOS
511040010 ARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES |8
COLOR ALMENDRA
511040011 ARCHIVERG DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES | §
COLOR ALMENDRA
511040012 ARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES |3
COLOR ALMENDRA
s 515040006 SIABUC 8.0 NUEVA VERSION
511040013 ARCHIVERO METALICO COLOR ARENATAMARC {3
OFICIO CON 4 GAVETAS
515040007 SOFTWARE DE EXPLOTACION DEREPORTES ASIS- | 5
SOFT(ASISTENCIA DE PERSONAL)
515050001 PAQUETE EDUCACIONAL
511050001 MESA DE JUNTAS GERENCIAL COLORNEGRODE | $
GRANITO
564050006 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE 3

CAPACIDAD SOLO FRIO




NEGRO

564050007 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE 3
CAPACIDAD SOLO FRIO
564050008 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE 3
CAPACIDAD SOLO FRIQ
564050009 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE $
CAPACIDAD SOLO FRIO
564050010 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE 3
CAPACIDAD SOLO FRIO
564050031 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE 3
CAPACIDAD SOLO FRIO
564050012 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE s
CAPACIDAD SOLO FRIO
564050013 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE 5
CAPACIDAD SOLO FRIO
564050015 UNIDAD DE VENTANA DE 1.5 TONSDE" 3
CAPACIDAD SOLO FRIO
564050016 UNIDAD DE VENTANA DE 1.5 TONSDE 1
CAPACIDAD SOLO FRIQ
564050017 UNIDAD TIPO MINISPLIT DES TONS PISO/TECHO { $
564050018 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSSOLO FRIO | $
564050019 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSSOLO FRIO | S
515050002 IMPRESORA DE 9 PINESUSB/P ARALELC 15" s
515050003 IMPRESORA DE § PINES 3
515050004 SIST. DE EVALUACION ARMSTRONG(STAND 5
ALONE)
515050001 REFRIGERADOR 8' DE ALTURA
566050001 TRANSFORMADOR TRIFASICO MARCADE
LORENZO
511050002 ARCHIVERO METAL TAMANO OFICIC4 CAJONES | §
) COLOR NEGRO
511050003 ARCHIVERO DE METAL TAMANOOFICIOCON 4 | $
) CAIONES COLORNEGRO
511050004 ARCHIVERO METAL T/OFIClO 4CAJONES COLOR | §
NEGRO
511050005 ARCHIVERO METAL T/OFICIO ACAIONES COLOR | §
NEGRO
566050002 GENERADOR DE FUNCIONES INSTEK 3
e 566050003 GENERADOR DE FUNCIONES INSTEK 3
o 566050004 GENERADOR DE FUNCIONES INTEK 5
566050005 GENERADOR DE FUNCIONES INTEK 3
566050006 GENERADOR DE FUNCIONES INTEK 3
567050001 MEDIDOR DE FUERZA MECANICAMEHANICAL | 5
o FORCE GACE
567060002 MEDIDOR DE LUZ PARA USORUDQ CON ESTUCHE] $
o LUXOMETRO/DIGITALLIGHT METER
J 567060003 COMPRA DE HERRAMIENTAS PARA LAMAQUINA | S
. INSTRON
) 567060004 MAQUINA PULIDORA 20" BAJA VELDE 1.5.H.P. | $
MASISA SEMINUEVA
515060004 GABINETE NEGRO CPU INTEL CELERON D2.53 | $
GHZ RAM 512MB H.D. SATA 80GB MONITOR LCD
ACER 15"
515060005 GABINETE NEGRO CPU INTEL CELERON D253 | $
GHZ RAM 512MB H.D. SATA 80GB MONITOR LCD
ACER 15"
567050005 DENSIMETRO DENSITO 30XP,ESTUCHE,ACC 3
LWD26211,LWD16294
511060001 ESCRITORIO EJECUTIVO ITALIAGRAFITO COLOR | S




511060002 MODULO L 120CPU GRAFITO 3
511060003 MODULO L 120CPU GRAFITO 3
511060004 MODULO L 120CPU GRAFITO $
511060005 MODULO L 120CPU GRAFITO $
511060006 MODULO L 120CPU GRAFITO 3
511060007 MODULO L 120CPU GRAFITO $
511060008 MODULO L 120CPU GRAFITO $
511060009 MODULO L 120CPU GRAFITO 3
511060010 MODULO L 120CPU GRAFITO $
511060011 MESA DE JUNTAS 118XL ITALIAGRAFITO COLOR | §
NEGRO
519060001 TELEVISION LG 3
567060006 DUROMETRO MOD. THT-10 PHASE IITIPO 3R 3
567060007 TORNO DE BANCO 9"X20" JET $
566060001 GENERADOR DE FUNCIONES S
o 515060021 SWICHT 3 COM 48 PUIERTOS 3
e 515060022 SWICHT 3 COM 48 PUERTOS $
" 521060001 RETROPROYECTOR OUKANE 2123 3
562060001 MOTOR ELECTRICO DE LORENZOMOOELO DL $
1023SSERIE: 98263
at 562060002 MOTOR ELECTRICO DE LORENZOMOOELO Ol S
1023SERIE: 20097-17
567060008 TALAORO FRESADOR RF-311MONOFASICO $
511060012 EQUIPAMIENTO CON GABINETES ENAREA DE LA [$
TARJA EN EL SALONDE INCUBADORA
564060001 AIRE ACONOICIONA DO SOLO FRIOMARCA YORK | 3
564060002 _ JAIRE ACONDICIONAOO SOLO FREOMARCA YORK § §
515060023 SWITCH C 2950-24 (DIVIDIRREDES}) 3
515060024 MONITOR PLANO $
[ ———
515060025 MONITOR PLANO 15" S
511060013 ARCHIVERO 4 GAVETAS $
511070001 ARCHIVERO DE 4 GABETAS(ORIENTACION S
i EDUCATIVA)
511060014 ARCHIVERO 4 GAVETAS 3
511060015 ARCHIVERO 4 GAVETAS s
i 531070001 CAMILLA DE PLASTICO $
569070001 FUMIGADORA s
e 567060009 DENSIMETRO DENSITO 30XP,ESTUCHE,ACC $
_ LW026211, LWD16294
515070004 COMPUTADORA $
515070006 COMPUTADORA $
515070008 COMPUTADORA $
. 515070010 COMPUTADORA $
515070014 COMPUTADORA $
i 515070015 COMPUTAOORA g
515070018 COMPUTADORA $
515070012 COMPUTADORA $
515070021 COMPUTADORA $




515070022 COMPUTADORA $
515070024 COMPUTADORA $
- 515070027 COMPUTADORA $
515070030 COMPUTADORA $
515070032 COMPUTADORA 5
515070035 COMPUTADORA $
515070036 COMPUTADORA s
564070001 EXTRACTOR DE AIRE MODELO VA-16D MOTOR | $
1/12 HPINSTALADO EN CAFERERIA
525070001 GUITARRON $
515070039 SWITCH CISCO CATALIST 2960 48 $
567070001 MAQUINA PARA SOLDAR $
515070040 SWITCH CI5CO CATALYST 2960 24 $
515070042 SWITCH CISCO CATALYST 2960 24 $
515070043 SWITCH CIS5CO CATALYST 2960 48 3
e 515070044 SWITCH CI5CO CATALYST 2960 48 $
o 521070003 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO s
B 521070004 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO s
521070009 MICROFONO INALAMBRICO DEDIADEMA UHF $
529070004 KAYAK PARA MARATON XTREMO s
. 529070006 KAY AK PARA MARATON XTREMO $
529070007 KAYAK PARA MARATON XTREMO $
529070008 KAYAK PARA MARATON XTREMO B
—
529070010 KAYAK PARA MARATON XTREMO $
529070011 KAYAK PARA MARATON XTREMO 3
i 531070002 REGADERA CON LAVADJIOSGALVANIZADA MOD, | S
e AS-110
N 511080001 ARCHIVERO METAL OFICIO 4CAJONES COLOR $
ARENA
515080001 SWITCH CISCO CATALYST 2960 24 $
sl 521080004 CANON PROYECTOR EPSON POWERLITE
S5+DIGITAL
515080003 SWITCH CISCO CATALYST 2960 24 5
515080023 COMPUTADORA $
515080031 COMPUTADORA S
515080033 COMPUTADORA 3
515080035 COMPUTADORA S
515080036 COMPUTADORA s
515080037 COMPUTADORA S
515080040 COMPUTADORA $
515080046 COMPUTADORA S
567080001 COMPRA DE LABORATORIOINDUSTRIAL CABINASE $
DEEXPERIMENTACION
567080002 COMPRA DE LAB. DE MAGNETISMO YLAB, DE 5
FISICA. FACT. 4742,5056,5236.
511080003 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO
511080005 I5LA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080006

iISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO




MODELO TDS 10018 CAPACIDAD 2 CANALES

40MHZ MONGCROMATI

511080007 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080008 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
511080009 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080010 [SLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO $
511080011 ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO <
511080012 [SLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
511080013 ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO $
511080014 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080015 ISLA DE TRABAJIO DELTA GRAFITO S
511080016 ISLA DE TRABAJD DELTA GRAFITO $
511080017 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080018 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080019 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
511080020 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
e
_ 511080021 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO s
i 511080022 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
e 511080023 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO S
T 511080024 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO 3
511080025 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
511080026 ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO S
-
511080027 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO $
o 511080028 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO [
i 511080029 ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO s
[r——
511080030 MODULO L GRAFITO $
511080031 MODULO L GRAFITO $
511080032 MODULO L GRAFITO S
567080003 LABORATORIO VOLTAJE ESTATICO,POTENCIAL 3
ELECTRICO 1,2, 3,
515080047 COMPUTADORA $
515080068 COMPUTADORA [
515080074 COMPUTADORA $
Rl Lo
o 515080075 COMPUTADORA $
515080076 COMPUTADORA $
515080077 COMPUTADORA $
s 511080033 VITRINA 3
511080034 VITRINA S
511080035 VITRINA $
N 515080086 COMPUTADORA LAPTOP DEL VOSTRG1310 $
CODIGO L8M75LVBMS84
R 515080087 SWITCH CATALYST CISCG 2960G24 PUERTOS 3
10/100/1000
566080001 FUENTE PODER TRIPLE 30VDE, 3AMODELO $
N 16704 DE BK PRECISION
566080002 FUENTE PODER TRIPLE 30VDE, 3AMODELO $
i 1670A DE BK PRECISION
s 567080004 OSCILOCOPIO DIGITAL MARCA TEKTRONIX $




5670800605

OSCILGCOPIO DIGITAL MARCA TEKTRONIX
MODELO TDS 10018 CAPACIDAD 2 CANALES
40MHZ MONOCROMATI

515000002

ENGARGOLADORACOMBO 500GBC 500

521040001

EQ. DE SONIDO CON VARIOS COMP.LAS SERIES Y
MOD.SE ENCUENTRANEN LAS FACT. 22111Y
22047

519090001

SECADOR FUTURA POTICO JOFEL(PARA MANOS)

567090001

MAQUINA SOLDADORA LINCOLN MOD.AC-225
GLM 110-220V

562100001

TANQUE DIESEL ALUMINIO 230 LITROS 19" X 48"

567100001

0SCILOSCOPIO,DIGITAL STORAGE,240MHZ.

515100001

SERVIDOR MARCA HP MODELOPROLIANT
ML350.

515100002

COMPUTADORA MARCA HP MODELO300G
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021,

515100003

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HB/COMPAC. $2021,

515100065

COMPUTADORA MARCA HP MODELC3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. S2021.

515100007

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021

SR

515100009 .

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC, 52021,

515100010

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC, 52021,

PRTTEe)

515100011

COMPUTADGRA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021,

Siplam
e

515160013

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. S2021.

PR

515100014

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021,

515100015

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021,

RTINS

515100016

COMPUTADORA MARCA HP MODELO300G
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. S2021.

s ah

rnd Ve

515100017

COMPUTADORA MARCA HP MODELO30G0
SMALL FORM FACTOR,MONITORLCD 26" MCA.
HP/COMPAC. 52021,

o

515100018

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC, 52021,

B b

515100019

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021,

515100020

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC, 52021,

515100021

COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.

HP/COMPAC. 52021

FRrTYEs

Ml s




SEEPE TN

MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA YORK 5

TON. 220V,

2 515100022 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 S -
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. $2021.
515100023 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 3 -
SMALL FORM FACTOR.MONITORLED 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021
515100024 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 3 -
SMALL FORM FACTGR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021,
515100025 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 3 N
SMALL FORM FAGTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC, 52021.
515100026 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 3 -
SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC, 52021,
515100027 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 S -
SMVIALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA,
HP/COMPAC, $2021.
. 515100028 COMPUTADORA MARCA HP MODELO2000 s -
SMALL FORM FACTOR, MONITORLED 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021
515100029 IMPRESORA EPSON LX-300+1I, 3 -
] 515100030 IMPRESORA EPSON LX-300-1] s -
515100031 IMPRESORA EPSON LX-300+ 3 N
. 519110001 CALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRC DE GAS | 5 18.17
e BUTANO DE 9 KG.
519110002 CALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRO DE GAS | § 18.17
BUTANO DE 3 KG.
519110003 CALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRO DE GAS [ $ 18.17
BUTANO DE 9 KG.
566110001 AMPERIMETRO FLUKE XX2ETM3 GANCHO S 116.00
i 400AMP, 600V,
511110001 ARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO | $ 130.63
CHAPA INSTITUCIONAL 16882 AOACN,
511110002 ARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAIONES NEGRO | $ 130.63
CHAPA INSTITUCIONAL 16882 AOACN.
511110003 ARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO | § 130.63
CHAPA INSTITUCIONAL 16882 AOACN.
562110001 BOMBA DE VACIO 1/3 VA-30NAVALY. 192.00
567110001 OSCILOSCOPIO DIGITAL CON PANTALLA DE 8.5" 749.93
MARCA AGILENT.
- 567110002 OSCILOSCOPIO DIGITAL CON PANTALLA DE 8.5". | & 749.93
MARCA AGILENT.
e 564110001 EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPOMINISPLIT | S 3,387.09
MOD. PISO TECHO MCA.YORK, CAP. 5 TONS.
C/B.C.220V
564110002 EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPOMINISPLIT | & 3,387.09
N MOD. PISQ TECHO MCA YORK, CAP. 5 TONS.
C/B.C.220 V
519110004 RELOJ CHECADOR DE ASISTENCIAMARCA ZK 3 765.51
MOD, ZK-628.
. 519110005 RELOJ CHECADOR DE ASISTENCIAMARCA 2K 3 765.51
MOD. ZK-628.
i 519110006 CAMARA DIGITAL CANNONEQS REBEL 3 675.29
13082062047280.
. 564110003 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO_ | 5 2,519.13
MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA YORK 5
TON. 220 V.
564110004 SUM. DE EQ, DE AIRE ACONDICIONADO TIPO._ | © 2,519.13

T

ey,



UL
FETTIEN

JSOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.

564110005 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO 2,519.13
MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA YORK 5
TON. 220 V.
564110006 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO 2,519.13
MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA YORK S
- TON. 220 V.
564110007 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO 2,519.13
MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA YORK 5
TGN, 220 V.
521110001 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110002 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110003 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110005 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51°, -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
. 521110006 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
: SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
o 521110007 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110008 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
S 521110009 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51%, -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
N 521110010 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
e SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110011 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
= 521110012 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
] SOPORTELCD, UPS, KIT BE INSTALACION.
e 521110013 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51%, -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
— 521110014 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
T 521110015 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
e SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
,’_j : 521110016 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
— 521110017 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
o SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
" 521110018 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51%, -
— SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
R 521110019 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
e 521110020 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
e 521110021 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51%, -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
R 521110022 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110023 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION,
e 521110024 AU LA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
G 521110025 AU LA DE MULTIMEDIA TELEVISION PLASMA 51°, -
' SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
S 521110026 AULADE MULTIMEDIA. TELEVISION PLASMA 51", -
— SOPORTELCD, UPS, KIT D£ INSTALACION.
R 521110027 AULA DE MULTIMEDIA. TELEVISION PLASMA 51", -
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110028 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 517, -
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521110029

AULA DE MULTIMEDIATELEVISION PLASMA 51",
SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.

515110001

COMPUTADORAINTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MCNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372547

515110002

COMPUTADGCRA INTEL PENTIUM DUALCDRE
G620.MDNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372541

515110005

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MDNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372548

515110006

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MDNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372543

515110007

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372542

515110008

COMPUTADDRA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MCNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372540

T

2R

515110009

COMPUTADOCRA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MCNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130730E507372546

Ry e

515110010

COMPUTADDRA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130753E507372539

[LIyYe

515110013

CDMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"$/N
1557130759E507372561

515110016

CDMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MDNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372157

Lo

515110017

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCGORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372148

T Mucs:

515110018

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759£507372487

L i

515110019

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MCNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372486

R g

515110020

COMPUTADDRA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MCNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372169

[ETIN
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515110022

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MDNITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372119

515110023

COMPUTADCRA INTEL PENTIUM DUALCDRE
G620.MONITOR LCD DE 18 5"S/N
1557130759E507372488

515110024

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372476

515110025

CCMPUTADOCRA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130753ES07372481

Y

515110026

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCB DE 18.5"S/N
1557130759E507372063

HifEtie.

515110027

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372077

515110028

COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE
G620.MON!ITOR LCD DE 18.5"S/N

1557130759ES07372551




515110029 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE 5 -
G620.MONITOR LCD DE 18.5"5/N
1557130759E507372162
515110030 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE $ -
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759£507372061
515110031 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE < -
'G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759ES07372067
515110032 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE 3 -
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372087
) 515110034 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE s -
e 620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
i 1557130752ES07372071
515110039 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE 3 -
G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759ES07372006
515110041 COMPUTADORAS PARA MONITOREARINTEL s -
CORE. MONITOR 18,5 LCD.NUM. SERIE.
ES07372786
519110013 SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 3 2,966.47
PUERTOS,D.D. DE 1 TB, 8 CAMARAS T. DOMO, 1
iy CAM. T. BALA.
519110014 SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 5 2,966.47
PUERTOS,D.D. DE 1 TB, 8 CAMARAS T. DOMO, 1
i CAM. T. BALA.
519110015 SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 PUERTOS, $ 4,612.51
D.D.27TB, 13 CAMARAS TIPODOMO ¥ 3 CAM. T.
B BALA
] 519110016 SIST.DE VIGILANCIA DE 16 PERTOS,D.D.2TB, 4 | & 11,337.38
. CAMARAS (DE ALTADEFINICION),6 CAMARAS
R FIJAS,
519110017 SIST.DE VIGILANCIA DE 16 PERTOS,D.D.2TB, 4 [$ 11,337.38
CAMARAS (DE ALTADEFINICION),6 CAMARAS
iy FUAS.
515120001 GABINETE DE PARED 120 NXT. 5 -
s 515120002 GABINETE DE PARED 120 NXT. S -
515120003 GABINETE DE PARED 120 NXT. 5 -
o 515120004 GABINETE DE PARED 120 NXT. 3 -
515120005 GABINETE DE PARED 120 NXT. s -
e 515120006 SERVIDOR DELL POWER EDGE R415. 5 -
519120001 SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA 13 793.73
519120002 SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA [ $ 793.73
519120003 SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA | S 793.73
519120005 SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA [ 793.73
567120001 OSCILOSCOPIO DIGITAL CONPANTALLA DE 85" |5 2,009.86
MARCA AGILENT.
o 567120002 OSCILOSCOPIO DIGITAL CONPANTALLA DE 8.5%, ¢ 2,009.86
MARCA AGILENT.
567120003 ESMERILADORA DWALT ANG.7 8500RPM < 42426
D28491.
562120002 BOMBA EVANS CENT.2.00 2HP4HME200 s 558.55
562120003 BOMBA EVANS CENT.2.00 ZHPAHMEZ200 55855
562120004 BOMBA SUMERGIBLE 1 /2", CONMOTOR Y $ 1,426.80
CAJA FRANKLIN 2 HP,220 V. 1-F.
515120008 COMPUTADORA HP MQODELO 3405 MTPROC. E2-§ 5 -

3200
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515120009 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
3200
515120010 COMPUTADORA HP MODELQ 3405 MTPROC. E2- -
3200
515120011 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. £2- -
3200
515120012 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
) 3200
515120013 COMPUTADORA HP MODELQ 3405 MTPROC. E2- -
3200
515120014 COMPUTACORA HP MOOELG 3405 MTPROC, E2- -
3200
515120015 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
3200
515120016 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
3200
515120017 COMPUTADORA HP MOOELO 3405 MTPROC, E2- -
3200
515120018 COMPUTADORA HP MOOELO 3405 MTPROC. E2- -
_ 3200
515120019 COMPUTAOORA HP MOOELO 3405 MTPROC, E2- -
- 3200
R 515120020 COMPUTADORA HP MOQELO 3405 MTPROC. E2- -
- 3200
515120022 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
3200
515120023 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
—_— 3200
515120024 COMPUTACORA HP MOOELO 3405 MTPROC. E2- -
- 3200
= 515120029 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
-== 3200
i 515120032 COMPUTAOORA HP MOOELO 3405 MTPROC. E2- -
- 3200
= 515120034 COMPUTADORA HP MOOQELO 3405 MTPROC, E2- -
3200
515120036 COMPUTAOORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
3200
515120037 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2- -
3200
P 515120039 COMPUTABORA HP MODELO 3405 MTPROC, E2- -
3200
ERE 567120004 MOTOSIERRA GIMEX GAS. 20"1ZJTASA CERO 526.14
RN 515120040 PLC CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE ¥ -
PERIFERICAS.
i 566120001 FUENTE DE VOLTAIJE TRIPLE,DOS SALIOAS 1,351.92
VARIABLES OE 0 A32 VDC,0A3 Y OTRA FIIAOE S
L VDC3A,
566120002 FUENTE OF VOLTAIJE TRIPLE,00S SALIDAS 1,351.92
s, VARIABLES DE 0 A32 VOC,0A3 Y OTRA FUA DE 5
- VOC3 A,
o 567120005 EQUIPO DE CORTE Y SOLOAR VICTOR €5350-510. 689.51
e 567130001 PRENSA HIORAULICA TRUPER C/MAN. 20 TON 1,877.75
‘ PREH-20.
515130001 ESCANER METODOG DE ESCANEQ CAMAPLANA -
T JALIMENTADOR AUTOMATICODE DOCUMENTOS
567130002 TALADRO DEWALT ROTOMARTILLO SOS 1,353.33
M/D25213K/QU
i 569130002 OESMALEZADORA CUERNOS 43CC PROZH 18PLG- 1,308.22
* DM 18G43
569130003 DESMALEZADORA CUERNOS 43CC PRO2H 18PLG 1,308.22
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515130002 COMPUTADORA 3 -
515130003 COMPUTADGRA s K
515130005 COMPUTADORA $ -
515130007 COMPUTADORA $ -
515130008 COMPUTADORA S -
- 515130009 COMPUTADORA S -
515130010 COMPUTADORA $ -
$15130011 COMPUTADORA [ -
515130012 COMPUTADORA S -
- 515130013 COMPUTADCRA $ -
515130014 COMPUTADORA $ -
515130016 COMPUTADORA $ -
515130017 COMPUTADORA 3 -
515130018 COMPUTADGRA . $ -
i 515130019 COMPUTADORA S -
i 515130020 COMPUTADGRA $ -
515130021 COMPUTADORA S -
e 515130022 COMPUTADORA $ -
- 515130024 COMPUTADORA S N
— 515130025 COMPUTADORA $ -
i 515130026 COMPUTADORA s -
G 515130027 COMPUTADORA $ -
'5:‘5: i 515130030 COMPUTADORA $ -
i 515130031 COMPUTADORA S -
i 515130033 COMPUTADGRA 3 -
— 515130035 COMPUTADORA S -
i 515130036 COMPUTADORA 3 -
o 515130037 COMPUTADORA [ -
519130001 CARRO TRANSPORTADOR DE $ 710.50
agap LIBROSC/ACOMPARTIMIENTOS Y MEDIDAS
7 BOX50X95CM.
567130003 ML 1000 ANALOGICO 120VAC 12 ENT 24vDC,4 | ¢ 3,275.18
JENT ANALOG,8SALIDASRE,MCA AB
1761L20BWASA SENSOR
$67130004 LABORATORIC DE CONTROL Y PLC PARA $ 800,286.15
MECATRONICA
567130005 LABORATORIO DE AUTOMATIZACIONY 3 449,277.59
ARRANQUE
EEE 562130001 HORNO MUFLA 38,336.38
T 567130006 LABORATORIO DE ELECTRONEUMATICA Y 377,115.42
v ELECTROHIDRAULICA
] 511130001 ARCHIVERO METALICO 4 GAV, NEGRO S 990.06
519130002 TRITURADORA SWINGLINE DS2213 3 3,003.24
562140001 TINACO 2500 L TRICAPA R. PLASSC/ACCES. $ 1,322.19
LIS
511140001 ARCHIVERC METALICO 4 GAV. NEGRO $ 1,036.75
el kg
- 511140002 ARCHIVERO METALICO 4 GAV. NEGRD $ 1,036.75
566140001 FUENTE 3 SALIDAS 30V/SA+30V/SA+5V/3A $ 1,303.90
566140002 FUENTE 3 SALIDAS 30V/SA+30V/SA+5V/3A 3 1,303.90
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i 566140003 FUENTE 3 SALIDAS 30V/SA+30V/5A+5V/3A 3 1,303.90
566140004 FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/SA+SV/3A $ 1,303.90
566140005 FUENTE 3 SALIDAS 30V/SA+30V/SA+5V/3A $ 1,303.90
519140001 IMPRESORA ZEBRA ZXP SERIE 3 DUAL SIDE $ 13,140.83
CREDENCIALES
511140003 ARCHIVERQ 3 GAVETAS 106XL MELAMINA $ 1,345.89
CAQBA LINEA [TALIA
511140004 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. [ $ 933.80
5080-M105)
511140005 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. [ $ 933.80
{5080-M105)
511140006 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. | 3§ 933.80
{5080-M105)
511140007 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. |3 933.80
e (5080-M 105}
R 511140008 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD, | $ 933.80
- (5080-M105)
il 511140009 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. [ $ 933.80
{5080-M105}
. 511140010 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. [ $ 933,80
0 (5080-M105)
511140011 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. [ $ 933.80
— (5080-M105)
B 511140012 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. [ $ 933.80
{5080-M105)
‘T'H"" 511140013 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. [ $ 933.80
: (5080-M105)
m 511140014 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. | $ 933.80
= (5080-M105)
e 511140015 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. |3 933.80
{5080-M 105}
e 511140016 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAGBA COD. | $ 933.80
(5080-M 105}
e 511140017 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. [$ 933.80
K- (5080-M105)
i 511140018 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. [ $ 933.80
{5080-M 105}
o 511140019 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. | S 933.20
(5080-M105)
- 511140020 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. | $ 933.80
{5080-M105)
e 511140021 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. | $ 933.80
— {5080-M105)
ke 511140022 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD., [ § 933.80
v (5080-M105)
e 511140023 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. |3 933.80
e (5080-M 105}
AR 511140024 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. | $ 933,80
. -.- {5080-M105)
R 511140025 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. | $ 933.80
5080-M105}
G 511140026 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. ] 3 933.80
. {5080-M 105}
R 511140027 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD.  }$ 933.80
‘ {5080-M105)
‘9*"?““ 511140028 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBACOD. | § 933.80
(5080-M105)
iEE 511140029 RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA | $ 2,366.98
s, 511140030 RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA | $ 2,366.98
511140031 RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA [ $ 2,366.98
515140001 PROCESADORINTEL CORE BISCO DUROSATASIS. | $ -

e
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515140002 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
OPERATIVO WINDOWS
515140003 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
OPERATIVO WINDOWS
515140004 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURQSATA 51S.
OPERATIVO WINDOWS
515140005 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURQSATA SIS,
OPERATIVO WINDOWS
- 515140006 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURCSATA SIS.
OPERATIVO WINDOWS
515140007 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
OPERATIVO WINDOWS
515140008 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
OPERATIVO WINDOWS
515140009 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
OPERATIVO WINDOWS
515140010 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SiS.
i OPERATIVO WINDOWS
515140011 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
o OPERATIVO WINDOWS
S 515140012 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
— OPERATIVO WINDOWS
515140013 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURDSATA SIS,
— OPERATIVO WINDOWS
- 515140014 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
: ) OPERATIVO WINDOWS
= 515140015 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURCSATA SIS.
e OPERATIVO WINDOWS
- 515140016 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURCSATA 5IS.
OPERATIVO WINDOWS
515140017 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
OPERATIVO WINDOWS
515140019 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SI5.
OPERATIVO WINDOWS
515140020 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
— OPERATIVO WINDOWS
i 515140021 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
F OPERATIVO WINDOWS
’ 515140022 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA 515.
. OPERATIVO WINDOWS
s 515140026 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
e OPERATIVO WINDOWS
R 515140027 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
OPERATIVO WINDOWS
S 515140028 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
OPERATIVO WINDOWS
T 515140029 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
OPERATIVO WINDOWS
— 515140030 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
_ OPERATIVO WINDOWS
515140031 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
OPERATIVO WINDOWS
i 515140032 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
OPERATIVO WINDOWS
B 515140033 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
e OPERATIVO WINDOWS
515140034 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
_— OPERATIVO WINDOWS
515140035 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS.
e OPERATIVO WINDOWS
515140036 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS,
OPERATIVO WINDOWS
R 515140038 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA 5IS.

OPERATIVO WINDOWS
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515140039 PROCESADGCRINTEL CORE DISCO DUROSATA §IS. | § -
QPERATIVO WINDOWS
515140040 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. [ ¢ -
OPERATIVO WINDOWS
515140041 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIs. 1% -
OPERATIVO WINDOWS
i 515140042 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS, | § -
OPERATIVO WINDOWS
515140043 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS, | $ -
OPERATIVO WINDOWS
515140045 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. | $ -
OPERATIVO WINDOWS
521140001 SISTEMA INALAMBRICO MARCHA SHURE $ -
C/MICROFONO MANOPGX D24/SMS8CONTIENE
A 3 EL PAQUETE
519140002 HORNO DE MICROONDAS 1000W 2,829.64
564140002 EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON 7,559.33
TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE
$64140003 EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON $ 7,559.33
B TIPG MINISPLIT MARCA MIRAGE
i $64140005 EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO [ § 4,669.00
MINISPLIT MARCA MIRAGE
564140006 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON 4 7,559.33
TIPO MENISPLIT MARCA MIRAGE
564140007 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON $ 7,559.33
. TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE
T 564140008 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON $ 7,559.33
- TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE
564140009 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON 3 4,669.00
TIPO MINSPLIT MARCA MIRAGE
564140010 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON S 4,669.00
. TIPO MINSPLIT MARCA MIRAGE
564140011 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON I3 4,669.00
TIPO MINSPLIT MARCA MIRAGE
e 564140012 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON $ 4,669.00
e TiPO MINSPLIT MARCA MIRAGE
519140003 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO [ % 2,001.00
— DOS SELECIONES MASTER PARA CONDONES
i 519140004 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO [ S 2,001.00
DOS SELECIONES MASTER PARA CONDONES
i 519140005 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTC | & 2,001.00
DOS SELECIONES MASTER PARA CONDONES
e 519140006 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO 1 $ 2,001.00
DOS SELECIONES MASTER PARA CONDONES
i 519140007 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO | $ 2,001.00
DOS SELECIONES MASTER PARA CONDONES
hiiaan 519140008 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO [ $ 2,001.00
DOS SELECIONFES MASTER PARA CONDONES
o 562140002 LAMPARA DE RAYOS ULTRAVIOLETA UV $ 1,540.77
Sterrilight_S.E:Q—PA
ol $66140005 TABLERO DE ALUMBRADO DE ILUMINACION 3 6,850.85
T 511140032 ARCHIVERO METALICO 4 GAVETAS $ 1,174.70
511140033 ARCHIVERO METALICO 4 GABVETAS $ 1,174.70
519140009 COPIADORA MULTIFUNCIONAL XEROX WC 6505 | $ 5,458.96
541140001 TOWN & COUNTRY TOURING PIEL MODELO 2015] $ -
NO.SERIE 2C4RC1BG1FR547274
569150002 DESMALEZADORA GASOLINA 63CCMANGO TIPO | $ 1,568.78
BICI
569150003 DESMALEZADORA GASOLINA 63CCMANGO TIPO § % 1,568.78

BIC|

SFE
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569150004 PODADORA HUSQVARNA MOD.HU725A WDBEC [ $ 3,815.41
, 569150005 PODADORA HUSQVARNA MOD.HU725A WDBBC | $ 3,815.41
569150006 PODADORA HUSQVARNA MOB.HU725A WDBBC [ $ 3,815.41
569150007 EVANS TRACTDPODADOR GOLD 42 18 5HP 7V 14,125.39
515150001 SWICH SRVER HP MODELO MICROSERVER GEN8 -
515150002 SWICH SRVER HP MODELO MICROSERVER GENS | $ -
i
T 521150001 VIDEO PROYECTOR OPTOMA $ -
521150002 VIDEO PROYECTOR OPTOMA $ -
511150001 CREDENZA MODELO G135 COLOR GRAFITO $ 2,785.45
567150001 OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO [|$ 2,980.11
TEXTRONIX TBS10528 C015477
567150002 OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO | § 2,980.11
TEXKTRDNIX TBS10528 C015480
— 567150003 OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO | $ 2,980.11
TEKTRONIX TBS10528 C015579
p— 566150001 GENERADOR DE SENALES 5MHZ MFG-2250A 3 1,873.18
566150002 GENERADOR DE SERIALES 5SMHZ MFG-8250A $ 1,873.18
566150003 GENERADOR DE SERIALES 5MHZ MFG-8250A 3 1,873.18
m—— 566150004 GENERADOR DE SENALE5 5SMHZ MFG-8250A 3 1,873.18
o 541150001 AUTOBUS CAMION VOLVO MODELO 8300 ARO | $ -
2016 MOTOR 194196 INV. 3CES5SM127G5172105
511150002 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO 3$ 2,100.57
i PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
o 240X120
) 511150003 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO $ 2,100.57
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240x121
. 511150004 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO 3 2,100.57
1w PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X122
ot 511150005 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO $ 2,100.57
) PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
i 240X123
o 511150006 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO $ 2,100.57
o PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X124
o 511150007 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO $ 2,100.57
o PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
L 240X125
511150008 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO $ 2,100.57
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
s 240X126
511150009 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO $ 2,100.57
‘ PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO ,
o 240X127
511150010 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO 5 2,100.57
. PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X128
. 511150011 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO 5 2,100.57
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
swens 240X 129
511150012 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO $ 2,100.57

¢ s
PEPEES

PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO

240X130
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511150013

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADC MARCA ESCO MODELO BCO
240X131

2,100.57

511150014

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOQ BCO
240X132

2,100.57

511150015

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X133 :

2,100.57

511150016

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240x134

2,100.57

511150017

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X135

2,100.57

511150018

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X136

2,100.57

bR

511150019

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X137

2,100.57

£ithe e

511156020

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X138

2,100.57

511156021

PIZARRQON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240x139

2,100.57

511150022

PIZARRQON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELQ BCO
240X140

2,100.57

511150023

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X141

2,100.57

511150024

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X142

2,100.57

vdues

511150025

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X143

2,100.57

ek

- 511150026

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELC BCO
240X144

2,100.57

S

511150027

PIZARRON BLANCC PARA AULA METALICO
PORCELANIZADQ MARCA ESCO MODELO BCO
240x145

2,100.57

511150028

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X146

2,100.57

P
the

511150029

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X147

2,100.57

5111560030

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICC
PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELQO BCO
240x1438

2,100.57

NETEE

511150031

PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO
PORCELANIZADO MARCA ESCO MCDELO BCO
240149

2,100.57

3 e

511150032

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE PGLIURETANO
NEGRO

1,442.58

511150033

SILLON E3ECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE PGLIURETANO
NEGRO

1,442.58

frrrey
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511150034

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

511150035

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

511150036

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

511150037

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

511150038

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

511150039

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

ik s

511150040

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

FrTTS

511150041

SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON
AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO
NEGRO

1,442.58

511150042

MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y
LATERAL CREDENZA Y LIBRERQO COLOR WENGUE

4,760.88

stive

511150043

MQD, EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y
LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO COLOR WENGUE

4,761.01

EPTIY

511150044

MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y
LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO COLOR WENGUE

4,761.01

511150045

MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y
LATERAL CREDENZA Y LIBRERO COLOR WENGUE

4,761.01

Rz

521150007

PANTALLA DE PLASMA 55" SMARTV CON WIFI
CON BASE P/PARED

Siew
RPN

521150008

PANTALLA DE PLASMA 55" SMARTV CON WIFI
CON BASE P/PARED

511150046

ARCHIVERO VERTICAL 4 GAVETAS MELANINA
1.38x1.38

1,973.18

————
T

511150047

ARCHIVERO VERTICAL 4 GAVETAS MELANINA
1.38x1.38

1,973.18

AN

511150048

CREDENZA 2.4 DE FRENTE 6 PUERTAS
C/ENTREPARO EN MEDIO MELANINA COLOR
WEGUE C/CONTACTOS

2,769.37

EFENRY

511150049

CREDENZA 2.4 DE FRENTE 6 PUERTAS
C/ENTREPANO EN MEDIO MELANINA COLOR
WEGUE C/CONTACTOS

2,769.37

519150001

DESPACHADOR DE AGUA FRIA Y CALIENTE
MARCA GE MODELO GXCFO5

1,921.35

519150002

DESPACHADOR DE AGUA FRIA Y CALIENTE
MARCA GE MODELO GXCF05

1,921.35

519150004

FRIGOBAR DE 5 PIES CUBICOS ACERO
INOXIDABLE CROMADOS/NIQUEL C/NEGRO

2,056.25

519150005

FRIGOBAR DE 5 PiES CUBCOS ACERO

INOXIDABLE CROMADOS/NIQUEL C/NEGRO

2,056,235

515150003

IMPRESORA DE INY. TINTA C/CAARTUCHOS
RECARGABLES P/USO RUDO CON WIFI TC Y TO

Eldan

515150004

IMPRESORA DE INY. TINTA C/CAARTUCHOS
RECARGABLES P/USO RUDO CON WIFETC Y TO

515150006

LAP-TOP 15" TOUCH INTEL COREi-7-45-12 GB
RAM 1 TB DD DVD HDMI USB ETHERNET WIFI

I

515150007

LAP-TOP 15" TOUCH INTEL CORE{-7-45-12 GB
RAM 1 TB DD DVD HDMI USB ETHERNET WIFI

Tenim

515150009

LAP-TOP 15" TOUCH INTEL CORE7-45-12 GB
RAM 1 TB DD DVD HDM! USB ETHERNET WIFI
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511150050 MESA DE CONSEJODE 2.4x1.20 C/2MINJPORT 9,350.67
B CON CRISTALESMERILADO COLOR WENGUE
511150051 MESA DE CONSEJODE 3.6x1.50 C/2MINIPORT 17,033.25
CON CRISTALESMERILADO COLOR WENGUE
- 511150052 MESA DE CONSEJODE 6.0x1.50 C/2MINIPORT 29,837.56
CON CRISTALESMERILADO COLOR WENGUE
o, 511150053 MODULO DE RECEPCION CON FRANJAS DE 13,023.58
- LINEER METALICO Y CRISTAL C/3PARTES COLOR
WENGUE
521150009 PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON -
CONTRO REMOTO
521150010 PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON -
CONTRO REMOTO
521150011 PANTALLA ELECTRICAZ.13x2.13 REDLEAF CON -
CONTRO REMOTO
511150054 PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE| 5,527.66
1.18x1.73 USB 1 PLUMA RECARGABLE 2/REP.
i CABLE USB SOP.p/PARED Y 1IMIMIO DVD
, 511150055 PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 5,527.66
e 1.18x1.73 USB 1 PLUMA RECARGABLE 2/REP.
CABLE USB SOP.p/PARED Y 1MIMIO DVD
511150056 PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 5,527.66
s 1.18x1.73 USB 1 PLUMA RECARGABLE 2/REP.
. CABLE USB SOP.p/PARED Y 1IMIMIO DVD
511156057 PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO 1,342.31
: PORCENALIZADO
Hhm 511150058 PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO 1,342.31
PORCENALIZADO
shoer 511150059 PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO 1,342.31
PORCENALIZABO
ke 511150060 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
NEGRO
Hne 511150061 SILLON EJECUTIVO OFEICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
NEGRO
511150062 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
NEGRO
ke 511150063 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
NEGRO
511150064 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
- NEGRO
e 511150065 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
NEGRO
511150066 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
o NEGRO
e 511150067 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PiEL COLOR 1,776.59
—_— NEGRO
i 511150068 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
NEGRO
T 511150069 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
— NEGRO
firit 511150070 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
- NEGRO
Eing 511150071 SILLON EJECUTWO OFFICHAR EN PIEL COLOR 1,776.59
— NEGRO
= 511150072 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE 1,904.05
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
i BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO
511150073 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE 1,904.05

ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON

BLOQUEO PiEL COLOR NEGRO

3 SNt
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511150074

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTC, BRAZO OE
ACERO, BASE CROMAOA, RECLINABLE CON

BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150075

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTC, BRAZO OF
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150076

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OE
ACERGC, BASE CROMAOA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150077

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERQ, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150078

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OE
ACERO, BASE CROMAQA, RECLINABLE CON
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150079

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZG OF
ACERC, BASE CROMAQA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

ixpun

511150080

SILLON EJECUTIVD RESP, ALTO, BRAZO DE
ACERQ, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150081

SILLON EIECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OF
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

Tl

511150082

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OF
ACERO, BASE CROMAQA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150083

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OF
ACERO, BASE CROMAQGA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

A

511150084

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

Carae

511150085

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
JBLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150086

SILLON EJECUTIVO RESP, ALTQ, BRAZO DE
ACERQ, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150087

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

pywer

s

511150088

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERO, BASE CROMAOA, RECLINABLE CON
BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

REPEES

Ao

511150089

SILLON EfECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OF
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150090

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERO, BASE CROMAOA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

ECERN

511150091

5ILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRC

1,904.05

LRI

511150092

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OF
ACERO, BASE CROMAOA, RECLINABLE CON
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

511150093

SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE
ACERO, BASE CROMAOA, RECLINABLE CON
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

preares

511150094

SILLON EFECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO OF
ACERQO, BASE CROMAD A, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

1,904.05

g
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511150095 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZG DE 1,904.05
ACERQ, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150096 SILLON EJECUTIVD RESP, ALTO, BRAZO DE 1,904.05
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150097 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE 1,904.05
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CDN
‘|BLOQUED PIEL COLOR NEGRO
511150098 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE 1,904.05
ACERQ, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BEOQUEG PIEL COLOR NEGRO
511150099 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE 1,904.05
ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO
511150100 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTQ, BRAZO DE 1,904.05
ACERQ, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRQ
511150101 SILLON EJECUTIVQ RESP, ALTO, BRAZO DE 1,904.05
ACERG, BASE CROMADA, RECLINABLE CON
e BLOQUED PIEL COLOR NEGRO
511150102 SILLON DE ESPERA 5OFA DE DOS PLAZAS EN PIEL 4,303.60
COLOR NEGRO
I 511150103 SILLON DE ESPERA S50FA DE TRES PLAZAS EN 5,269.71
PIEN COLOR NEGRO
511150104 SILLON DE ESPERA 50FA DE UNA PLAZA EN PIEL 3,028.31
rtwe COLOR NEGRO
511150105 SILLON DE ESPERA SOFA DE UNA PLAZA EN PIEL 3,028.31
COLOR NEGRO ‘
.- 521150012 VIDEG PROYECTOR OPTOMA MODELQ BR323 -
TECNOLOGIA DLP '
521150014 VIDEO PROYECTOR OPTOMA MODELO 8R323 -
TECNOLOGIA DLP
566150005 DOBLE VOLTIMETRO 250-500V DLO102109T17/2 8,828.33
- 562150001 MOTOR DE JAULA DLO1021 11,423.32
566150006 REGULADOR DE TENSION DE EXCITACION 8,480.55
e 0102108701
566150007 AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL 6,348.64
DLO2109T2AS5
e 566150008 VOLTIMETRO DE LORENZG DE HIERRG MOVIL 4,895.71
{600V) DLOZ109T1PV
. 566150009 AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRC MOVIL 7,196.42
(1004}
- 566150010 AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL 7,196.42
(100A)
N 566150011 AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL 5,163.23
DLO2109TSA
e 566150012 AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL 5,163.23
DLOZ2109T5A
e 566150013 SET DE CABLES PARA CONEXION DE SISTEMAS 6,206.58
‘ COMPLETO DE LOREZO
i 562150002 EQUIPO HIDRON.20G 0.60HP PEDR.SILVER 2,815.51
519150006 SISTEMA DE SEGURIDAD DE BIBLIOTECA(ARCO 71,062.27
ired SEG.)
. 515150010 COMP UTADORA TODO EN UNO MARCA HP N
MODELO ELITEONE 800G1 A0 TOUCH
o PANTALLA 23" NO.SERIE MXL5112HDL
564150001 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #1 66,499.64
— LENNOX 5 TON.PARTIDA 2
564150002 EQUIPQ DE AIRE ACONDICIGNADG UNIDAD #2 68,083.76
L LENNOX 5 TON.PARTIDA 3
564150003 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #3 77,900.38

LENNOX 5 TON.PARTIDA 4

Cinta-
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564150004

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #4
LENNOX 5 TON.PARTIDA 5

66,499.64

564150005

EQUIPQ DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #5
LENNOX 5 TON.PARTIDA 6

70,933.54

564150006

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #6
LENNOX 5 TON.PARTIDA 7

70,933.54

564150007

UNIDAD DE EXTRACCION S&P HXM 350 00
PARTIDA 8

9,816.62

564150008

MINISPLIT MIRAGE 1 TON.2 TIEMPQS 220 VOLTS

2,375.00

519150007

ACTIVADOR Y DESACT{VADOR DE TIRAS
MAGNETICAS, DE ACERQ, SUPERFICIE DE
CRISTALTEMPLADO

15,317.65

541150003

TRANSIT BUS 15 PASAJERQS AC LWB MOTOR
DIESEL TRANSMISION MANUAL BV

541150002

REMOLQUE DE 14 X 7 PIES CON CAPACIDAD DE
35000 KG

567150004

CAUTIN P/SOLDAR DE ESTACION 60W WELLER

7,669.92

567150005

ESCALERA CUPRUM EXTEN 8.850M 405-32

1,979.80

567150006

BOMBAROTATIVA P fQUIMICOS/SOLVENTES
DDGO TULS/IH

1,318.81

567150007

HIDROLAVADORA DOGO TULS/1700W/PG1020

1,974.91

564150009

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNCX
EVAP. LMO12HI160P432 COND.
LMG12H0160P432

6,036.64

b

564150010

EQ. AIRE ACDND. MIN| 5PLIT 1T F/C LENNOX
EVAP. LMO12HI160P432 COND,
LMO12H0160P432

6,036.64

RIS

564150011

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX
EVAP. LMO12HI160P432 COND,
LMQ12H0160P432

6,036.64

n Bk

564150012

EQ. AIRE ACOND, MINI SPLIT 1T F/C LENNOX
EVAP. LM0O12Ci160P432 COND.
LMQO12C0160P432

5,747.80

564150013

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX
EVAP. LM(Q24HI160P432 COND.
LMO24H0160P432

10,735.22

564150016

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX
EVAP, LMO24HI160P432 COND.
LMO24HO160P432

10,735.22

TR

564150017

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX
EVAP. LM0O24HI160P432 COND.
LMO24H0160P432

10,735.22

A niien

564150018

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX
EVAP. LMO24HI160P432 COND.
LMQ24HO160P432

10,735.22

564150019

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX
EVAP. LMO24H{160P432 COND.
LMQO24H0160P432

10,735.22

564150020

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX
EVAP. LMO24CI160P432 COND.
LMO24C0160P432

10,301.96

564150021

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX
EVAP. LM024CI160P432 COND.
LMO24C0160P432

10,301.96

564150022

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX
EVAP LXGUHMDO036100P201 COND.
14HPX036230

21,937.92

564150023

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX
EVAP IXGUHMD036100P201 COND.

14HPX036230

21,937.92

(LSRN




564150024

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX
EVAP IXGUHMDO036100P201 COND.
14HPX036230

21,937.92

564150025

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMD036100P201 COND.
13AC036230

17,709.14

564150026

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPIXGUHMDO356100P201 COND.
13AC036230

17,709.14

564150027

EQ. AIRE ACOND. MINi SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMDO36100P201 COND.
13AC036230

17,708.14

564150028

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMDG36100P201 COND.
13AC036230

17,709.14

564150029

EQ. AIRE ACOND, MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMDO036100P201 COND.

13AC036230 :

17,709.14

564150030

EQ. AIRE ACOND. MIN] SPLIT 3T FRIO LENNO
EVAPLXGUHMD036100P261 COND.
13AC036230

17,709.14

e

564150031

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMD036100P201 COND.
13AC036230

17,7G3.14

TR

564150032

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMDO036100P201 COND.
13AC036230

17,709.14

564150033

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMDO36100P201 COND.
13AC036230

17,709.14

LIS

564150034

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX
EVAPLXGUHMDG36100P201 COND.
13A0036230

17,708.14

564150035

EQ. AIRE ACOND. MINI 5PLIT 4T F/C LENNOX
EVAP. IXGUHMDG48100P2G1 COND,
14HPX048230

25,402.26

564150036

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T F/C LENNOX
EVAP. LXGUHMDO048100P201 COND.
14HPX048230

25,402.26

e

564150037

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX
EVAP. IXGUHMD048100P201 COND.
13ACX048230

18,896.40

waam

564150038

EQ. AIRE ACOND. MiNI SPLIT 4T FRIC LENNOX
EVAP. LXGUHMD048100P201 COND.
13ACX048230

18,896.40

56415003%

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIG LENNOX
EVAP. LXGUHMDOA48100P201 COND.
13ACX048230

18,896.40

564150040

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX
EVAP. LXGUHMDO048100P201 COND.
13ACX048230

18,896.40

JE

564156041

EQ. AIRE ACOND. MIN| SPLIT 4T FRIO LENNOX
EVAP. LXGUHMDG48100P201 COND.
13ACX048230

18,896.40

564150042

EQ. AIRE ACOND. MINI 5PLIT 5T F/C LENNOX
EVAP. LXGUHMD060100P201 COND.
14HPX060230

27,103.98

2n1an

i nannze

564150043

EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX
EVAP. IXGUHMDG60100P201 COND.
14HPX060230

27,103.98

P

gy

564150044

EQ. AIRE ACOND, MINI SPLIT 5T F/C LENNOX
EVAP. LXGUHMD060106P201 COND.

14HPX050230

27,103.98

Loy

A
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564150045 EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX $ 27,103.98
EVAP. LXGUHMDOG0100P201 COND.
14HPX060230
_ 564150046 EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT ST FRIO LENNOX | $ 20,129.48
: EVAP. LXGUHMDO60100P201 COND.
- 13ACX060230
567150008 FLUXOMETROS 5 1,467.40
567150009 FLUXDMETROS 3 1,467.40
567150010 FLUXOMETROS 3 1,467.40
i 515150013 COMPUTADORAS 2 $ -
‘ 515150014 COMPUTADORAS 3 S -
515150015 COMPUTADORAS 4 s -
515150016 COMPUTADORAS 5 3 -
515150017 COMPUTADORAS 6 $ -
515150018 COMPUTADORAS 7 3 -
515150019 COMPUTADORAS 8 3 -
515150020 COMPUTADORAS 9 $ -
515150021 COMPUTADORAS 10 $ -
515150022 COMPUTADORAS 11 3 -
515150023 COMPUTADORAS 12 3 -
= 515150024 COMPUTADORAS 13 $ -
= 515150025 COMPUTADORAS 14 3 -
Tl 515150026 COMPUTADORAS 15 3 -
— 515150027 COMPUTADORAS 16 3 -
— 515150028 COMPUT ADORAS 17 S -
— 515150029 COMPUTADORAS 18 $ -
o 515150030 COMPUTADORAS 19 $ -
il 515150031 COMPUTADORAS 20 s -
T 515150032 COMPUTADORAS 21 3 -
il 515150033 COMPUTADORAS 22 3 N
il 515150034 COMPUTADORAS 23 $ -
T 515150035 COMPUTADORAS 24 $ -
o 515150036 COMPUTADORAS 25 3 R
i 515150037 COMPUTADORAS 26 s -
T 515150038 COMPUTADORAS 27 s -
i 515150039 COMPUTADORAS 28 3 -
T 515150040 COMPUTADORAS 29 $ -
i 515150041 COMPUTADORAS 30 $ -
ikl 515150042 COMPUTADORAS 31 3 -
i 515150043 COMPUTADORAS 32 $ -
R 515150044 COMPUTADORAS 33 3 -
T 515150045 COMPUTADORAS 34 $ -
i 515150046 COMPUTADORAS 35 $ -
s 515150047 COMPUTADORAS 36 3 -
b 515150048 COMPUTADORAS 37 s -
— 515150049 COMPUTADORAS 38 $ -
T 515150050 COMPUTADORAS 39 S -

]
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T i
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MOO. IOEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCI1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515150051 COMPUTADORAS 40 $
515150052 COMPUTADORAS 41 5
515150053 COMPUTADORAS 42 $
515150054 COMPUTADORAS 43 s
515150055 COMPUTADORAS 44 $
515150056 COMPUTADORAS 45 5
515150057 CDMPUTADORAS 46 S
515150058 COMPUTADORAS 47 $
515150059 COMPUTADORAS 48 S
: 515150060 CDMPUTADORAS 49 5
515150061 COMPUTADORAS 50 $
515150062 COMPUTADORAS 51 $
515150063 COMPUTADORAS 52 $
515150064 COMPUTADORAS 53 $
T 515150065 COMPUTADORAS 54 $
— 515150066 COMPUTADORAS 55 $
i 515150067 COMPUTADORAS 56 $
= 515150068 COMPUTADORAS 57 S
i 515150069 COMPUTADORAS 58 $
o 515150070 COMPUTADORAS 59 $
T 515150071 COMPUTADORAS 60 $
— 515150072 COMPUTADORAS 61 $
il 515150073 COMPUTADORAS 62 5.
i 515150074 COMPUTADORAS 63 $
i 515150075 COMPUTADORAS 64 $
i 515150076 COMPUTADORAS 65 $
T 515150077 COMPUTADORAS 66 5
il 515150078 COMPUTADORAS 67 S
el 515150079 COMPUTADORAS 68 $
i 515150080 COMPUTAQORAS 69 $
s 515150081 COMPUTAOQORAS 70 $
m‘r 515150082 COMPUTADORAS 71 $
”5 515150083 fcompUTADORAS 72 $
il 515150084 COMPUTADORAS 73 $
i 515150085 COMPUTAOORAS 74 3
i 515150086 COMPUTAQORAS 75 $
m 515150087 COMPUTADORAS 76 $
i 515150088 COMPUTADORAS 77 $
g 515150089 COMPUTADORAS 78 $
o 515150090 COMPUTADORAS 79 3
e 515150091 COMPUTADORAS 80 3
it 515160001 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO | §
— MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL
515160002 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO S




i

e

OFiCIO

515160003 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO | § -
MOD. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL
515160004 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO | $ -
MOD. IDEACENTRE C250 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL
515160005 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO |8 -
MOD. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL
- 515160006 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO | $ -
MQD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
£DCI1800 4GB 1TB BLANCA WINDOSI0SL
515160007 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO [ $ -
- MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
. CDCJ1800 4GB 1TR BLANCA WINOOSI0SL
515160008 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO [ § -
MOD. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL
515160009 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO | % -
- MOD. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
o CDCI1800 4GB 1TB BLANCA WINOOS10SL
515160010 COMPUTADORA TODO EN UNC MCA LENOVO | $ -
MOQO. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
e : CDCJ1800 4GB 1T7R BLANCA WINDOS10SE
515160011 COMPUTADORA TODO EN UNO MCALENOVO 13 -
- MOD. IOEACENTRE C260 19.5"CELERON
o CDCJEB00 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL
515160012 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVC [ $ -
MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
e CDCJ1800 4GB 1T8 BLANCA WINGOS10SL
511160001 ARCHIVERO METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO 1,885.83
— 562160001 CILINDRO GAS LP 500 L. ESTACIONARIO 3,395.49
C/REG.GDE OF TANQUE ESTACIONARIO
N 562160002 TANQUE HIDRONE 250L METAL VERT EVANS 3 2,776.41
" EQTH-250VE
: 562160003 CILINDRO GAS LP 500 L. ESTACIONARIO $ 3,395.49
C/REG.GDE OF TANQUE ESTACIONARIO
oo 519160001 ESTACION DE LLENADO Y BEBEDEROS DE AGUA | § 20,352.37
OE PAREQ C/ENFRIAOOR Y PURIFICAQOR
N 566160001 COMPRESOR DE AIRE DE 120 LTS HORIZONTAL 4,702.89
o 562160005 EQUIPO HIDRONEUMATICO 250 LTS EVANS 5,233.33
BOMBA
o 511160002 SILLON LOVSEAT COLOR CAFE PULIDO s 4,146.98
s MICROFIBRA
511160003 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO 3 1,719.89
o OFICIO
skt 511160004 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO 2,975.79
511160005 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO 1,719.89
QFICIO
511160006 ISLA OF TRARAJO MELANINA COLOR GRAFITO | $ 2,975.79
511160007 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO 3 1,719.89
QFICIO
511160008 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL , TAMARO $ 1,719.89
N OFICIO
: 511160009 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO $ 1,719.89
OFICIO
511160010 ISLA DE TRABAJIO MELANINA COLOR GRAFITG [ $ 2,975.79
—— 511160011 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITG | $ 2,975.79
i 511160012 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO  |$ 2,975.79
511160013 ARCHIVERQ 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO $ 1,719.89
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511160014 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO $ 1,719.89
OFICIO
511160015 ARCHIVERC 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARG $ 1,719.89
. OFICIO
511160016 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARC $ 1,719.89
OFICIO
5111560017 ARCHIVERC 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO S 1,719.89
OFICIO
511160018 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITC [ 3 2,975.79
511160019 ISLA DE TRABAIO MELANINA COLOR GRAFITO 5 2,975.79
' 511160020 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO [ 2,975.79
e 511160021 ISLA DE TRABAJIO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,975.79
o 511160022 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO $ 2,975.79
B 511160023 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNG $ 1,719.89
OFICIO
511160024 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANG 3 1,719.89
OFICIO
511160025 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNG 3 1,719.89
OFICIO
] 511160026 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO 3 1,719.89
OFICIO
. 511150027 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO | § 2,975.79
: 511160028 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO $ 2,975.79
- 511150029 iSLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO [ $ 2,975.79
. 511160030 1SLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO $ 2,975.79
o 511150031 ARCHIVERO METALICO 4 GABETAS NEGRO 3 2,720.90
e 515160013 ESCANER HP SCANJET ENT FLOW 7500 CAMA 3 -
TAMARNO OFICIO Y ADF
T 515150014 ESCANER HP SCANJET ENT FLOW 7500 CAMA $ -
s TAMARNO OFICIO Y ADF
N 566160002 TANQUE HIDRONE PREC 44G. DIAF S/BASE 2,882.24
565160003 SET DE BARRERAS AUTOMATICAS PARA 20,416.00
e CONTROL DE ACCESO VEHICULAR
511160032 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM295 1N $ 2,387.67
— 511160033 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N 3 2,387.67
511160034 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N 3 2,387.67
511160035 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N $ 2,387.67
o 511160035 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N 3 2,387.67
511160037 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N g 2,387.67
511160038 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N $ 2,387.67
511160039 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 2,387.67
511150040 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N $ 2,387.67
511160041 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N s 2,387.67
e 511160042 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 2,387.67
- 511160043 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N s 2,387.67
511160044 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO BM30 S 3,138.53
‘ 515160015 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. 3 -
- PODESK
- 515160016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. 4 -
PODESK
wc 5151560017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. $ .
PODESK
515160018 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. S -
Prrty

PODESK
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515160019 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
PODESK
515160020 COMPUTADORA OE ESCRITORIQ HP MOO, -
PODESK
515160021 COMPUTADORA DE ESCRITORIC HP MOO., -
PODESK_
515160022 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
PODESK
515160023 COMPUTADORA DE ESCRITORIC HP MQO. -
PODESK
515160024 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
PODESK
515160025 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
PODESK
515160026 COMPUTAQORA DE ESCRITORIO HP MOO. -
PODESK
515160027 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
PODESK
515160028 COMPUTADORA OE ESCRITORIO HP MQO, -
ﬁ PODESK
™ 515160029 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
PODESK
e 515160030 COMPUTAOQQRA DE ESCRITORIO HP MOO. -
_ PODESK_
Tm—" 515160031 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
L POOESK
- 515160032 COMPUTADORA DE ESCRITORIC HP MOD. -
PODESK_
- 515160033 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
e POOESK
515160034 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOO. -
___’ PODESK
515160035 COMPUTAGORA OE ESCRITORIO HP MOD. -
- POOESK
i 515150036 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
POOESK
- 515160037 COMPUTADORA OE ESCRITORIO HP MOD. -
» PODESK
- 515160038 COMPUTADORA DE ESCRITORIC HP MOD. -
POOESK
i 515160039 COMPUTAOORA DE ESCRITORIO HP MQO. -
PODESK
i 515160040 COMPUTADORA DE £SCRITORIC HP MOO. -
— PODESK
Bt 515160041 COMPUTAOORA OF ESCRITORIO HP MOD. -
POOESK
e 515160042 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOO. -
—_— PODESK
i 515160043 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOO. -
PODESK
L 515160044 COMPUTAGORA OE ESCRITCRIO HP MOD. -
PODESK
T 515160045 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. -
POOESK
e 515160046 COMPUTADOCRA DE ESCRITORIO HP MOD. -
— PODESK
i 515160047 COMPUTADORA OF ESCRITORIO HP MOO, -
PODESK
i 515160048 PANTALLA TELEVISION LED 60" SAMSUNG FHO -
) SMART (WIFI}
o 515160049 [PANTALLA TELEVISION LED 60" SAMSUNG FHD -
- SMART (WIF1)
566160004 HIGH 8AY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W 4,129.99
‘ LUM HB 150W 6500K
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566160005

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCI|A 150w
LUM HB 150W 6500K

4,129.99

566160006

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W
LUM HB 150w 6500K

4,129.99

566160007

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150w
LUM HB 150W 8500K

4,129.99

566160008

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W
LUM HB 150W 6500K

4,129.99

566160002

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W
LUM HB 150W 6500K

4,129.99

566160010

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W
LUM HB 150W 6500K

4,129.99

566160011

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W
LUM HB 150W 6500K

4,129.99

566160012

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W
LUM HB 150W 6500K

4,129.99

566160013

HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W
LUM HB 150W 6500K

4,129.99

529160001

PERCUCIONES BATERIA ELECTRONICA
PROFESICNAL CON SQPQRTE

1,160.00

529160002

TECLADO YAMAHA P5R650 PROFESIONAL

1,450.00

541160001

CANASTA PORTA EQUIPAIE COLOR NEGRQ

326.67

Ana

515160051

KIT DE CAMARAS INALAMBRICAS DE CCTV
MARCA DAHUA C/4

515160052

KIT DE CAMARAS INALAMBRICAS DE CCTV
MARCA DAHUA C/4

566160014

LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. QU9100-
FBNA-75W

7,230.68

peurey
o

566160015

LUMNIMARIC URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. OU9100-
FBENA-75W

7,230.68

566160016

LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MQD, 0U9100-
FBNA-75W

7,230.68

anive.

566160017

LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. QU9100-
FBNA-75W

7,230.68

566160018

LUMNIMARIC URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. 0U9100-
FBENA-75W

7,230.68

566160019

LUMNIMARIC URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. OU9100-
FBNA-75W

7,230.68

566160020

LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. OU9100-
FBNA-75W

7,230.68

566160021

LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. 0U9100-
FBNA-75W

7,230.68

566160022

LUMN[MARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MQD. CU9100-
FBNA-75W

7,230.68

e

566160023

LUMNIMARIC URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. 0U9100-
FBNA-75W

7,230.68

Zugr

e dd,

566160024

LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. OU9100-
FBNA-75W

7,230.68

EL

566160025

LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. OU9100-

FBNA-75W

7,230.68
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566160026 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE | $ 7,230.68
LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. OU9100-
EBNA-75W
566160027 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE [ $ 7,230.68
LED 75W MARCA CONSTRULITA MODB. 0U9100-
FBNA-75W
566160028 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE [ $ 7,230.68
o LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. OU9100-
L FBNA-75W
566160029 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS | $ 6,150.69
MARCA SOLA BAS|C MOD. CITY-U150G57B1
566160030 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS ] $ 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
566160031 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS ] $ 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U250G5781
566160032 LUMNIMARIO SOLALED PLUS BE 150W C/GRIS [ $ 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1
566160033 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS [ 35 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
566160034 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRI5 [ $ 6,150.69
- MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
566160035 LUMNIMARIO SOLALEDE PLUS DE 150W C/GRIS | 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1
- 565160036 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150w C/GRIS [ $ 6,150.6%
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
566160037 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150w C/GRIS 3 6,150.69
i MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
566160038 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS [ $ 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
T 566160039 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS  { $ 6,150.69
— MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
e 566160040 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS ] $ 6,150.69
— MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1
- 566160041 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS | $ 6,150.69
) MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
T 566160042 LUMNIMARIO SOLALED PLUS BE 150W C/GRIS (¢ 6,150.69
- MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781
T 566160043 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS | $ 6,150.69
— MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1
o 566160044 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS [ $ 6,150.69
o MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1
- 566160045 LUMNIMAR!O SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS | $ 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1
- 566160046 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS | $ 6,150.69
MARCA SOLA BASIC MOD, CITY-U150G5781
= 529160012 TECLADQ RITMOS AL TECLADO PROFESIONAL 2,401.20
i 521160001 CAMARA FOTOGRAFICA MCA CANON CfLENTE -
- 18-5M
. 515160053 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCAE1-6 $ -
515160054 PROCESADOR HP AlO 18.5" MCA E1-6 s -
515160055 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCAE1-6 S -
e 515160056 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6 s -
. 515160057 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6 $ -
— 515160058 PROCESADOR HP AlO 18.5" MCA E1-6 S -
R 515160059 DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB S -
. 515160060 DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB $ -
515160061 DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB S -
515160063 MULTIPLEXOR HDMI 1 ENTRADA/8 SALIDAS g -
HDMS
515160064 PANTALLA PROY TRASERA/FRONTAL MCA LUME §$ -
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515160066 PROYECTOR QPTOMA MOD X416 LUME 5 -
$15160067 PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME [ -
515160068 PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME 5 -
515160069 PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME [ -
515160071 SERVIDOR DE RACK 1 U MCA HP MOD. PROLIANT] $ -
DL360
o 515160072 SERVIDOR DE RACK 1 U MCA HP MOD. PROLIANT] $ -
° DL360
515160073 SWITCH MARCA HP MOD. 1920-48G 48+4 GIG | $ -
B 515160074 SWITCH MARCA HP MOD. 1920-48G 48+4 GIG -
- 515160075 UPS MCA TRIPPLITE MOD. SUIS00RTXL2UA -
DOBLE_
i 515160076 UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA 5 -
DOBLE
515160077 UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA [ -
DOBLE
~ 515160078 UPS MCA TRIPPLITE MQD. SU1500RTXL2UA S -
-~ DOBLE
N 541160001 CR-V CAMIONETA HONDA 2016 4 CILINDROS I- [ $ 66,564.67
o STYLE .
o 515160001 LECTOR DE CODIGOS MARCA HONEYWELL -
Fr— 511160045 ARCHIVERO DE 4 GAVETAS CON ACABADO EN 2,070.48
LAMINA
511160046 ARCHIVERQ DE 4 GAVETAS CON ACABADO EN 5 2,070.48
LAMINA
511160047 SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE s 2,184.67
o RESPALDO ALTO SIN CABECERA SOPORTE
- LUMBAR CON AIUSTE DE ALTURA
e 511160048 SILLON EJECUTIVO MOD, BM2951N DE s 2,184.67
- RESPALDO ALTO SIN CABECERA SOPORTE
LUMBAR CON AJUSTE DE ALTURA
i 511160049 SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE $ 2,184.67
RESPALDO ALTO SIN CABECERA SOPORTE
LUMBAR CON AIUSTE DE ALTURA
511160050 ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 $ 3,187.31
- Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM ALTURA
75CM COLOR GRAFITO
o 511160051 ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20§ % 3,187.31
. Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM ALTURA
75CM COLOR GRAFITO
i $11160052 ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20[ & 3,187.31
i Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM ALTURA
75CM COLOR GRAFITO
Tk 511160053 ISLA DE TRABAIO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20[ $ 3,187.31
Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM ALTURA
i 75CM COLOR GRAFITO
511160054 ISLA DE TRABAIOQ GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20§ § 3,187.31
Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM ALTURA
g 75CM COLOR GRAFITO
511160055 ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20] § 3,187.31
Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM ALTURA
R 75CM COLOR GRAFITO
i 511160056 ISLA DE TRABAIO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 $ 3,187.31
Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM ALTURA
s 75CM COLOR GRAFITO
511160057 ARCHIVERO METALICO DE 4 GAVETAS CON CAJA | $ 6,314.27
FUERTE OFIK
i 511160058 MUEBLE PENINSULA SECRETARIAL TROT NGO s 2,760.00
B ARCHIVERQ
515160002 COMPUTADORA MACBOOK PRO 13.3 S -
-
- 515166004 CAMARA DIGITAL NIKON COOLPIX P610 NGO $ -




ﬁa#ﬁ
515160005 MACBOOK AIR MMGF2EA S -
515160006 LAPTOP DELL INSPIRON 15-5559 S -
515160007 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER 3 -
515160008 TELEVISION LED DE 43" LG, SMART TV FULLHD S -
. 1080P
515160009 LAPTOP ACER ASPIRE E5-553-1786 PROCESADOR | $ -
AMD A12 9700P
515160010 LAPTCP HP 240 G5 PROCESADOR INTELCORE 5 | S B
6200U DDR3 DISCO DURO 1TB 14" LED
515160011 TABLET [PAD MIN| 4 16GB GRAY APPLE -
515160012 LAPTOP ACER ES1-531-C5UX -
515160013 IMPRESORA MULTHFUNCIONAL SAMSUNG SL- S -
CASOW/XAX
515160014 LAPTOP DELL LATITUDE ES470 14" INTEL CORE i74 $ -
6820HK 2.70GHZ 8GB 1TB WINDOWS 7/10
515160015 TELEVISICN SMART TV SAMSUNG LED S -
UN32}4300AF 32" HD
515160016 LAPTOP HP 14-AMODSLA -
511170001 DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS 9,785.76
567170002 DESBROZADORA A GASOLINA, 30CC, 17" DE S 1,433.08
CORTE, CURVA
e 567170003 DESBROZADORA A GASOLINA, 30CC, 17" DE 3 1,433.08
CORTE, CURVA
b 567170004 DESBROZADORA DE GASOLINA 33CC S 2,360.16
567170005 DESBROZADORA DE GASOLINA 33CC S 2,360.16
$200170001 MESA NAC MATCH POINT B/N S 3,679.23
= 562170001 SIMULADOR PORTABLE DE PERFORACIONCON | § 840,597.63
p— CONTROL DE POZO0
567170006 DECIBELIMETRO DIG. STEREN 2,866.87
565170001 BRUJULA TIPG BRUNTON MARCA BRUNTUN 1,439.13
FP— MOCD. TRUARC 15
565170002 BRUJULATIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN S 1,439.13
i MOD. TRUARC 16
$65170003 BRUIULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN S 1,439.13
[y MOD. TRUARC 17
o 565170004 BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN $ 1,439.13
MOD. TRUARC 18
aninm, $65170005 BRUIULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN $ 1,439.13
e MOD. TRUARC 19
. 565170006 BRUJULA TIPG BRUNTON MARCA BRUNTUN $ 1,439.13
MOD. TRUARC 20
e 565170007 LUPA TIPQ JOYERO 3X10X55X MiNI $ 284.20
W $65170008 LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI S 284.20
iy 565170009 LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI $ 284.20
E— 565170010 LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI $ 284.20
P 565170011 LUPA TIPC JOYERO 3X10XS55X MINI S 284.20
i
. ' 565170012 LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINL 3 284.20
565170013 RADIOS WALKIE TALKIE $ 3,752.96
= 565170014 RADIOS WALKIE TALKIE S 3,752.96
e 565170015 GPS GARMIN ETREX 3 6,829.50
o 565170016 GPS GARMIN ETREX S 6,829.50
o 511170001 WORKSTATION PROCESADOR ES-1650V3 RAM | § -
8GB DISCC DURC 1TB WINDOWS 10
$11170002 WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3RAM |6 -

8GB DISCC DURGC 1TB WINDOWS 10
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511170003 WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM S -
8GB DISCO DURC 1TB WINDOWS 10
. 511170004 WORKSTATION PROCESADOR E5-1650vV3 RAM |3 -
N 8GB DISCO DURO 1TB WINDOWS 10
511170005 'WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM | & -
N 8GB DISCO DURO 1TB WINDOWS 10
511170006 MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC s -
511170007 MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC $ -
R 511170008 MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC s -
o 511170009 MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC S -
s 511170010 MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC $ -
511170011 PANTALLA LED 65 PULGADAS g -
511170012 PROYECTOR LCD $ -
e 511170013 LAPTOP HP PROCESADOR INTEL CORE 17-6500U |5 -
MEMORIA RAM 8GB, DISCODURO 1TB
PANTALLA 14" WINDOWS 10
511170014 LICENCIA ASPEN HYSYS ACADEMINCO CON 5 5 -
——, ANOS DE VIGENCHA
o 511170015 LICENCIA ASPEN HYSYS ACADEMINCO CON 5 $ -
o ARNOS DE VIGENCIA
562170002 SIMULADOR PORTABLE DE PERFORACION CON 3 863,013.56
e CONTROL DE POZO
566170001 RS-125 ESPECTROMETRO DE RAYOS GAMMA 3 267,102.53
_hil' e ‘
511170016 SWITCH TP-LINK S 0.00
SETS
_ 511170017 SWITCH TP-LINK 3 0.00
511170018 SWITCH TP-LINK S 0.00
562170003 SECADOR REFRIGERATIVO 25 SCFM 3 8,362.33
" 562170004 SEPARADOR DE LIQUIDO 3 3,116.24
yd e
} 562170005 FILTRO JUMBO 1", 5 MICR, VASO C/GUARDA, $ 2,545.08
DREN MAN.
riim 562170006 MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO S 7,354.58
562170006 MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO S 7,354.58
i £62170006 MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO $ 7,354.58
i e 562170007 BOMBA HIDRONEUMATICA DE 1-1/2HP, 150 s 6,439.44
T LITROS
ot 562170010 UNIDAD ROBOTICA TIPO ABB IRN 1600-56/1.2, S 591,841.67
) 562170011 CENTRO DE MAQUINADO 3 312,003.92
somwar 562170012 SECADOR REFRIGERATIVO 25 SCFM 2/2 $ 8,469.54
b 511170019 RUTEADOR INALAMBRICO GIGABIT TP-LINK $ -
- ARCHER C7
j 511170020 RUTEADOR INALAMBRICO GIGABIT TP-LINK $ -
S ARCHER C7
e 511170021 SWITCH HP 1910-24 DE 24 PUERTOS 10/100 $ -
e MBPS, 2 PUERTOS SFP DE 1000 MBPS
" 519170001 GRABADORA MARCA SONY ZR-RSE0BT S 2,932.34
i 519170002 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT $ 2,932.34
satmen. 519170003 GRABADORA MARCA SONY ZR-RSS0BT S 2,932.34
s 519170004 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT 3 2,932.34
aseion 519170005 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,932.34
A 519170006 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT s 2,932.34
519170007 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,932.34
519170008 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT s 2,932.34
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515170009 SOPORTE MANHATTAN 40KG, NEGRO, ACERO 1§ 2,333.34
MOD. 424691 UNIVERSAL
564170002 JUEGO DE MANOMETROS PARA GAS R-410 3 2,192.40
MARCA JELLOW JACKET COMPLETO
511170022 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA 1P | & -
511170023 COMPUTADORQA DE ESCRTORID MARCA HP |5 .
511170024 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
} 511170025 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | & -
4 511170026 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
p : 511170027 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | & »
4 511170028 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP s -
' 511170029 COMPUTADORQGA DE ESCRITORIO MARCA HP | 3 -
511170030 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
N 511170031 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP |5 N
511170032 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP s -
s 511170033 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | § -
e 511170034 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170035 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 15 -
— 511170036 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
= 511170037 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | 5 -
ki 511170038 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | 5 -
= 511170039 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | & -
i 511170040 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | S .
e 511170041 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 1 5 N
e 511170042 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 5 -
- 511170043 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCAHP | 5 3
i 511170044 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
i 511170045 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCAHP | S -
o 511170046 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP |5 :
T 511170047 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | § By
— 511170048 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
i 511170043 COMPUTADORGA DE ESCRITORIO MARCA 1P | 5 -
— 511170050 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
i 511170051 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | S -
m 511170052 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
R 5111709053 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
il 511170054 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP [ & .
i 511170055 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
T 511170056 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 3 -
i 511170057 COlMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP s -
— 511170058 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP [ § -
i 511170059 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
T 511170060 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 5 -
i 511170061 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
faa 511170062 CDMPUTADORQA DE ESCRITORIG MARCAHP | S -
= 511170063 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCAHP | 5 -
e
-
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511170064 COMPUTADCORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
511170065 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
511170066 COMPUTADQRQA DF ESCRITORIO MARCA HP 5 -
511170067 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
511170068 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
511170069 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 3 -
- 511170070 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP [ -
i 511170071 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 3 -
511170072 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 4 -
511170073 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
511170074 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
511170075 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 5 -
511170076 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 3 -
511170077 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP S -
e 511170078 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP g -
e 511170079 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
o 511170080 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP . |5 N
T
511170081 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
T
511170082 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
—

i 511170083 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
= 511170084 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 3 -
i 511170085 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 3 -
g - o

' 511170086 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP $ -
e 511170087 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 3 -
T 511170088 COMPUTADORGA DE ESCRITORIO MARCA HP [ -
g 511170089 COMPUTADORQA DE ESCRITORIC MARCA HP |5 -
i 511170090 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP 5 -
i 511170091 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP | & ;
il 511170092 IMPRESORA 3D CON KIT DE HERRAMIENTA Y S -
- ACCESORIOS PARA MAQUINA CNC MARCA

HERRAMENTAL

o 511180001 RESTQ 70% Impresora 3 D Marca S 1,192.05
— Stratasys.

. 566180003 INVERSOR DE CORRIENTE 3,058.02

. 511180014 PROYECTOR OPTOMA W3165T 3600 ANS! RESOL 17,041.56
WXGA, CONTRASTE 200001, HDM| VGA S-VIDEO

e TIRO CORTO

apne 511180015 PROYECTOR OPTOMA W316ST 3600 ANSI RESOL | & 17,041.56

_ WXGA, CONTRASTE 200001, HDMI VGA S-VIDEQ
il TIRO CORTO
. 511180016 TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 | $ 11,858.10

{ULTRA HD 4K) SKU: 176254
R 511180017 TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 {§ 11,858.10
o) {ULTRA HD 4K) SKU: 176254
. 511180018 TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160  {$ 11,858.10

{ULTRA HD 4K) SKU: 176254

e 511180019 TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 {3 11,858.10
(ULTRA HD 4K} SKU: 176254

511180020 TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 |3 11,858.10
(ULTRA HD 4K} SKU: 176254

I 511180005 LENOVQ LAPTOP THINKPAD E470 14" CiS- S 3,536.68

72000U 4GB

Cbpre.
71N

3o
pRE e




511180006 LENOVOQ LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
72000 4GB
511180007 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
72000U 4GB
511180008 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
720000 4GB
511180009 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
72000U 4GB
j 511180010 LENOVOQ LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
72000U 4GB
511180011 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
72000U 4GB
511180012 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
72000U 4GB
511180013 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5- 3,536.68
72000U 4GB
- 511180021 iPAD AIR 2 WIFI CELULAR DE 16GB GRIS 1,380.17
ESPECIAL
511180002 BEBEDERO ENFRIADOR DE AGUA CAPACIDAD 8 12,556.52
GPH, RESISTENTE A LOS GOLPES Y A LA
e CORROSION, BOQUILLA PARA EMPOTRAR EN
PARED EZSRL-PH1P ELKAY
e 511180003 BEBEDERO ENFRIADOR DE AGUA CAPACIDAD 8 12,556.52
GPH, RESISTENTE A LOS GOLPES Y A LA
s CORROSION, BOQUILLA PARA EMPOTRAR EN
C PARED EZS8I-PH1P ELKAY
g 562180001 BOMBA PEDROLLO SUM, 1.5HP C/MOTOR 220V 7.326.79
e 521180001 ESCANER PLANO SCANJET HP ENTERPRISE 7500 4,925.49
12725B-64001
o 523180001 PANTALLA DE VIDEQ 152,692.55
o 529180001 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
o 529180002 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
e 529180003 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
X ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
e 529180004 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA ‘
529180005 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
. 529180006 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
_ ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180007 BUTACAS FiJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
v 529180008 BUTACAS FUUA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
- ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
o 529180009 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
' ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
ionn 529180010 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
o ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
e 529180011 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
had 529180012 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
- ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
= 529180013 BUTACAS FLJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
i ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
- 529180014 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.28
_ lABATIBLE COLOR VERDE AQUA
- 529180015 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.28
_ ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
= 529180016 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38

ABATIBLE COLOR VERDE ACIUA

T




ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

529180017 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

529180018 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

- 5291380019 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
. ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

' 529180020 IlBUTACAS FLA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

529180021 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

529180022 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

P 529180023 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

. 529180024 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

529180025 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

529180026 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

i 529180027 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— F_ABATIBJLE COLOR VERDE AQUA

529180028 BUTACAS FIIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

- 529180029 BUTACAS FIJATAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
_ JABATIBLE COLOR VERDE AQUA

e 529180030 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

- 529180031 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
_ ' ABATISLE COLOR VERDE AQUA

- 529180032 BUTACAS FiJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— : ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

- 529180033 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
_ ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

e 529180034 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

- 529180035 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

= 529180036 BUTACAS FllA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

= 529180037 BUTACAS FIIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
_ ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

e 529180038 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

B 529180039 BUTACAS FUA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

EE 529180040 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

i 529180041 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATI8BLE COLOR VERDE AQUA

a3 529180042 BUTACAS FUUA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

i 529180043 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

i 529180044 BUTACAS FIIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

— 529180045 8UTACAS FLJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

T 529180046 BUTACAS FLJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

e 529180047 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA

s 529180048 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
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529180049 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180050 BUTACAS FUA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,079.38
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
o 541180001 ATTITUDE SE 2018 102,248.33
529180051 BUTACAS FHA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
#ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180052 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180053 BUTACAS FUJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180054 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
JABATIBLE COLOR VERDE AQUA
o 529180055 BUTACAS FLA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
o ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180056 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180057 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
—_— 529180058 BUTACAS FLA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
- ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
s 529180059 [BUTACAS FUJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
] ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
— 529180060 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
' ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180061 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
s 529180062 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
- ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
T 529180063 BUTACAS FIJA TAP{ZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180064 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
!" |ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180065 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
o ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
i 529180066 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
m ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180067 BUTACAS FiJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
’ LABATIBLE COLOR VERDE AQUA
_’Tf 529180068 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
e ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
i 529180069 BUTACAS FUJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
) ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
— 529180070 BUTACAS FlIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
= 529180071 BUTACAS FtJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
i3 529180072 BUTACAS FUJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
. ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
it 529180073 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
T 529180074 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
e 529180075 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
JABATIBLE COLOR VERDE AGQUA
. 529180076 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180077 BUTACAS FiJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
JABATIBLE COLOR VERDE AQUA
B 529180078 BUTACAS FiJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
‘ ABATIBLE COLOR VERGE AQUA
T 529180079 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
— JABATIBLE COLOR VERGE AQUA

oM
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s 529180080 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLCR VERDE AQUA
e 529180081 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180082 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180083 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
B 529180084 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
- ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
TR 529180085 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
e ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
2 529180086 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
J’A_BATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180087 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180088 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180089 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
= 529180030 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
il 529180091 BUTACAS FlIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
. ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
- 529180092 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
- ABATIBLE CCLOR VERDE AQUA
- 529180093 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
i ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
i 529180094 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
T 529180095 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
__ ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
o 529180096 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
- ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
i 529180097 BUTACAS FlJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
— JABATIBLE COLOR VERDE AQUA
- 529180098 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
— ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
e 529180099 BUTACAS FIJATAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.72
e ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
529180100 BUTACAS FLJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA 3,178.71
e ABATIBLE COLOR VERDE AQUA
e 519180001 ENMICADORA TERMICA TAMARO CARTA 3,182.61
— HEATSEAL 65
ks 562180002 TANQUE PORTATIL PARA OXIGENC 3,180.33
e 511180022 TABLET SAMSUNG SM-TS560 9.6" NEGRA 1.5 GB 1,625.20
' 13GHzZ
" 511180023 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 1,625.20
- 13GHZ
— 511180024 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 1,625.20
L 13GHZ
o 511180025 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 1,625.20
13GHZ
s 511180026 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 1,625.20
- 13GHZ
. 511180027 VIDEG PROYECTOR EPSCN MOD $39+ 3,601.37
541190001 SPRINTER PASAIE MODELQ 2010 MERCEDES 191,166.67
IR JBENZ 20 PLAZAS
561190001 PODADQRA AGASOLINA 4HP 18" TRUPER 4,869.39
561190002 PODADQORA AGASGLINA 4HP 18" TRUPER 4,869.39
561190003 PODADORA AGASOLINA 4HP 18" TRUPER 4,869.39

s
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519190001

TERMINAL DE RECONOCIMIENTO FACIAL CON
LECTOR DE HUELLA

8,248.61

519190002

TERMINAL DE RECONOCIMIENTO FACIAL CON
LECTOR DE HUELLA

8,332.78

521190001

MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58

3,422.29

521190002

MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58

3,422.29

521190003

MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58

3,422.29

521190004

MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58

3,422.29

511190001

ARCHIVERO 3 GABETAS CON LLAVE T/OFICIO
COLOR NEGRO

6,258.45

564190001

AIRE ACOND. PiSO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 ANOS EN
COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA

27,018.33

b

564190002

AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 AROS EN
COMPRESOR 1 ANO PARTES ¥ 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA

27,018.33

564190003

AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 ANOS EN
COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

27,018.33

564190004

AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR 50LO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 ANOS EN
COMPRESOR 1 ARO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA

27,018.33

564190005

AIRE ACOND, PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 ANOS EN
JCOMPRESOR 1 ANO PARTES ¥ 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA

27,018.33

s

564190006

AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 AROS EN
COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

27,018.33

Y

564130007

AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIG 220/1/60 GARANTIA 5 ANOS EN
COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA

27,018.33

el

564190008

AIRE ACOND. PiSO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 ANOS EN
COMPRESOR 1 ARO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

27,018.33

564190009

AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA S ANOS EN
COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARIETA ELECTRONICA

27,018.33

ks 0

RV

564190010

AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT
STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 ARNOS EN
COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL
REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA

27,018.33
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564190012 MINI SPLIT F/C 1 TON MCA GREE, GARANTIAS | ¢ 7,401.77
ARQS COMPRESOR, 1 ANO PARTES Y 3 MESES
CONTROL REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA
511150002 LIBRERQ SAUDER 5 REPISAS CHGCOLATE ANEXO [ $ 4,842.61
DIBUJO
511190003 SILLON EJECUTIVO MQD QHE-405 COLOR CAFE [ $ 5,840.33
566190001 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.89
. MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
566190002 FUENTE DE ALIMENTACIGON DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.89
MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
566190003 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA 3 10,771.89
MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
566190004 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.89
: MOD 1672 MARCA 8&K PRESICION
566190005 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.89
MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
566190006 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA 3 10,771.89
.. MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
566190007 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.89
- MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
566190008 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.89
MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
. 566190009 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA 3 10,771.89
! MQD 1672 MARCA B&K PRESICION
e 566190010 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA s 10,771.89
MQD 1672 MARCA B&K PRESICION
— 566190011 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.B9
e MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
o 566190012 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA $ 10,771.89
e MOD 1672 MARCA B&K PRESICION
= 511190004 SILLA TIPO PIEL RED TOP DALLAS NEGRO SKU 3 4,246.70
— 68467 MOD 711730826678
i 521150005 TELEVISION 55" SMART HISENSE 4K 55" [ 9,970.78
i 521190006 TELEVISION 55" SMART HISENSE 4K 55" $ 9,970.78
511190005 MONITOR ACER K272HLBID 27" $ 2,402.28
567190001 PODADORA DESB. INAL. MAKITA 18V DUR1821Z |3 9,782.84
e 511190006 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA [ 9,936.69
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
e BSW
511190007 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA $ 9,936.69
Tames ‘ PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
G
— 511190008 COMPUTADGRA ESCRITORIO GENERIA 3 9,936.69
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
S 65W
511190009 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA $ 9,936.69
ol PROCESADOR INTEL CORE 3-8100 115 3.6 GHZ
B5W
s 511190010 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA $ 9,936.69
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W
511190011 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA ¢ 9,936.69
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W
e 511190012 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA s 9,936.69
' PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
it B5W
511190013 COMPUTADCRA ESCRITORIO GENERIA S 9,936.69

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ

65W
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511190014

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADCR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190015

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190016

COMPUTADGCRA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR [NTEL CORE [3-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190017

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE !3-8100 115 3.6 GHZ
B5W

9,936.69

511190018

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADQR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190019

COMPUTADORA ESCRITORIC GENERIA
PROCESADGR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

ETTEN

511190020

COMPUTADORA ESCRITORIC GENERIA
PROCESADGR INTEL CORE [3-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190021

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

rEv S

511190022

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190023

COMPUTADGRA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

IR

511190024

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

s

511190025

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PRGCESADCR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
a5W

9,936.69

o

511190026

COMPUTADGRA ESCRITORIC GENERIA

65W

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ

9,936.69

511150027

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CCRE 13-8100 1153.6 GHZ
65W

9,936.69

Zapears

511190028

COMPUTADGRA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

anweg

511190029

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65w/

9,936.69

511190030

COMPUTADQRA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190031

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOR INTEL CORE i3-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

oy

511190032

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADQR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ
65W

9,936.69

511190033

COMPUTADORA ESCRITORIC GENER!A
PROCESADGR INTEL CORE [3-8100 115 3.6 GHZ
E3W

9,936.69

rasen

511190034

COMPUTADGRA ESCRITORIO GENERIA
PROCESADOCR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ

9,936.69

e

ETTESS

65W
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511190035

COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA

65W

PROCESADGR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ

9,936.69

564190013

CONGELADCR MABE 11P

9,099.13

521190007

PROYECTOR BENQ MX 611

9,055.99

511190036

EXTERICQR CAFETERIA ( BANCAS, ADOQUIN,
PALMERAS)

17,769.51

519190003

TELEVISICN SHARP SMART TV 70"

37,197.11

519190004

MICRO ONDAS MARCA MENUMASTER MOD
MDC 12A2 INDUSTRIAL DIGITAL VOLT. 120
VOLTS 60 HZ POTENCEA 12000 WATS

38,204.95

519190005

MiICRO ONDAS MARCA MENUMASTER MoD
MDC 12A2 INDUSTRIAL DIGITAL VOLT. 120
VOLTS 60 HZ POTENCIA 12000 WATS

38,204.95

562190001

HIDROLAV.MAKITA ELECT. HW1200 2.4 HP

4,815.93

566190013

GENERADOR A GASOLINA NITRO 6.0KW 13HP

29,509.36

511190037

DIVISOR BIFURCADOR HDMI STARTEACH.COM
ST124HDM 12, NEGRO HDMI

2,894.28

511190038

DIVISCR BIFURCADOR HDMI STARTEACH.COM
ST124HDM12, NEGRO HDMI

3,288.04

511190039

SOPORTE DE PARED GIRATORIO/INCLINABLE
PARATV MONITORES Y PANTALLA PLANAS DE
37" A70"

3,283.04

511190040

SOPORTE DE PARED GIRATORIO/INCLINABLE
PARA TV MONITORES Y PANTALLA PLANAS DE
37" A 70"

8,090.73

511190041

UPS DE LINEA INTERACYIVA APC BY SCHNEIDER
ELECTRIC SMART UPS 1KVA/600W

8,090.73

511190042

UPS DE LINEA INTERACYIVA APC BY SCHNEIDER
ELECTRIC SMART UPS 1KVA/600W

3,421.53

511190043

GABINETE PARA MONTAIJE EN PARED CUERPO

1912-GFP

FIJO CON RACK 19" DE 12 UNIDADES MODELG SR

6,990.16

s

511190044

SWITCH CISCO SG110-24HP, NEGRO 24

11,431.76

511190045-31

COMPUTADCRA TORRE GENERICA,CON

B2 WW 8va GENERACION

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

511190046-32

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACION

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115) 3.6 GHZ,

11,431.76

511196047-33

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACION

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

511150048-34

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACION

PRGCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

511190049-35

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACION

PROCESADGR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

511190050-36

COMPUTADGRA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACION

PROCESADOR INTEL CGRE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

511190051-37

COMPUTADGRA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACICN

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

511190052-38

COMPUTADGRA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACION

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

shabor

511190053-39

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON

65 WW 8va GENERACION

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

11,431.76

Htwbes:




511190054-40

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON

PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,

65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190055-41

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADGR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190056-42

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190057-43

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE (3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190058-44

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190059-45

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190060-46

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE (3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

T

511190061-47

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

g

511190062-48

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190063-49

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190064-50

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE (3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190065-51

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE [3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190066-52

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE (3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

RLE

511190067-53

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR [NTEL CORE [3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

Fras s

Augnors

511190068-54

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE [3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

25D

511190069-55

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

onhra

511190070-56

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CCN
PROCESADOR INTEL CORE {3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

S

511190071-57

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

L ROE

511190072-58

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

Er
ST

511190073-59

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE [3-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

11,431.76

511190074-60

COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON
PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ,
65 WW 8va GENERACION

12,425.65

511190075

ESCRITORIO MODULO L120S MELAMINA

GRAFITO

6,162.44

RTINS




i,

511190076 ESCRITORIO MODULO L1205 MELAMINA S 6,162.44
GRAFITO
511190077 SILLON EIECUTIVO APOLO PIEL NEGRA S 3,673.08
511190078 SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA $ 3,673.08
511190679 SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA [ 3,673.08
511190080 ESCRITORIO EJECUTIVC STILA 716 $ 11,100.09
566190014 SISTEMA INTERCONEXION A RED CFE 4 PANELES] $ 21,021.25
SOLARES C/CAPACIDAD INSTALADA 1300
WATTS, C/PRODUCION ESTHVIADA 169 KWH
POR MES, INCLUYE INSTALACION,CAPACITACION
Y PUESTA MARCHA
511190081 Cisco ISR 4221 (2GE,2NIM,8G FLASH,4G 3 9,505.93
DRAM,[PB)
511190082 Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base [ $ 25,285.86
511190083 Cisco ISR 4321 {2GE,2NIM,4G FLASH,AG s 9,506.20
B DRAM,IPR)
usune 511196084 Catalyst 2960 Plus 24 16/100 + 2T/SFP LAN Base | $ 14,457.54
T 521190008 PROYECTOR XGA 3300 LUMENES, TIRO CORTO | $ 16,278.12
X3185T
521190009 [ﬁovECTOR XGA, 4300 LUMNES, HDMI, VGA 3 16,278.12
o X416
w 521190010 PROYECTOR XGA, 4300 LUMNES, HDMI, VGA $ 8,703.48
X416
e 521190011 MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V 5 8,703.48
521190012 MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V 5 8,703.48
521190013 MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V S 8,703.48
$21190014 MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V 3 13,077.77
R 521190015 PXS AMPLIFICADOR DE AUDIO 500W A 8, 800W | $ 8,110.00
A4
e 521190016 MEZCLADORA DE 12 CANALES CON EFECTOS $ 34,399.80
MG12XU
s 521190017 CAMARA DE VIDEG CANON REBEL MODELO T7i- | $ 30,284.52
EOS
s PAGO RESTANTE DEL LABORATORIO DE CiSCO | $ .
o 511190081 Cisco ISR 4221 (2GE,2NIM,8G FLASH,4G 21,899.37
. DRAM,|PB)
o 511190082 Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base [ $ 9,903.02
511190083 Cisco ISR 4321 [2GE,2NIM,4G FLASH,4G s 26,342.12
T DRAM,|PB)
_ 511196084 Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base | $ 9,903.30
Fifer
- 521200001 TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A4K 3 HDME ]S 10,190.16
i 521200002 TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3HDMI | $ 10,190.16
o 521260003 TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDMI | $ 10,190.16
- 521200004 TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A4K 3 HDMI |3 10,190.16
511200001 CANON EPSON 3000 LUMENES O.C. 220 S 10,436.35
R
511200002 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON ECOTANK [ § 6,888.01
e L3150
523200001 SIST. D/VIDEQ CONFERENCIA 4K MULTI - 3 30,240.12
i PLATAFORMA EQTZ, 2 SALIDAS D/VIDEO HDMI,
) AUDIO INCORPORADO Y CONTRQL REMOQTO
562200001 KIT DE EQUIPQS DE MEDICION 114,660.00
511200003 MACBOOK AIR PORTATIL 13.3"MEMORIA RAM 22,912.21
8GB DISCO DURQ 256GB 55D

Times




511200004 MACBOOK AIR PORTATIL 13.3"'MEMORIA RAM s 22912.11
8GB DISCO DURQ 256GB S5D
511200005 MEZCLADORA AMPLIFICADA SOUNDTRACK MIX- | § 8,877.46
8PC 8 CANALES[ISOW X2 PHANTOM
511200006 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO | § 5,9%94.30
511200007 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO | § 5,994.30
511200008 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO | 5,994.30
511200009 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO | § 5,994.30
511200010 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO | 3 6,045.53
565200001 XORCOM IP-PBX COMPLETE BASE UNIT 2U $ 49,352.75
541200001 RAM CREW CAB SLT V6 8ATX 4X2 $ 605,075.24
541200002 PACIFICA LIMITED PLUS S 751,643.44
565210001 TARIETA CONMUTADOR XORCOM-MODULE-PRI | $ 8,294.58
Bajo protesta de decif verdad, declaramos que los Estagos finahdieros y sus notas, son razonablemente
correctos y sg del emisor.
LIC. ROBERTO EDELMIRO TAMEZ ZAMORA DR. LYIS CARLOS L@PNGARES VIDAL VC.P. ELP#IO PEREZ VALDEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL SUBDIRPLTOR ADMINISTRATIVO

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES




Descripcidn del Bien

Valor en libros

533960001

MONUMENTO Y ARREGLO ALOTEUB.
EN LOS JARDINES DEL ITESRCFTE A
BIB.(CAPSULA DEL TIEMPQO)

1,551.38

583010001

CASETA DE VIGILANCIA ELABORADAEN
CONCRETO EN SU
TOTALIDADFACTURAS: 0007, 0011,
0014.

49,252.97

581990001

TERRENO LOC. AL NTE DE
AGUJITACOAH CON UNA SUPERFICIE
DE7-21-62-62 HECTAREAS

2,346,500.00

583020001

EDIFICIOS UTILIZADOS PARA LASAREAS
DE AULAS, TALLERES,LABORATORIOS
OFICINAS Y SANITARIOS

3,099,026.76

583020002

EDIFICIO UTILIZADO PARA
ELLABORATOR!O DEL SIM

48,897.07

583060001

CONSTRUCCION DE INCUBADORA
DENEGOCIOS. FACTURAS: 0708,0712,
0719,0721Y 0726.

340,929.69

583080001

CONTRUCCION DE LABORATORIO
DEMETODOS

595,513.49

583130001

ESTRUCTURA TECHADA

985,400.00

581130001

COMPRA DE TERRENO DE
ESTACIONAMENTO

1,000,000.00

583130002 -

EDIFICIOS UTILIZADOS PARA
ESTRUCTURA TECHADA
COMPLEMENTO

23,530.17

583140001

REMODELACION SANITARIOS

1,394,100.00

583150001 * -

PAVIMENTACION CONCRETO
ASFALTICO ESTACIONAMIENTO DE
DIRECTIVOS

212,140.64

583150002

PAVIMENTACION CONCRETO
HIDRAULICO ESTACIONAMIENTO DE
USO GENERAL

1,901,157.13

583150003

CONSTRUCCION DE SANITARIOS DE
DIRECTIVOS

242,803.54

583160001

SUMINISTRO Y FABRICACION DE
CORDONES TIPO PECHO EN
ESTACIONAMIENTO DE USO GENERAL

60,566.47

583160002

ADENDUM INV. REST ITESRC/04/15

11,006.06




583160004 COTRATO ITESRC C/01-P/2016 336,425.99
ESTIMACION 2 '

583160005 CONSTRUCCION DE FORO Y 332,009.94
REHABILITACION DE EXPLANADA
ITESRC

583160006 CUBIERTAS EN ESTACIONAMIENTO DE 737,313.18
USO GENERAL

583160007 CUBIERTAS EN ESTACIONAMIENTO DE 780,261.39
USO GENERAL

583170001 CONSTRUCCION DE CAFETERIA 608,371.03
ANTICIPO 30%

583180001 CONSTRUCCIONDE CAFETERIA 439,540.60
ANTICIPO

583180002 ANTICIPO CAFETERIA 254,639.02

583180003 ANTICIPO CAFETERIA 61,604.73

583190001 PAGO DE CONSTRUCCION DE 55,756.31
CAFETERIA

583190002 PAGO DE CONSTRUCCION DE 158,014.24
CAFETERIA EXTERIOIR

583190003 TRABAJOS EXTERNOS DE 275,725.94

' CONSTRUCCION

591190001 COREL DRAW SISTEMA 4,318.37

583190004 ANTICIPO DE CONSTRUCCION S 2,894.28

591210001 LICENCIA CONMUTADOR XORCOM-PRI 7,844.30

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados fingncier
correctos y son re

pGnsabilidathdel emisor.

¥y sus notas, son razonablemente

T

LIC. ROBERTO EDELMIRO TAMEZ ZAMORA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

DR. LYIS CAREOS LONGARES VIDAL
DIREQTOR/GENERAL

SUBDIRECTOR AD

EZ VALDEZ
MEINISTRATIVO




Gobierno d

Coahuilaf

Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio
Institucion Bancaria Numero de Cuenta
Ingresos Federales Scotiabank Inverlat 19000703354
POXOE Scotiabank Inverlat 19001550438
COMIMSA Scotiabank Inverlat 19001561391
INCLUSION Scotiabank Inveriat 19001570188

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estdos Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor.

i (B A.w‘j
C.P. GISELA DE LEON SALINAS

JEFA DEL DEPTO RECURSOS
FINANCIEROS

“ELPIDIZ PEREZ VALDES
SUBDIRECFOR ADMINISTRATIVO

GANARES VIDAL
GENERAL

DR. LUIS CARLO



Instituto Tecnolégico De Estudios Superiores De La Regién Carbonifera) S
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera ;
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas
Ejercicio Fiscal 2020

Datos de la cuenta Bancaria

Fondo, Programa o Convenio

Institucién Bancaria Numero de Cuenta
NADA QUE INFORMAR

NO APLICA

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sud hotas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

3
. C.P.GISELA DE LEON SALINAS DR. LU

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DIREC
RECURSOS FINANCIEROS

Q'S LONGARES VIDAL P. 10 PEREZ VALDES
K GENERAL SUBDIRECAOR ADMINISTRATIVO




. Ejercicio .
Programa o Fondo Destino de los Recursos Reintegro
DEVENGADO PAGADO
CAPITULO 1000 70062500.53 68785842.67
CAPITULO 2000 2395536.71 2395536.71
CAPITULO 3000 7786146.64 7355967.64
TOTAL 80244183.88 78537347.02

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

A%W\w_\&@ clr \a\cs,ﬁ

- C. P. GISELA DE LEON SALINAS DRILUIS CARKOS LONGARES VIDAL
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

N\ngz |0 PERFZ VALDES

DIRE§TOR GENERAL SUBDIREQTCR ADMINISTRATIVO
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TECNOLOGICO Ha it e
NACIONAL DE MEXICO- stado de Coahuila

Institute Tecneclégice de Estudios Superiores de la Regidn
Carbonifera.

"2021: afo del reconocimiente al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-19M

Agujita, Coahuila a 31 de marzo de 2021.

Referente al informe de situacion que guardan los proyectos de
Asociaciones Publico-Privadas (APP) celebradas y licitados por entidades
estatales al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y el avance de proyectos APP correspondientes,
durante el periodo de enero a diciembre de 2020, se hace del conocimiento que
este formato NO APLICA a este Instituto, toda vez que no tuvimos proyectos
de Asociaciones Publico-Privadas (APP) celebradas al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ATENYAMENTE
“CIENCIA Y TECNOIOGYA AL SERVICIO DE MEXICO”

DR. LUIS ONGARES VIDAL

c. c. p. Archivo

etera 57 km 120, C.P. 26950, Agujita Ceahuila ) Tels (861} 613 40 32 y 613 3124, e-mail:
tec@tec-carbonifera.edu
www, teomn . my | www, tesre.edy, n '_s‘““k-«;;_ Pl

TecNM e
TEC CARBORIFERA




ITESRC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUPIOS SUPERIORES DE L.A REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DE CHEQUES No. 70308-7 QUE NOSLLEVA
1. BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A. POR FI PERIODO COMPRENDIDO DEL 01

AL 31 DE DICIEMBRE DEIL 2020,

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS $ 52,310.04
Mss:
IMPORTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS 0.00
Mengos:
CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO 17.21
Menaos:
CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 400.00
Mis:
ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.00
SALDO SEGUN ES’I:?AD? DE CUENTA DEL BANCO $ 51,892.71
. /! 5 .
N / ; ;; Ty /
{ ! ;f' -~ .
DR. LUIS CARLDS LONGARES VIDAL G#7ELPJPIO PEREZ VALDES
R.F.C. LOVE 7;0194 NY3 R.F.¢. PEVE 630330 IB3
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CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DE CHEQUES No. 70311-7 QUE NOS LLEVA EL

BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A. POR EL PERIODO COMPRENDIDO  DEL 01 AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2020,
SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS $  4.05
M{is:_g
IMPORTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS 0.060
Mei;os:
CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO 0.06
Menos:
CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.00
Mas:
ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.06
&:;AI__ﬁ)f) SEGUN ESTADO DE CUENTA DEL BANCO $ 4.05
e y’} ’ . (,"”({
g T
/"} ‘,:'7' i -
! : T el
DR. LUIS CARLOS LONGARES VIDAL C.P-ELPIDIO PEREZ VALDES
R‘F.f LOVL730164 NY3 R.F.C. PEVE 630330 IB3
14 /f
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ITESRC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DE CHEQUES No 70335-4 QUE NOS LLEVA
EL BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A. POR FL PERIODO COMPRENDIDO  DEL 61
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS $ 694,698.58
Mis:
IMPORTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS 0.00
Mengs:
CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO 0.00
Mengos:
CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.00
Mis:
ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 417.21
SALDO SEGUN ?Srg})o DE CUENTA DEL BANCO S 695,115.79
_f"( / //" - o .
/ o v
y 7 L‘_;,, - /’/ 7 Rl
+DR. LUIS GARLDS LONGARES VIDAL € P.ELPIDIO PEREZ VALDES
R.F.C.[LOVL750104 NY3 RFA. PEVE 630330 IB3
| f
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ITESRC

INSTITUTO TECNOLOGICO BE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DE CHEQUES No. 19001561391 QUE NOS
LLEVA P BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A., POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEI. 01AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS $ 20,400.64
Mas:
IMPORTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS 0.06
Menos:
CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO 0.04
Menos:
CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 4.400
Mas:
ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.80
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA DEL BANCO S 30,400.64

;’ e ‘

4 ? p

5

DR. LUIS C LpNGAREs VIDAL ~C.P. EEPIDIO PEREZ VALDES
R.F. C L L750104NY3 RF.C. PEVE630330IB3
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ITESRC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DF LA REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DI CHEQUES No. 1901550438 QUE NO=
LLEVA EL BANCO SCOTIABANK INVERLAT, $.A.,, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

SALBb SEGUN NUESTROS LIBROS s 118.68

Mas:

IMP{)QTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS 0.00
Menos:

CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO E);{}ﬂ
Menos:

CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.00
Mais:

ABON{:}S DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.00
SALDC{SEG{JN ESTADO DE CUENTA DEL BANCO S 118.68

; ‘mé{jr e ,,/ g i i;vg;;:;:u“’@}‘:;
rrrrr / / d ‘ G
DR. LUIS CARL(QS LONGARES VIDAL C.P-ELPIDIO PEREZ VALDES
~ REC. HOVL736104 NY3 , R.F.C PEVE 630330 IB3
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ITESRC

INSTIFOUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DF CHEQUES No. 25600512730 QUL NO»
LLEVA EL BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A., POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 AL .'_31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS 5 0,00
M:is::f

IMPGRTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS - .00
Menos:

CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO 0.00
Menos:

CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.64
Mias:

ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.06
SALDQ SEGUN ESTAI?) DE CUENTA DEL BANCO s (.00

;}? f - .
' DR.LUISC (S LONGARES VIDAL C.PLELPIDIO PEREZ VALDES
R.FE.C. ‘ F. 750104 NY3 REF.C. PEVE 630330 1B3
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ITESRC

INSTITETO TECNGLOGICO DE ESTUBIOS SUPERIORES DE 1A REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DE CHEQUES No. 70033213725 QUL MNOS
LITEVA EL BANCO BANAMEX, S.A., POR EL PERIODG COMPRENDIDCO DEL 01 AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2620.

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS $ 88.43
Mas:
IMPORTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS .60
Menos: z
CARGOS NUESTROS NO COKRESPONDIDOS POR EL BANCO 0.00
Menos:
CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.00
Mési:i ‘
ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS .00
SALDO SEGUN ESTAPO DE CUENTA DEL BANCO $ §8.43
. 4
"},:‘ ;.;’ § ‘”““%g ) - . - e )}w ) -
DR. LUIS ¢AR o%wmﬁaﬁs VIDAL CP-ELPIDIO PEREZ VALDES
RF.C. /LOYL750104 NY3 RF.CY PEVE 630330 IB3
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ITESRC

INSTITUTC TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIGRES DE LA REGION CARBONIFERA

CONCILTACION DFE LA CUINTA BANCARIA DE CHEQUES No. 25602694368 QUE NOS
LLEVA ElL. BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A, POR EI PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS ) 0.00
Mis
iMPORTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS 0.00
Menos:
CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO .04
Menos:
CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.40
Miis:
ABQN(}S DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS (.06
SALDO SEGUN E?TA??O DE CUENTA DEL BANCO Y 0.60
s
}// y; £ ’[’/ .
DR. LUIS CARLOS LONGARES VIDAL CP-ELPIDIO PEREZ VALDES
R.F.C. 1.O ] 758104 NY3 R.E.€. PEVE 630330 IB3
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‘;‘/ ITESRC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DF La REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DE LA CUENTA BANCARIA DE CHEQUES No.
LLEVA EIL BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A,, POR EL PERIODO COMPRENDIDO

E}E"L 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS
Mias:

EMPQRTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS

Menos:
CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO

Menos:

CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS
Mis:

ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS

SALDO SEGUN E?"]‘Ag)(} DE CUENTA DEL BANCO

o _?,M —

25602694674 QUE NOS

.60

G400

.60

0.60

0.06

(.00

E e
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

CONCILIACION DFE LA CUENTA BANCARIA DE CHEQUES Noo 7617972 QUE NOS
{LEVA EL BANCO SCOTIABANK INVERLAT, S.A., POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020,

SALDO SEGUN NUESTROS LIBROS S 1.878.456.52
Ads
IMPORTE DE CHEQUES EXPEDIDOS NO COBRADOS 0.00
Menos:
CARGOS NUESTROS NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO 5.00
Menas:
CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0,00
Mé{s’:
ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR NOSOTROS 0.00
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA DEL BANCO S 1.878,456.52
. A
S I
F T 7
, -~ —/
e,
DR, LUIS CARLOS LONGARES VIDAL ¢ P/ELPIDI PEREZ VALDES

RF.C. LGV 750104 NY3 R.E.C/PEVE 630330 183
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado de Situacién Financiera Detaltado - LDF
Al 31 de Diciembre de 2020 y al 31 de Diciembre de 2019

(PESOS)
P de 2019 P

ACTIVO PASIVO

Activo Circulante $2,785,140.28 $4,221,907.33 Pasivo Circulante

a. Efective Y Equivalentes(a=al+a2+a3+ad+ab+a6+a7) $2,676,076.94 $4,125,895.85 a. Cuentas Por Pagar A Corto
Plazo{a=al+a2+ald+ad+ab+abta7+aB+ag)

a1) Efectivo $0.00 $0.00 at) Servicios Personales Por Pagar A Corto Plazo

a2) Bancos/Tesoreria $797,620.42 $4,084,013.93 a2) Proveedores Por Pagar A Corto Plazo

a3) Bancos/Dependencias Y Ctros $0.00 $0.00 a3) Contratistas Por Obras Plblicas Por Pagar A Corto Plazo

ad) inversiones Temporales (Hasta 3 Meses) $1,878,456.52 $41,882.02 a4) Participaciones Y Apotaciones Por Pagar A Corto Plazo

a5) Fondos Con Afectacion Especifica $0.00 $0.00 ab) Transferencias Ctorgadas Por Pagar A Corto Plazo

ab) Depositos De Fondos De Terceros En  Garantia Y/Q $0.00 $0.00 aB) Intereses, Comisiones Y Otros Gastos De La Deuda Publica Por

Administracion Pagar A Corto Plazo

a7) Otros Efectivos Y Equivalentes $0.00 $0.00 a7) Retenciones Y Contribuciones Por Pagar A Corto Plazo

b, Derechos A Recibir Efectivo o] $109,063.34 $96,011.38 a8) Devoluciones De La Ley De Ingresos Por Pagar A Corto Plazo

Equivalentes(b=hb1+b2+b3-+hd4+h5+h6+h7)

bt) Inversiones Financieras De Corto Plazo $0.00 $0.00 a9) Otras Cuentas Por Pagar A Corto Plazo

b2) Cuentas Por Cobrar A Corto Plazo $0.00 $0.00 b. Documentos Por Pagar A Corto Plazo(b=bi+b2+b3)

b3) Deudores Diversos Por Cobrar A Corto Plazo $0.00 $281.38 b1) Documentos Comerciales Por Pagar A Corto Plazo

b4) Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $95,730.00 $95,730.00 b2) Documentos Con Contratistas Por Obras Publicas Por Pagar A
Corto Plazo

b5) Deudores Por Anticipos De La Tesoreria A Corto Plazo $0.00 $0.00 b3) Otros Documentos Por Pagar A Corto Plazo

b6) Préstamos Otorgados A Corto Plazo $13,333.34 . $0.00 ¢. Porcién A Corto Plazo De La Deuda Puablica A Largo
Plazo{c=ci+c2)

b7) Otros Derechos A Recibir Efective O Equivalentes A Corlo $0.00 $0.00 c1) Porcién A Corto Plazo De La Deuda Fublica Interna

Plazo

c. Derechos A Recibir Bienes O Servicios(c=c1+c2+c3+c4+c5) $0.00 $0.00 c¢2) Porcion A Corto Plazo De Arrendamiento Financiero

c1) Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Y Prestacion $0.00 $0.00 d. Titulos Y Valores A Corto Plazo

De Servicios A Corto Plazo

c2) Anticipo A Proveedores Por Adquisicion De Bienes Inmuebles Y $0.00 $0.00 e. Pasivos Diferidos A Corto Plazo(eset+e2+e3)

Muebles A Corto FPlazo

c3) Anticipo A Proveedores Por Adquisicién De Bienes Intangibles A $0.00 $0.00 e1) Ingresos Cobrados Por Adelantado A Corto Plaze

Corto Plazo

c4) Anticipo A Contratistas Por Obras Publicas A Corto Plazo $0.00 $0.00 e2} Intereses Cobrados Por Adelantado A Corto Plazo

¢5) Otros Derechos A Recibir Bienes O Servicios A Corto Plazo $0.00 $0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos A Corto Plazo

d. Inventarios(d=d1+d2+d3-+d4+d5) $0.00 $0.00 f. Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracion
A Corto Plazo(f=fi+f2+f3+{4+{5+f6)

d1} Inventario De Mercancias Para Venta $0.00 $0.00 f. Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/D En
Administracion A Largo Plazo(f=f{+f2+{3+{4+f5+{6)

d2) Inventario De Mercancias Terminadas $0.00 $0.00 1) Fondos En Garantia A Corto Plazo

d3) Inventario De Mercancias En Proceso De Elaboracion $0.00 $0.00 f2) Fondos En Administracién A Corto Plazo

2020

$12,314,458.57
$4,171,617.57

$0.00
$430,179.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$3,741,438.57
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

Fsadde il

Al 31 de Diciembre
de 2019

$9,785,180.11
$3,675,856.11

$1,515484.65
$205,391.92
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$1,954,979.54
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
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Concepto

d4) Inventaric De Materias Primas, Materiales ¥ Suministros Para
Produccién
d5) Bienes En Transito

e. Almacenes

f. Estimaciéon Por Pérdida O Deterioro De Actives
Circulantes({f=f1+f2)

f1) Estimaciones Para Cuentas Incobrables Por Derechos A Recibir
Efectivo O Equivalentes

f2) Estimacion Por Deterioro De Inventarios

g. Otros Actives Circulantes(g=g1+g2+g3+gd)
g1) Valores En Garantia
g2y Bienes En Garantia (Excluye Depdsitos De Fondos)

g3) Bienes Derivados De Embargos, Decomisos, Aseguramientos Y
Dacién En Pagoe
g4) Adguisicion Cen Fondos De Terceros

1A, Total de Activos Circulantes(lA=a+h+c+d+e+f+g)

Activo No Circulante

a. Inversiones Financieras A Largo Plazo

b. Derechos A Recibir Efective O Equivalentes A Largo Plazo

¢. Bienes Inmuebles, Infraestructura’Y Construcciones En Proceso
d. Bienes Muebles

e. Activos Intangibles

f. Depreciacién, Deteriore Y Amortizacién Acumulada De Bienes

g. Activos Diferidos

h. Estimacion Por Pérdida O Deterioro De Activos No Circulantes
i. Otros Activos No Circulantes

IB.Total de Activos No Cirulantes(IB=a+b+c+d+e+ftg+h+i)
I.Total del Activo(l=IA+IB)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Estado de Situacién Financiera Detaliado - LDF
Al 31 de Diciembre de 2020 y al 31 de Diciembre de 2019
(PESQS)

2020

$0.00
$0.0Q
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
30.00

$0.00
$2,785,140.28

$27,944,933.60
$0.00

$0.00
$24,102,197.66
$45,320,672.77
$26,408.45
-$41,504,345,28

$0.00
$0.00
$0.00
$27,944,933.60
$30,730,073.88

Al 31 de Diciembre

de 2019
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$G.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$4,221,907.33

$30,756,652.51
$0.00

$0.00
$24,102,197.66
$45,043,601.76
$18,564.15
-$38,407,711.06

$0.00
$0.00
$0.00
$30,756,652.51
$34,978,559.84

Concepto

f3) Fondos Contingentes A Corlo Plazo

f4) Fondos De Fideicomisos, Mandatos Y Contratos Analogos A
Corto Plazo

f5) Otros Fondos De Terceros En Garaniia Y/O Administracion A
Corle Plazo

f6) Valores Y Bienes En Garantia A Corto Plaze

h. Provisiones A Corto Plazo(h=h1+h2+h3)

::_u8<_w_o:vm§Dmamzamm<;c_omow>00:o_u_mno
:B_u8<mm6:vaOo:::mm:ﬂmm\»oD:o_u_mno
h3) Otras Provisiones A Corto Plazo

i. Otros Pasivos A Corto Plazo(i=i1+i2+i3)

i1) Ingresos Por Clasificar

i2) Recaudacién Por Parlicipar
i3) Otros Pasivos Circulantes

l1A.Total de Pasivos Circulantes(llA=a+b+c+d+e+f+gth)

Pasivo No Circulante

a. Cuentas Por Pagar A Largo Plazo

b. Documentos Por Pagar A Largo Plazo
c. Deuda Publica A Largo Plazo

d. Pasivos Diferidos A Largo FPlazo

e. Fondos Y Bienes De Terceros En Garantia Y/O Administracién A
Largo Plazo
f. Provisiones A Largo Plazo

i1B.Total de Pasivos No Circulantes{liB=a+b+c+d+e+f)
Il.Total Del Pasivo(ll=lIA+IIB)

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIC
A .Hacienda Publica/Patrimenio Contribuido(lllA=a+h+c)
a. Aportacicnes

b. Donacicnes De Capital

2020

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$8,142,841.00

50.00
$0.00
$8,142,841.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$12,314,458.57

$0.00
$0.00
$0.00
$0.c0
$0.00
50.00

$0.00

$0.00

$12,314,458.57

$28,788,801.16

$32,071,213.76
$0.00

Al 31 de Diciembre

de 2019
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$6,109,324.00

$0.00
$0.00
$6,109,324.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$9,785,180.11

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$9,785,180.11
$28,788,801.16

$32,071,213.76
$0.00
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Al 31 de Diciembre

Concepto 2020 de Dicie

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razon

7’
AJ..\FN Vo ¥4 k\b&x !\;

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Techolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
Al 31 de Diciembre de 2020 y al 31 de Diciembre de 2019
(PESOS)

Concepto

c. Actualizacidén De La Hacienda Piblica/Patrimonio
IB.Hacienda Pabiica /Patrimonio Generado(lliB=a+b+c+d)
a. Resultados Del Ejercicio (Ahorrol Desahorro)

b. Resultados De Ejercicios Antericres

c. Revallos

d. Reservas

e. Rectificaciones De Resultados De Ejercicios Antericres

WC.Exceso O Insuficiencia En La Actualizacién De La Hacienda
PublicafPatrimonio(iiiC=a+tb)
a. Resultado Por Posicion Monetaria

b. Resultado Por Tenencia De Activos No Monetarios

iil.Tota! Hacienda Pubiica/Patrimonio(lii=HIA+{{IB+iiC)

IV.Totai del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio(IV=il+iil)

emeNte correctos y son responsabilidad del emisor.

" C.P.GISELA DE LEON SALINAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERC

DR. LUIS CARLOSA.ONGARES VIDAL
DIRFCFOR GENERAL

aif

stado de Coahutla

2020

-$3,282,412.60
-$10,373,185.85
-$6,790,722.97
$13,574,878.91
$0.00

$0.00
-$17,157,341.79
$0.00

$0.00
$0.00
$18,415,615.31

$30,730,073.88

/

Al 31 de Diciembre

de 2019
-$3,282,412.60
-$3,595,421.43

$0.00
$13,574,878.91
$0.00
$0.00

-$17.170,300.34

$0.00

$0.00
$0.00
$25,193,379.73

$34,978,569.84

C. P. ELPIAO PEREZ VALDES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Instituto Tecnoldgico De Estudios Superiores De La Region Carbonifera)
Instituto Techolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

prsos stado de Coahuila

Denominacion de fa Deuda Saldo Disposiciones del  Amortizaciones del Revaluaciones, Saldo Final del Pago de Intereses Pago de Comisiones y
Publica y Otros Pasivos al 31 de diciembre Periodo Periodo Reclasificaciones Periodo del Periodo demés costos
de 2019 y Otros Ajustes asociados durante el
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=at+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1t} Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1} Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3} Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos $9,785,180.11 $0.00 $0.00 $0.00 $12,314,458.57 $0.00 $0.00
3. Total de la Deuda Publicay 9,785,180.11 0.00 0.00 0.00 12,314,468.57 0.00 0.00
Otros Pasivos (3=1+2)
4. Deuda Contingente (Informativo) 6,109,324.00 0.00 0.00 0.00 8,142,841.00 0.00 0.00
5. Valor de Instrumentos Bono 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cupon Cero (Informativo)

Obligaciones a corto plazo Monto contratado Plazo pactado Tasa de Interés Comisiony Tasa Efectiva
Costos
Relacionados

6. Obligaciones a Corto Plazo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
{Informativo)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros v sus notas, son razonablel

" C.P.GISELA DE LEON SALINAS DR. LUJS CARLOS LORNIGARES VIDAL Emrﬁ%& PEREZ VALDES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DIREGTOR GENERAL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
RECURSOS FINANCIEROS

rectos y son responsabilidad del emisor.
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INSTITUTO TECNOLOGI_CO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE L
REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidn

Carbonifera

(PESOS)

Concepto

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

ESTIMADO /
APROBADO

il

Estado de Coahutla

DEVENGADO

RECAUDADO /
PAGADO

A. Ingresos Totales (A = A1+ A2 + A3)
A1. Ingresos de Libre Disposicién
A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3.Financiamiento Neto
B. Egresos Presupuestarios (B = B1 + B2)
B1. Gasto No Etiquetado {sin incluir Amortizacién de ia Deuda Pabilica)

92,661,889.71
14,724,247.76
77,937,641.95

0.00
92,661,889.71
14,724,247.76

81,986,895.79
12,668,131.53
69,318,764.26

0.00
83,932,382.85
11,1561,813.85

81,986,895.79
12,668,131.53
69,318,764.26

0.00
82,225,545.99
11,020,563.85

B2.Gasto Etiquetado {sin incluir Amortizacion de la Deuda Pubiica) 77,937,641.95 72,780,569.00 71,204,982.14
€. Remanentes del Ejerclcio Anterior (C = C1 + C2) 0.00 0.00 0.00
C1. Remanentes de ingresos de Libre Disposicién aplicades en el periodo 0.00 0.00 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 0.00 0.00
|. Balance Presupuestario (1= A-B + C) $0.00 -$1,945,487.06 -$238,650.20
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00 -$1,945,487.06 -$238,650.20
lil. Balance Presupuestaric sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del $0.00 -$1,945,487.06 -$238,650.20
Ejercicio Anterior (lll=11-C)
APROBADO RECAUDADOQ /
Concepto DEVENGADG PAGADO
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1 + E2) 0.00 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de ia Deuda con Gaste No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de |a Deuda con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
IV. Balance Primario {IV = lll + E) $0.00 -$1,945.,487.06 -$238,650.20
ESTIMADO / RECAUDADO /
Concepto APROBADO DEVENGADO PAGADO
F. Flnanciamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Dispoesicién 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
G. Amortlzacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Pubiica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Pudblica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F - G) 0.00 0.00 0.00
ESTIMADO / RECAUDADO /
Concepto APROBADO DEVENGADO PAGADOQ
A1 Ingresos de Libre Disposicion 14,724,247.76 12,668,131.53 12,668,131.53
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingrescs de Libre Disposicién (A3.1 0.00 0.00 0.00
=F1-G1
ISL)Financiamiento con Fuente de Pago de ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Etiquetado {sin incluir Amortizacién de la Deuda Pablica) 14,724 247 76 11,151,813.85 11,020,563.85
C1.Remanentes de ingresos de Libre Disposicion aplicados en el pericdo 0.00 0.00 0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 - B1 + C1) $0.00 $1.516,317.68 $1,647,567.68
$0.00 $1,516,317.68 $1,647,567.68

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto
(Vi=V-A3.1)
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Carbonifera

(PESOS)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE L
REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

% :

Foalo e ol

ESTIMADO / RECAUDADO /

Concepto APROBADO DEVENGADO PAGADO
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 77,937,641.95 69,318,764.26 69,318,764.26
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00 0.00

Etiquetadas (A3.2 =F2 - G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
G2. Amertizacién de la Deuda Pablica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 77,937,641.95 72,780,569.00 71,204,982.14
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 0.00 0.00
Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2) $0.00 -$3,461,804.74 -$1,886,217.88
$0.00 -$3,461,804.74 -$1,886,217.88

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto
(V= Vii- A3.2)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financigrgs y sys notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

e /{_—u«t :/.

/

-~ C.P. GISELA DE LEON SALINAS DR. LUI$ CARLOS LONGARES VIDAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

DIRECTOR GENERAL

WDIO PEREZ VALDES
SUBDAECTOR ADMINISTRATIVO
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INSTITUTO TEGNNLOZICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) k
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Ia Region Carbonifera

Estado Analitico de Ingresos Detallados LOF ; ‘g
Del 1 de Enero al 31de Diciembre de 2020 149
(PESOS) “uwer¥
INGRESOS
Concepto ESTIMADD AMPLIACIONES/ MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO DIFERENCIA
(REDUCCIONES)

Ingresos de Libre Disposicién $14,724,247.76 $0.00 $14,724,247.76 $12,668,131.53 $12,668,131.53 -$2,056,116.23
A Impuesios 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
B Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Soclal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€ Contribuciones de Mejoras a.00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 0.00
D Derechos .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E Productos 179.855.53 0.00 179,655.53 107,063.08 107,063 06 -12,792.47
F Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 ¢.00 0.00 0.00
G. ingrasos por Venta de Blenss y Prestacién de Servicios 14,544,392.23 0.00 14,544,382.23 12,561,068.47 12,561 068.47 -1.963,323.76
H Participaciones (H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+hG+h10+h11} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H1 Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
H2 Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co 0.00
H3 Fondo de Fiscalizacion y Récaudacitn Q.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
H4 Fondo de Compensacitn 0.00 .00 Q.00 0.00 .00 0.00
H5 Fondo de Extraccidn de Hidrocarbures 0.00 6.00 0,00 c.0o .00 .00
H6 Impuesto Especial Sobre Praduccion y Servicios .00 0.00 0.00 0.0g 0.0 0.00
HY 0.136% de la Recaudacion Federal Participable .00 0.00 0.00 c.00 .o c.oo
H& 3.17% Sobre Extraccion de Petrbieo 0.00 0.00 0.00 ¢.co 0.00 0.00
HS Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
H10 Fondo de! Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
H1 1 Fondo ve Estabilizacidn de los ingtesos de las Entidades Federativas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| incentivos Derivados de ia Colaboracién Fiscal (i=i1+i2+43+4+15) .00 .00 0,00 0.00 a.00 0,00
i2 Tenencia ¢ Uso de Vehiculos 0.00 .00 c.co Q.00 0.00 0.00
i3 Fendn de Compensacion iSAN 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
I4 impuests Sobre Autombviles Nuevos 0.00 .00 0.00 0.00 c.00 0.00
i5 Fondo de Compensacion de Repecos-intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00
J. Transferenctas y Asignaciones c.o0 0.00 0.00 0.00 .00 0,00
K Canvenics 0.00 0,00 a.00 0.00 .00 0.00
K1 Otros Convenios y Subsidios oo 0.00 Q.00 000 .00 0.00
L Otres Ingresos de Libre Disposicion (L=i1+12} 0.00 = 0.00 D.0C 0.00 0.0D 0.0¢
L1 Participacicnes en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.G0 c.00
L2 Otros Ingresas de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.0o

1. Totai de Ingresps d¢ Libre Disposicién $14,724,247.76 $0.0D $14,724,247.76 $12,666,131.53 $12,668,131.53 -$2,056,116.23
(I=A+B+C+D+E+F+G+HtH J+K+L)

Ingresos Execedentes de Ingresos de Libre Disppsicién $0.00 $D.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Transferencias Federales Etiquetadas $77,937,641.95 $0.00 $77.937,641.95 $69,318,764.26 $69,318,764.26 -$8,618,877.69
A Aportaciones {Azal+a2+ad+a4+af+ab+al+al) 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
A1 Fonde de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo coo 0.00 c.00 .00 c.oo 0.00
A2 Fondo de ApoRaciones para 0s Servicios de Salud 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
A3 Fondo de Aportaciones para [a Infraestructura Social .00 .00 0.00 . 000 .00 0.00
A4 Fondo de Aportaciones para el Fortajecimiento de fos Municipios y de .00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
A5 Fondo de Aportaciones Miltiples c.0o 0.00 0.00 0.00 000 0.00
AB Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos 0.60 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00
A7 Fondo de Apcrtaciones para la Seguridad Publica de 10s Estados y def 0.00 @00 .00 .00 0.00 .00
Distrito Federal
AB Fondo de Apofiaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00
Federativas
B Convenias (B=b1+b2+b3+b4) 77,937,841.95 c.00 77.937.641.95 69,318,764.26 89,318,784.26 -8,618.877.69
B Convenios de Proteccién Social en Salud .00 0.0G 0.00 c.co c.co .00
B2 Convenios de Descentralizacion Q.00 Q.00 0.00 g.co 0,00 c.oo
B3 Gonvenios de Reasignagion 0.00 ¢.00 0.00 c.co 0.00 0.00
B4 Otros Convenios y Subsidios 77.937.841.95 .00 77,937,641.95 68,318,764.26 §8318,764.28 -8,618,077.69
G Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 c.0o 0.00 0.00
CA1 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de 0.00 Q.00 c.0o 0.00 0,00 .00
Hidrocarburos ,

CZ Fondo Minero 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00
o.T Tas, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pansiones y Jubilaciones

E Diras Transferencias Federai¢s Etiquetadas 0.00 .00 0.00 .00 4.00 .00

Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (i = A +B + i7,937,641.95 $0.00 $77,937,641.95 $69,318,764.26 $69,318,764.26 -$8,618,877.69
C+D+E)

1. Ingresos Derivadps de Financiamientos (1l = A) $0.0D $0.0D $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A Ingresos Derivados de Financiamientas 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00

IV. Total de ingresos (IV =1+ 1i +iil) $92,661,889.71 $0.00 $92,661,889.71 $81,986,895.79 $81,986,895.78 -$10,674,993,92

Datos informativos

1 Ingresos Darlvados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicidn

2 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de



T jas F

3 Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1 + 2)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que ios Estados Financieres y sus notas, sen razenablemente commecips y son responsabilidad del emisor.

HL77]

DR. jUIS CARLOS LONGARES VIDAL

i
5] BE)(NAL GARZA

}fmuuo CEFAR MONTENWHERNANDEZ



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONiFERA)
Instituto Tecnolégice de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Cbjeto del Gasto (Capitulo y Concepto) i
Del 1 de Eneroal 3t de Diciembre de 2020 Ul

PESOS) s Estado de Coahuila

Concepto Aprobado Ampliaciones / Medificade Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)

|. Gasto No Etiquetado(l=A+B+C+D+E+F+G+H+N) $14,724,247.76 $0.00 $14,724,247.76 $11,151,813.85 $11,020,563.85 $3,672,433.91
A Servicios Personales{A=al+a2+a3+ad+aS+ab+a7) $340,000.00 $2,017,582.56 $2,357,582.56 $2,190,807.79 $2,190,607.79 $166,974.77
a1} Remuneraciones Al Personal De Caracter Permanente 340,000.00 114,025,50 454025560 36307184 363,071.64 90,953.88
a2} Remuneraciones Al Personal De Caracter Transitorio 0.00 871615.81 871,615.81 869,359.65 869,359.65 2,256.16
a3) Remuneraciones Adicionales Y Especiales 0.00 1,030,685.25 1,030,685.25 9586,921.50 95,921.50 7378375
a4} Segunidad Sacial 0.00 C.co 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Ctras Prestaciones Sociales Y Econdmicas 0.00 1,256.00 1,256.00 1,2585.00 1,255.00 1.00
aB) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 Q.00
a7} Pago De Estimulos A Servidores Pablicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiaies Y $2,082,526.60 $112,041.98 $2,194,568.58 $1,157,979.89 $1,157,979.89 $1,036,588.69
Suministros{B=b1+b2+b3+ba+b5+b&+b7+b8+h9)

b1} Materiales De Administracion, Emisién De Documentos Y 1,112,146.71 -132,708.87 979,439.84 528,091.73 528,091.73 451,348.11
Articulos Cficiales R

b2) Alimentos Y Utensilios 234,637.84 14224470 376,782.54 280,181.25 280,181.25 96,601.29
b3) Materias Primas ¥ Materiales De Praduccién Y 250.09 48.00 298.09 0.00 0.00 298.09
Comercializacion

b4) Materiales Y Articulos De Construccién Y De Reparacion 146,485.45 16,033,52 162,518.97 68,415.74 68415.74 94,103.23
b5) Productos Quimices, Farmacéuticos Y De Laboratoric 1,358.78 16,052.29 17.411.07 18,440.70 16,440.70 970,37
b6) Combustibles, Lubricantes Y Aditives 139,060.32 -210.17 138,850.15 34,402.21 34,402.21 104,447.94
b7) Vestuario, Blancos, Prendas De Proteccion Y Artlculos 371,885.39 -112,766.07 259,120.25 68,658.75 68,658.75 190,461.51
Deportivos

b8) Materiales Y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones Y Accesorios Menores 76,801.08 183,346.68 260,147.66 161,783.51 161,789.51 98,358,15
€. Servicios Generales(C=c1+c2+C3+c4+CEHCE+CT+o8+CO) $5,501,721.16 -$444,968,03 $5,056,753.13 $4,115,027.20 $3,983,777.20 $941,725.93
ct) Servicios Basicos 0.00 136,628.32 136,629.32 136,614.32 136,614.32 15.00
¢2) Servicios De Arrendamiento 137,700.00 -29,033.54 108,666.46 45,113,068 45,119.06 §3,547.40
¢2) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos Y Dtros 785,428.60 325,366.98 1,110,795.58 798,669.31 667.413.31 312,126.27
Servicios

c4} Servicies Financieros, Bancarios Y Comerciales 345,403.02 81,941.62 427,344 64 344,738.37 344,738.37 82,606.27
©5) Servicios De Instalacion, Reparacion, Mantenimiento Y 3,532,207.72 -958,683.84 2,573623.88 2,395,156.29 2,399,156.29 174,467.59
Conservacién

c6) Servicios De Comunicacién Social Y Publicidad 20,000.00 69,630.20 85,630.20 86,153.20 86,153.20 3,477.00
¢7) Servicios De Traslado Y Viatices 281,110.83 -120,914.85 160,195.98 42,542.28 42,542,286 117,853.72
c8) Servicios Oficiales 176,111.99 -12,776.52 1683,335.47 115.474.39 115,474.38 47,861.08
c9) Otros Servicios Genarales 223,758.00 82,772.60 286,531.60 146,560.00 146,560.00 138,971.60
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras $1,400,000.00 $542,191.29 $1,942,191.29 $1,831,602.29 $1,831,602.29 $110,589,00
Ayudas(D=d1+d2+d3+d4+d5+dE+d7+d8+d9)

d1) Transferencias Intemas Y Asignaciones Al Sector Pablico 0.00 0.00 .00 .00 0.00 .00
d2) Transferencias Al Resto Del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios Y Subvenciones Q.00 0.00 .00 0,00 .00 Q.00
d4} Ayudas Sociales 1,400,000.00 542,191.29 1,942,’191.2@ 1,831,602.29 1,831,602.29 11C,589.00
d5) Pensiones Y Jubilaciones Q.00 0.00 0.00 c.o0 0.00 0.00
d6) Transferencias A Fideicomisos, Mandatos Y Diros 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 Q.00
Anslegos

d7) Transferencias A La Seguridad Social 0.00 . 0.00 Q.00 0.00 0.00 000
d8} Donativos 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00
d9) Transferencias Al Extericr .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Mucbies, inmuebies E $5,400,000.00 .$2,226,847.80 $3,173,162.20 $1,856,596.68 $1,856,596.68 $1,316,555.52
intangibies(E=e1+e2+e3+ed+ebi+eb+e7+edte)

€1) Mobiliario ¥ Equipe De Administracion 1.637,744.27 -1,534,217.61 303,526.66 200,661.53 200,661.53 93,865.13
e2) Mobifiario Y Equipo Educacional Y Recreativo 340,263.52 -119,785.05 220,47847 83,714.88 83.,714.88 136,763.59
e3) Equipo E Instrumental Médico ¥ De Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos ¥ Equipo De Transperte 2,600,000.00 -138,012.49 2,481,987.51 1.379,713.91 1.379,713.91 1,082, 273.60
e5) Equipe De Defensa Y Seguridad Q.00 0,00 0.00 0.00 .00 0.00
e€) Maquinaria, Ctros Equipos Y Herramientas 261,992.21 -82,676.35 179,315.26 175,662.06 175662.06 3,653.20
&7} Activos Biclagicas 0.00 0.00 €.00 0.00 0.00 0.00
€8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00 C.00
€9) Activos Intangibles 360,000.00 -352,155.70 7,844.30 7,844.30 7,844.30 .00
F. inversi6n Puabiica(F=f1+f2+f3) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1) Obra Publica En Bienes De Deminio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

12) Obra Puablica En Bienes Propios 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00




13) Proyectes Productives Y Acciones De Fomento

G. Inversiones Financieras Y Otras
Provisiones{G=g1+g2+g3+g4+g95+g6+g7)
g1} Inversiones Para Ei Fomento De Actividades Productivas

g2) Accicnes Y Participaciones De Capital
g3) Compra De Titules Y Valcres
g4) Concesién De Préstamos

g5) Inversiones En Fideicomises, Mandatos Y Dtros Analogos

Fideicomiso de Desastres Naturales (Infermativo)
g6) Otras Inversicnes Financieras

g7) Provisiones Para Contingencias Y Otras Erogacicnes
Especiales

H. Participaciones Y Apertaciones{H=h1+h2+h3)

h1) Participaciones

h2) Aportaciones

h3}) Cenvenios

i. Deuda Pabiica(i=i1+i2+13H4+i5+6+i7)

i1) Amortizacion De La Deuda Pdblica

i2) Intereses De La Deuda Publica

i3) Comisiones De La Deuda Publica

i4) Gastos De La Deuda Piblica

i5) Costo Por Coberturas

i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos De Ejercicics Fiscales Antericres (Adefas)
II. Gasto Etiquetado(ii=A+B+C+D+E+F+G+H+i})
A. Servicios Personales{A=a1+a2+a3+ad+aS+a6+a7)
a1) Remuneraciones Al Personal De Caracter Permanente
a2) Remuneraciones Al Personal De Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales Y Espseciales

a4) Seguridad Social

ak) Dtras Prestaciones Sociales Y Econdémicas

aB) Previsiones

a7) Pago De Estimulos A Servidores Plblicos

B. Materiates Y
Suministros{B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7+ba+b9)

b1} Materiales De Administracién, Emisién De Documentos Y
Articulos Oficiales

b2) Alimentos Y Utensilios

b3) Materias Primas Y Materiales De Produccion Y
Comercializacion

b4) Materiales Y Articulos De Construccién Y De Reparacion

b3} Productos Quimicos, Farmacéuticos Y De Laboratorio
b&) Combustibles, Lubricantes Y Aditivos

b7) Vestuaric, Blancos, Prendas De Proteccion Y Articulos
Deportivos

b8} Materiales Y Suministros Para Seguridad
b8) Herramientas, Refacciones Y Accesorios Menores

C. Servicios Generales{C=c1+c2+c3+cd+c5+cE+cT+cB+c9)

¢1) Servicios Basicos
€2) Servicios De Arrendamiento

¢3) Servicios Profesicnales, Cientificos, Técnicos Y Otros
Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios Y Comerciales

c5) Servicios De Instalacion, Reparacién, Mantenimiento Y
Conservacion

©6) Servicios De Comunicacion Sccial Y Publicidad
©7) Servicios De Traslado Y Viaticos

c8) Servicios Oficiales

¢9) Otros Servicios Generales

D. Transf jas, Asignaci , Subsidios Y Otras
Ayudas(D=d1+d2+d3+d4+d5+dB8+d7+d8+d9)
d1) Transferencias Intemas Y Asfgnacionss Al Sector Piblico

d2) Transferencias Al Resto Del Sector Publica
d3) Subsidics Y Subvencicnes

d4) Ayudas Scciales

d5) Pensiones Y Jubifaciones

d6) Transferencias A Fideicomiscs, Mandatos Y Otros
Andlogos

d7) Transferencias A La Seguridad Social
d8) Donativos

0.00
$0.00

0.00

0.00
0.00
3.00
0.00

0.00
0.00
.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$77,937,641.95
$67,984,665.00
a7,526,868.00
605,120.00
14,151,325.00
10,946,352.00
1,971,000.00
0.00
2,784,000.00
$2,285,442,28

836,426.33

171,549,32
Q.00

157,705.84

14,875.71
896,272.68
64,441.80

0.00
144,170.57
$7,667,634.76

2,430,000.00
192,670.00
984,954.48

104,924.87
1,573,905.59

20,000.00
1.342,892.73
248,311.00
771.876.05
$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
$0.00

600

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
4.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00
$2,875,510.98
2,848.04
-511,704.23
2,492,087.51
1,164,418.19
232,257.81
0.00
-504,346,34
-$1,044,099.42

-446,281.80

-112,841.92
8,723.20

105,124.30

9,169 50
-591,672.07
-28.458.39

0.00
12,137.78
-$1,831,411.56

-254,888 97
-118,190.95
171,850.44

182,501.11
-1,266,107.18

17,000.00
-537,040.91
-131,109.44

94,574.34

$0.00

0.00

0.00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$77,937,641.95
$70,860,175.98
37,529,716.04
93,415.77
16,643,362.51
12,110,770.19
2,203,257.81
0.00
2,279,653.66
$1,241,342.83

390,144.53

58,707.40
8,723.20

26283014

24,045.21
304,600.61
35,983.41

0.00
156,308.33
$5,636,123,14

2,175,111.03
74,479.05
1,156,804.90

287,425.98
317,798.41

37,000.00
805,851.82
115,201.56
866,450.39

$0.00

0.00

0.00
0.00
0,00
Q.00
0.00

0.00
0.00

0.00
$0.00

0.00

0.00
0.00
G.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$72,780,569.00
$67,871,892.74
37,109,071.00
0.00
15,719,875.62
10,575,765.27
2,190,608.71
0.00
2,276,572.14
$1,237,656.82

386,487.26

58.707.40
8,723.20

262,830.14

24,045.21
302,471.87
35,983.41

0.00
156.308.33
$3,671,119.44

1,315,981.94
65,279.05
569,293.87

263,057.34
221,151864

17,000.00
288,432.68
54,492,53
866,450.39
$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
$0.00

0.00

0.00
Q.60
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

Q.60

.00
§71,204,982.14
$66,595,234,88
37,109,071.00
0.00
15,719,875.62
9.296,107.41
2,190,608.71
0.00
2,276,572.14
$1,237,566.82

388,487.26

58,707.40
8,723.20

262 830.14

24,045.21
302,471.87
35,983.41

0.00
156,308.33
$3,372,190.44

1,315,961.94
65,279.05
569,293.87

263057.34
221,151.64

17,000.00
298,432.68
54,492 53
567,521.39
$0.00

0.00

Q.00
Q.00
Q.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
$0.00

000

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.G0

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$5,157,072.95
$2,980,283.24
420,645.04
93,415.77
923 485.89
1,535,004.92
12,649.10
0.00
3,081.52
$2,736.01

1,657.27

0.00
0.00

0.00

0.00
2,12874
0.00

0.00
0.00
$2,165,003.70

859,149.09
9,200.00
587.511.03

24,368.64
96,646.77

20,000.00
507,419.14
60,709.03
a.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

.00
.00




d9) Transferencias Al Exterior

E. Bienes Muebles, Inmuebles E
intangibles(E=e1+o2+e3+ed+e5+e6+aT+ed+ed)
e1) Mobiliaric Y Equipc De Administracién

©2) Mobiliario Y Equipo Educacional Y Recreative
€3) Equipo E Instrumental Médico Y De Laboratorio
o4} Vehlcules Y Equipo De Transporte

e5) Equipo De Defensa Y Seguridad

©8) Maquinaria, Dtros Equipos Y Herramientas
e7) Activos Bioldgicos

€8) Bienes Inmuebles

&9) Activos Intangibles

F. Inversién Pubiica{F=f1+f2+3)

1) Obra Pdblica En Bienes De Dominio Publico
2) Obra Pdblica En Bienes Propios

3) Proyectos Productives Y Acciones De Fomento

G. Inversiones Financieras Y Otras
Provisiones(G=g1+g2+g3+gd+g5+gé+g7)
a1} Inversiones Para El Fomento De Actividades Productivas

42) Acciones Y Parlicipaciones De Capital
¢3) Compra De Titulos Y Valores
g4) Concesién De Préstamos

g5) Inversiones En Fideicomisos, Mandatos Y Otros Andlogos

Fideicomiso de Desastres Naturales {Informativo)
g6) Dtras Inversiones Financieras

97) Provisiones Para Contingencias Y Otras Erogaciones
Especiaies

H. Participaciones Y Aportaciones(H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones

h2) Aportacicnes

h3) Convenios

I. Deuda Puiblica{i=i1 +{2+i3+[4+I5+i6+7)

i1) Amortizacién De La Deuda Publica

i2) Intereses De La Deuda Piblica

i3) Comisiones De La Deuda Publica

i4) Gastos De La Deuda Publica

i5) Costo Por Coberturas

i6) Apoyos Financiercs

i7) Adeudos De Ejercicios Fiscales Antericres (Adefas)

lii. Total de Egresos{lil = | + il

0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.0
0.00
0.00
$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$92,661,889.71

0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$92,661,889.71

.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
a.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$83,932,382.85

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, scn razonablements corectos ¥ soh responsabilidad de! emisor.

c

Wuuo céyﬂ MDNTENEGVQERNANDEZ

BERNAL GARZA

0.00
$0.00

, 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$82,225,545.99

0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0¢
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00 -

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$8,729,506.86

DR. LUIS CARLDS L

GARES VIDAL



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera @ .
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF % A
Clasificacion Administrativa 1 i §§

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020 o |
Estado de Coahuil

Concepto Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejerciclo
{Reducciones)

1. Gasto No Etiquetado $14,724,247.76 $0.00 $14,724,247.76 $11,151,813.385 $1 1,020,563.85 $3,672,433.91
Direccion General $2,729,661.40 -$936,199.81 $1,793,461.59 $687,089.29 $687,089.29 $1,106,372.30
Diraccion General 2,729,661.40 -936,199.81 1,793,461.58 687,089.29 687,088.29 1,106,372.30
Direccion Académica , $6,846,796.34 -$817,480.06 $6,029,316.28 $4,598,546.29 $4,698,546.29 $1,430,769.99
Direccién Académica 133,250.00 -99,496.00 33,754.00 27,971.36 27,971,386 5,782.64
Subdireccidn Académica 0.00 23,284.82 23,284.82 22,450.17 22,450.17 834.65
Subdireccion de Posgrado e investigacién 0.00 38,737.91 36,737.91 20,708.43 20,708.43 16,029.48
Division Académica de ing. Industrial 180,204.00 174,030.60 354,234 60 347,251.67 347,251.67 698293
Divisién Académica de ing. Electromecénica 171,578.38 -80,836.38 80,642.00 76,084.68 76.084.68 4,557.32
Division Académica de ing. en Administracién 11564220 146,866.33 262,528.53 250,699.50 250,699.50 11,829.03
Divisién Académica de ing. en Sistemas Computacionaies 121,845.64 51,672.97 173,318.61 184,772.70 164,772.70 8,545.91
Division Académica de ingenieria Mecatrdnica 229,118.43 37,177.27 266,295.70 129,890.31 129,890.31 136,405.39
Divisién Académica de ing. Petrolera ‘ 199,733.43 165,930.60 . 365,664.03 201,113,684 201,113.84 164,550.39
Divisién de Educacién a Distancia y Mixta 103,409.00 16,080.60 119,489.60 28,293 80 28,293.60 91,176.00
Divisidn de Formacion Integral 0.co 0.00 0.00 0.00 o.0¢ 0.00
Departamento de Desarrolic Académico 260,784.39 196,569.23 457,353.62 369,384.34 368,384.34 87,569.28
Departamentc de Ciencias Basicas y Tecnologias de la Informacion 2,869,279.17 -2,225,547.97 643,731.20 283,881.06 283,881.06 359,850.14
Coordinacion de incubacion e innovacién empréesarial 155,000.00 -71,686.00 83,314.00 0.00 0.00 83,314.00
Coordinacion de ingiés 623,736.67 -44,954.68 578,781.99 436,495.28 436,495.28 142,286.71
Departamento de Control Escoiar y Servicios Estudiantiles 1,639,894.88 568,254.47 2,208,149.35 1,903,156.99 1,903,158.89 304,992.36
Departamento de Difusién y Concertacion 43,520.15 248,681.17 290,201.32 284,541.40 284,541.40 5,659.92
Departamento de Posgrado 0.00 51,855.00 51,855.00 51,851.16 51,851.16 384
Departamento de Formacion integrai y Tutorias. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccién de Pianeacién y Vinculacién $536,105.39 $355,405.57 $891,510.96 $602,850.78 $602,850.78 $288,660.18
Direccion de Planeacion y Vincuiacion 123,436.04 34,807.33 156,243.37 133,122.41 133,122.41 25,120.96
Subdireccion de Vinculacion 29,947.56 50,281.10 80,229.06 32.448,97 32,446.97 47,782.09
Subdireccion de Planeacién 0.00 12,745.89 12,745.89 8,850.08 8,850.08 3,865.81
Departamento de Vincuiacion y Actividades Extraescolares 321,864.06 -114,765.93 207,098.13 57.262.40 57,262.40 149,835.73
Departamento de Residencia Profesional y Servicio social 17,336.83 0.00 17,336.83 0.00 0.00 17,336.83
Departamento de Estadistica, Evaluacion y Controf intemo 1,494.00 2,076.40 3,570.40 2,076.40 2,076.40 1,494.00
Departamento de Planeacién de la Calidad 37,665.50 126,541.88 164,207.38 128,618.28 128,618.28 35,589.10
Coordinacion de Biblioteca 4,361.00 243,718.90 248,079.90 240,474.24 240,474.24 760566
Cooerdinacién de Planeacitn y Transparencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subdireccién Administrativa . $4,611,684.63 $1,398,274.30 $6,009,958.93 $5,263,327.49 $5,132,077.49 $746,631.44
Subdireccidn Administrativa 23,778.00 490,966.35 514,764.35 484,372.33 465,622.33 30,392.02
Departamento de Persona! 281,530.59 -18,133.25 263,397.34 70,067.18 70,067.18 193,330,186
Departamento de Recurses Financieros 259,959.14 425,296.42 B885,255.56 593.670.53 481,170.53 §1,585.03
Departamento de Recursas Materiales y Servicios 4,046,416.90 500,124,78 4,546,541.68 4,115,217.45 4,115,217.45 431,324.23
Il. Gasto Etiquetado $77,937,641.95 $0.00 $77,937,641.95 $72,780,589.00 $71,204,982.14 $5,167,072.95
Direccién General $2,138,205.24 -$133,143.67 $2,005,061.57 $1,835,736.55 $1,806,952.42 $169,326.02
Direccion General 2,138.205.24 -133,143.67 2,005,061.57 1,835,735.55 1,806,952.42 169,326.02
Direccién Académica $55,733,051.28 -$1,089,847.10 $53,643,204.18 $62,313,989.31 $51,360,335.56 $2,329,214.87
Direccion Académica 4,568,553.84 -2,963,991.60 1.604,562.24 1,542,960.10 1,511,330.51 61,602.14
Subdireccion Académica 813,580.00 -59,551.07 754,028.93 716,063.23 700,482.31 37,965.70
Subdireccién de Posgrado e investigacion 1,086,415.00 -318,325.98 768,089.02 731,475.28 718,459.06 36,613.74
Divisién Académica de Ing. Industrial 7,576,265 .80 740,303.59 8,316,569.39 8,154,671.81 8,001,836.75 161,887.58
Divisibn Académica de Ing. Eleciremecanica 8,113,504.23 -964,669.08 7,148 83515 8,772.714.87 6,654,067.36 376,120.28
Division Académica de ing. en Administracion 8,451,776.70 505,463.68 8,357,240.38 8,926,598.70 8,761,164.53 430,641.68
Divisién Académica de Ing. en Sistemas Computacionales 6,837.122.75 303,610.58 7.141,033.33 7,044 827 85 6,824,594.39 96,105.68
Division Académica de ingenierfa Mecatrénica 5,930,857.49 -112,786.81 5818,070.68 5,744 .490.74 5,651,081.42 73,579.94
Divisién Académica de Ing. Petrolera 3,167 53069 763,232.87 3,930,763.56 3,609,779.12 3,531,139.57 320,984.44
Divisién de Educacitn a Distancia y Mixta 608,295.27 25,573.81 534,869.08 59868,729.07 588,412.28 35,140.01
Division de Formacién Integral 835,550.00 441,124 63 394,425.37 139,454.17 139,454.17 254,971.20
Departamento de Desarrolio Académico 987,923.54 -219,252.26 768,671.28 741,502.51 729,260.81 27,168.77
Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologias de |a Informacion 592,797.60 2172113 614,518.73 592,687.88 564,548.20 21,830.85
Coordinacién de Incubacion e Innovacién empresanial 1,716.18 178,607.33 180,322.51 177.191.27 177,181.27 3,13124
Coordinacitn de Inglés 4,168,708.12 90,656.07 4,259,364.19 4,041,850.80 3,962,622.58 217,513.59
Departamento de Contro! Escolar y Servicios Estudiantiles 1,336,013.09 185,789.16 1,521,802.25 1,453,868.03 1,429,243.72 67,934.22
Depanamento de Difusion y Concertacion 855,441.98 31,588.88 687,030.94 651,473.86 639,002.56 35,557.08
Departamento de Posgrade 0.00 352,498.44 352,498.44 341,852.12 333,875.47 10,646.32
Departamento de Fermacién integral y Tuterias 0.00 390,508.71 390,508.71 330,698.30 322,558.62 59,810.41
Direcci6n de Planeacion y Vinculacién $8,770,209.07 -$191,321.94 $8,578,887.13 $7,076,998.00 $6,952,806.51 $1,502,889.13
Diraccion de Paneacion y Vinculacion 977,868.00 -72,679.15 905,188.85 835,241.67 817,910.11 69,947.18
Subdireccion de Vinculacion A 1,014,008.17 -44 266,86 969,742.31 918,743.16 902,163.74 49,999.15
Subdireccién de Planeacion 985,632.00 -41,089.04 944,542.56 884,242.05 867,562.65 60,300.81

Departamentc de Vinculacion y Actividades Extraescolares 3,074,890.85 -92,164.71 298272614 28672,062.58 2,6819,402.47 310,663.56




Departamento de Residencia Profesional y Servicia social
Departamento de Estadistica, Evaluacién y Control Intemo
Departamento de Planeacién de la Calidad

Coordinacion de Biblioteca

Coordinacién de Planeacion y Transparencia
Subdireccion Administrativa

Subdireccién Administrativa

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales y Servicios

fll. Totai de Egrasos (Nl =1+ 1)

450,363.04
442,101.58
1,193,754 50
631,649.93
0.00
$11,296,176.36
3,542,438.00
2,162 84323
1,039,817 89
4,551,077.24

$92,661,889.71

-231,233.76
-13,374.45
366,257.96
-62,771.93
0.00
$1,414,312.71
411,036.05
692,247.58
449,765.90
-138,736.82

$0.00

219,129.28
428,727.13
1,560,052.48
568,778.00
0.00
$12,710,489.07
3,953,474.05
2,855,090.81
1,489,583.79
4,412,340.42

$92,661,889.71

69,610.79
390,886.22
820,713.90
483,497.63

0.00
$11,554,845.14
3,044,864.74
2,791,069.15
1,443,184.10
4,275,718.15

$63,932,382.85

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

al

MULI(??Z MONTENEGWERNANDEZ

69,610.79
382,746 54
809,911.58
483,497,683

0.00
$11,084,888.66
2,992,295.96
2,462,372.00
1,423,345.27
4,206.875.42

$82;226,545.99

149,518.49
47,840.91
739,338.56
85,280.37
0.00
$1,156,642.93
908,609.31
64,02168
46,389.69
136,622.27

$8,729,508.88

DR. JUIS OPR’LOS LONGARES VIDAL
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Concepto

1. Gasto No Etiquetado (II=A+B+C+D)

A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+aé+a7 +a8)
al) Legislacion
a2) Justicia
a3} Coordinacion De La Politica De Gobierno
ad) Relaciones Exteriores
ad) Asuntos Financieros Y Hacendarios
ab) Seguridad Nacional
a7} Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad [nterior
aB) Otros Servicios Generales

B. Desarroiio Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+bT7}

b1) Proteccion Ambiental

b2} Vivienda Y Servicios A La Comunidad

b3) Salud

b4} Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales

b5) Educacion
b&) Proteccion Social
b7} Otros Asuntos Sociales

€. Desarrolio Economico {C=c1+c2+c3+cd+cs+cb+cT+od+cq)

¢1) Asunios Economicos, Comerciales Y Laborales En
General

¢2) Agropecuaria, Siivicultura, Pesca Y Caza

¢3) Combustibles Y Energia

c4) Mineria, Manufacturas Y Construccion

c5) Transporte

¢6) Comunicaciones

¢7) Turismo

c8) Ciencia, Tecnologia E Innovacion

©8) Otras Industrias ¥ Otros Asuntos Economicos

D. Otras No Ciasificadas En Funciones Anteriores
{D=d1+d2+d3+d4)
d1} Transacciones De La Deuda Publica / Coste Financiero
De La Deuda
d2) Transferencias, Participaciones Y Aportaciones Enfre
Diferentes Niveles Y Ordenes De Gobiemo
d3) Saneamiento Del Sistema Financiero
d4) Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores

Il. Gasto Etiquetado{l=A+B+C+D)

A. Gobiemo {A=at+a2+a3+ad+aS+ab+a7+as)
al) Legislacion
a2} Justicia
a3) Coordinacion De La Politica De Gobiemo
a4) Relaciones Exteriores
ab) Asuntos Financieros Y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional
a7) Asuntos De Drden Pablico Y De Seguridad Interior
a8} Otros Servicios Generales

B. Desarrolio Sociai (B=b1+b2+b3+b4+h&+h8+b7)

b1) Proteccion Ambiental

b2) Vivienda Y Servicios A La Comunidad

b3) Salud

b4) Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales

b5) Educacion
b6} Proteccion Social
b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Economico {C=cl+c2+c3+cd+c5+c6+cT+c8+c)

c1) Asuntos Economicos. Comerciaies Y Laborales En
General

c2) Agropecuaria, Silvicullura, Pesca Y Caza

¢3) Combustibles Y Energia

c4) Mineria, Manufacturas Y Construccion

¢5) Transporte

Aprobado

$14,724,247.78

$0.00
C.00
G.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00

$14,724,247.7¢

0.00
0.00
0.00
0.00

14,724,247.76
0.00
0.00

$0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.60
.00

$0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

$77,937,641.95

$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00

$77,937,641.95
0.00
0.00
0.00
0.00

77,837,641.95
0.00
0.00

$0.00

Q.00

0.00
0.00
0.00
0.00

PFESNKSY

Ampliaciones /
{Reducciones)

$0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

$0.00

$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
¢.00

$0.00

0.00
Q.00
0.00
Q.00

0.00
0.00
C.00

$0.00

0.00
0.00
¢.00
0.00

Medificado

$14,724,247.76

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$14,724,247.76

¢.00
0.00
0.00
0.00

14,724 247.76
0.00
0.00

$0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
¢.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
.00
0.00

.00
Q.00

$77,937,641.95

$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$77,937,641.95
Q.00
0.00
0.00
0.00

77,937,641.85
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
Q.00
0.00

Egresos

Devengado

$11,151,813.85

$0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00

$11,151,813.86

0.00
0.00
0.00
¢.00

11,151,813.85
0.00
0.00

$0.00
Q.00

0.00
0.00
0.00
0.00
o.oo
0.00
.00
0.00

$0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

$72,780,569.00

$0.00

¢.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00

$72,780,569.00

0.00
0,00
0.00
0.00

72,780,569.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

Q.00
0.00
0.00
Q.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

Pagade

$11,020,563.85

$0.00
.00
0.00
0.00
¢.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$11,020,563.85

0.00
0.00
0.00
0.00

11,020,563.85
0.00
0.00

$0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00

$0.00

¢.00

0.00

0.00
0.00

$71,204,982.14

$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00

$71,204,982.14

0.00
¢.00
0.00
0.00

71,204,982.14
Q.00
0.00

$0.00

0.00

0.00
.00
.00
0.00

Subejercicio

$3,672,433.91

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$3,572,433.91

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$3,672,433.91
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.0C

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$5,157,072.95

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$5,157,072,.95

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$5,157,072.95
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00



©6) Comunicaciones 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

€7) Turisme 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

o8} Ciencia, Tecnologia E Innovacion 0.00 0.00 Q.00 0.00 0,00 $0.00

¢9) Otras Industrias Y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 ‘0.00 0.00 $0.00
D. Otras No Ciasificadas En Funciones Anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
(D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transaceiones De La Dewda Publica / Costo Financiero 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 $0.00

De La Deuda

d2) Transferencias, Participaciones Y Aportaciones Entre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

Diferentes Niveles Y Ordenes De Gobiarmo

d3) Saneamiento Del Sistema Financiero 0.00 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 $0.00

d4) Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 ’ 0.00 $0.00

lii. Total De Egresos {ili=i+li) $92,661,889.71 $0.00 $92,661,889.71 $83,932,382.85 $93,225,545.99 $8,729,506.86

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablements corrabtas y son responsabilidad del emisor.

/M,l JULFyESAR MDNTENE| HERNANDEZ MA HOf 7NAL GARZA DR. fUis cﬁgyOs LONGARES VIDAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
REGION CARBONIFERA)

Instituto Tecnolbgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera C ot . ]
Estado Analitico de! Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF 5 4 —

gy g -
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria ) '
Del1 de Enerc al 31 de Diciembre de 2020 Estado de Coahulla
(Pesos)

Egresos

Concepto Ampliaciones/ Subejercicio {e)

Aprobado {Reducciones) Modificade Devengade Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I= 340,000.00 2,017,582.56 2,357,582.56 2,190,607.79 2,190,607.79 166,974.77
A+B+C+D1E+F)
A, Personal Administrativo y de 340,000.00 2,017,582.56 2,357,582.56 2,120,607.79 2,190,607.79 166,974.77
Bervicio Publico
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud {C=c1+¢2) 0,00 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00
cl) Personal Administrativo 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Paramédico y afin
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 ¢.00
E. Gastos asociados ala 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00
implementacién de nuevas leyes -
federales o reformas de la
mismas {E= e1+e2)
e1) Nombre del Programa o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley 1
&2) Nombre del Programa o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley2
F. Sentencias laborales 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00 0.00
definitivas
1I. Gasto Etiquetado (I= 57,984,865.00 2,875,510.98 70,860,175.98 67,871,892.74 66,595,234.88 2,988,283.24
A+BCHD+E+F) .
A. Personal Administrativo y de £67,984,865.00 2,875,510.98 70,860,175.98 67,871,892.74 66,595234.88 2,988,283.24
Servicio Publico
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud {C= 0.00 0,00 0.00 .00 .00 0.00
c1+c2)
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Paramédico y afin
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
implementacion de nuevas leyas
federales o reformas de la
mismas (E= e1+e2)
e1}) Nombre del Programa o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ley 1
e2} Nombre del Frograma o 0,00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
Ley2
F. Sentencias |aborales 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
definitivas
. Total del Gasto en 68,324,665.00 4,893,093.54 73,217,758.54 70,062,500.53 §] , 84267 3,155,258.01

Servicios Personales ([li= 1+1])

/)

RNAL GA DR. JUIS CARLOS LONGARES VIDAL

AL
MULVESAR MONTEMEGRO HERNANDEZ
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EDUCACION 20D onne o ‘ -
SECHETARIA DE EDUSADIDN PUBLICA ll ) ES{ad{) de Coahalla
Institute Tecnoldgico de Hetudios Bupericres de la Regidn
: Carbonifera.

w2021 Afio del reconcoimiento al ktrabaio del personal de salud poy su Jucha conbra el COVID-18"

Agujita, Coahuila a 31 de marzo de 2021

El formato referente a la informacion relativa al Avance de las
acciones donde se debe reportar en los términos del articulo 6 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federalistas y los Municipios,
cuando se recupere el presupuesto sostenible de recursos disponibles,
hago de su conocimiento que, en el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020, NO LE APLICA a este Instituto, toda
vez que no se encuentra en ese supuesto que establece la Ley de
disciplina Financiera.

ATENTAMENTE
“Ciencia y Tec ggia al Servicio de México”

DR. LUIS ¢
DIREC

ONGARES VIDAL
GENERAL

C. C. p.- Archivo.

i ctera 57 km 120, C.P, 26850, Aguiita Coshuila Tels {861} 613 40 32 v 513 3134, e-mail:
A tec@tec-carbonifera.edu s tae,
www . becnm.mx | www. Ltesre. edu.mx ) e

Techim
TEC CARBONIFERA
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EDUCACION =% oo, 2/

SECHETARIA DE EDUCATION PUBLICA

Carbonifera.

Instituto Tecnolégicoe de Estudios Superiores de la Regidn

2021 Afio del reconcecimiento al trabaio del personal de salud por su lucha conbra el COVID-15%

Aguijita, Coahuila a 31 de marzo de 2021

El formato denominado Fuente de los Ingresos con los que se
haya pagado el nuevo gasto, no le aplica a este Instituto, toda vez que
no se tuvo nuevo gasto pagado, durante el periodo del 01 de enero al

31 de diciembre de 2020.

NTAMENTE
“Cienciay T gia al Servicio de México”

ONGARES VIDAL

DR. LUIS
GENERAL

DIREC

¢.p.~ Archivo.

Tels. (861} 613 40 32 vy 13 3124, e-mail:

i ctera 57 km 120, C.P. 26950, Agujita Coshuila
: tec@tec-carbonifera.edu

www. tecnm.ox | www.itesrc.edu.ng
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CIHTINN
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'EDUCACION e 5
NACIGMAL DE MEXICO-
STCRETARIA DE BDUCALIAN PUBLICA EStadO de CoahUE a
Institute Tecnologico de Estudios Superiores de la Regidn
Carbonifera.

"2021: Afbo del reconocimiento al trabajo del personal de salud por su lucha contra el COVID-16"

Agujita, Coahuila a 31 de marzo de 2021

La informacion relativa al cumplimiento de los convenios
celebrados con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en términos
del capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, NO APLICA a este Instituto, toda vez que
en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, este Instituto
no celebro convenios con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

[ ATENTAMENTE
“Ciencia y Tecnogogia al Servicio de México”

DR. LUIS
D

.c.p.- Archivo.
etera 57 km 120, C.P. 26950. Agujita Coahuila Tels.{861) 613 4G 32 y 613 3124. e-mail:
tec@tec-carbonifera.edu s,
www.tecnm.mx | www.itesrc.edu.mx r_.-‘"k-{”‘r.__ )

Tagkim .
TEC CARBONIFERA




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIDRES DE LA REGION CARBONIFERA
ﬂn_w nm Ocaﬁ_:ﬂ_man@ nm 1a Ly de Disciplina Financiers de fas Entidades _uwuonmw_cww v. z.::.n_ﬂ.aw
i Dol 01 de. m:m«b L34 de. n_&mu..aqm de:2020:(b) .

Indicadores de Observancla {c) ~Pundamenito (8) | Comantarios ().

A mm_mnnm vqomnv:mmnm:o woﬂm:_ga S

Iniciativa de Ley de Ingresos

a.  Propuesto X | y Proyecto de Presupuesto 92661889.71 0.00: pesos Art. 6y 19 de la LDF
de Egresos
Ley de Ingresos y
. | F
b.  Aprobado X Presupuesto de Egresos 92661889.71 0.00 pesos Art. 8y 18dela LD
¢ Ejercido x | Cuenta _ucgr_mﬂ Formato 4 83932382.83 0.00 pesos At 6y 19 deta LDF
2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Sostenible (k)
Iniciativa de Ley de Ingresos
a.  Propuestc X | v Proyecto de Presupuesto 92661889.71 0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LDF
de Egresos
b.  Aprobado X Ley de ingresos y 92661889.71 0.00 pesos Art. 6 y 19 de la LDF
. Presupuesto de Egresos
¢ Ejsrcido x | Cuenta _u:c__._mmn\ Formato 4 82225545.99 0.00) pesos Art. 6y 19 de la LDF

3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto {f}

a.  Propuesto iniciativa de Ley de Ingresos 0.00 pesos Art. 8, ._m_”w_nam dela
b, Aprobado Ley de Ingresos 0,00 pesos Ar.6, Amﬁwmam deia
A Cuenta Publica / Formato 4 Art. 8, 19y 46 de la
c.  Ejercido LDF Q.00 pesos LDE
4 Recursos destinados a la atencién de desastres naturales
a.  Asignacién al fideicomiso para desastres naturales (m)
a.1 Aprobado Reporte Trim. Formato 6 a) 0.00) pesos Art. 9 de la LDF
a.2 Pagado Cuenta P_U__Mvm\ Formato 6 0.00 pesos Art. 9 de la LDF
Aportacion promedio realizada por la Entidad Federativa durante Autorizaciones de recursos
b.  los 5 gjercicios previos, para infraestructura dafiada por desastres aprobados por el FONDEN 0.00 pesos Art. 9 de la LDF
naturales (n)
e o
c.  Saldo del fideicomiso para desastres naturales (o) Cuenta v_mv“_wwnmwcx___mﬂ de 0.00 pesos Art. 9 de ia LDF
Costo promedio de los tlftimos & ejercicios de la reconstruccion de Autorizaciones de recursos
d infraestructura dafiada por desastres naturales (p) aprobados por e! FONDEN 0.00 pesas Art. 9 de laLDF
§ Techo para servicios personales (q)
a.  Asignacion en el Presupuestfo de Egresos X | Repcrte Trim. Formato 6 d) 68324665 Q.00 pesos Art. 10y 21 de la LDF
b, Ejercido X | Reporte Trim. Formato 6 d) 70062500.53 0.00] pesos Art. 13 frace, Vy 21

de la LDF

6 Previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de APPs

a.  Asignacion en el Presupuesto de Egresos Presupueste de Egresos : 0.00 pescs Art. 11y 21 de la LDF




7 Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal {s)

a.  Propuesto

Proyecto de Presupuesto de

E 0.00; pesos Art. 12y 20 de la LDF
gresos
b.  Aprobado Reporte Trim. Formato 6 a) 0.00] pPesos Art. 12y 20 de la LDF
¢ Ejercido Cuenta _u:c__mnw [ Formato 8 0.00 pesos Art, 12y 20 de la LDF
B INDICADORES GUALITATIVOS i T G SR
1 Iniciativa de L.ey de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos
tniciativa de Ley de Ingresos
a.  Objetivos anuales, estrategias y metas para el ejercicio fiscal (t) y Proyecto de Presupuesto Art. 5y 18 dela LDF
de Egresos
Iniciativa de Ley de Ingresos
. I . y Proyecto de Presupuesto
b.  Proyecciones de ejercicios posteriores (u) de Egresos / Formatos 7 a) y Art. 5y 18 de la LDF
b)
Descripcion de riesgos relevantes y propuestas de accion para Iniclativa d Ley de Ingresos
c. y Proyecto de Presupuesto Art. 5y 18 de la LDF
enfrentarlos (v}
de Egresos
Iniciativa de Ley de Ingresos
d mmmi.awqcm de gjercicios fiscales anteriores y el gjercicio fiscal en y Proyecto de Presupuesto Ar. 5 18 de la LDF
cuestion (w} de Egresos / Formatos 7 c) y
d)
e. Estudio actuarial de las pensiones de sus frabajadores (x) Proyecto de Presupuesto de Art. 5y 18 de la LDF
Egresos / Formato 8
2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de ser
. o . Iniciativa de Ley de Ingresos
a Razones mxnmwn_o:m_\mm que Em.%nm: el Balance Presupuestario o Proyecto de Presupuesto Am. 6y 19 de la LDF
de Recursos Disponibles negativo (y)
de Egresos
. ) Iniciativa de Ley de Ingresos
b. Fuente de :.wnE.u.om para n.:n.s.‘ el Balance Presupuestario de o Proyecto de Presupuesto Art. 6y 19 de la LDF
Recursos Disponibles negativo (z)
de Egresos ,
. PR . . . Iniciativa de Ley de Ingresos
c Ndmero de gfercicios _"wmnm\mm y mngozm_m :mn.mmmzmm nmﬂ cubrir el o Proyecto de Presupuesto Art. 6y 19 de la LOF
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles negativo (aa)
de Egresos
Informes Trimestrales sobre el avance de las acciones para Reporte Trim. v Cuenta
d  recuperar el Balance Presupuestario de Recursos Disponibles po _u_u__u_mmw u Art. 8y 19de la LDF
{bb)
3 Servicios Personales
a. Remuneraciones de los servidores publicos (cc) Proyecto de Presupuesto Art. 10y 21 de la LDF
b _mes.m__o:mm mm_mmm._mm y ecanomicas para cubnr inicrementos Proyecto de Presupuesto Art. 10y 21 de la LDF
salariales, creacion de plazas y otros (dd)
8. INDICADORES CUANTITATIVOS .~
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicién
a.  Monto de Ingresos Excedentes denvados de ILD (ee) Cuenta Piblica / Formato 5 0.00 pesos Art. 14y 21 de la LDF
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin .
b. del A 14, fraccion | de la LDF () Cuenta Publica 0.00 pesos Art. 14y 21 delaLDF
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin -
c. del A.14, fraccién Il a) de Ia LOF (gg) Cuenta Publica 0.00 pesos Art. 14y 21 de la LDF




Monto de Ingresos Excedentes dervados de ILD destinados al fin

d. del A. 14, fraccién li, b) de la LDF (hh)

Cuenta Publica

0.00] pesos

Art. 14y 21 de la LDF

Monfo de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin

e del articulo noveno transitorio de la LOF (i)

0.00 pesos

Art. Noveno
Transitorio de la LDF

B, INDICADORES GUALITATIVOS

Andlisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de inversion

Pagina de internet de la

Art. 13 frac. Illy 21 de

subsidios (i)

A. INDIGADORES CUANTITATIVOS

1 mayores a 10 millones de UDIS (i) Secretaria de Finanzas o ia LDF
Tesoreria Municipai
, Andlisis de conveniencia y analisis de transferencia de riesgos de wum._@_:m ﬁ._mhaﬂ.:mﬁ awhmo Art. 13 frac, lliy 21 de
los proyectos APPs {kk) ecretaria de Finanz la LOF
Tesoreria Municipal
Identificacién de poblacion objetivo, destino y temporalidad de Péagina de internet de la Adt, 13 frac. Vil y 21
3 Secretaria de Finanzas o

de la LOF

1 Obligaciones a Corto Plazo

0.00 pesos

Art. 30 frac. | de la

a. Limite de Obligaciones a Corto Plazo (mm)} LDF
. L
b.  Obligaciones a Corto Plazo (nn) 0.00 pesos Art. 30 Hﬁwm de fa

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los estados financieros y sus notas, son reazonablemente cqggregtos y son responsabilidad del emisor,

- Nq
C. P. GISELA DE LEON SALINAS

JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS FINANCIEROS

U

DR. LUIB C

OS LONGARES VIDAL

PIRECTOR GENERAL

“ELPIDIO JEREZ VALDES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
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